DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE MARITIME

ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE ROCHEFORT DELIBERATIONS
------ DU CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE ROYAN

N° 17.085

L'An Deux Mille Dix-Sept, le 30 juin, a 18 h00, le Conseil Municipal, 1également
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Didier QUENTIN, Député-Maire.

DATE DE LA CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

Le 23 juin 2017 Le 23 juin 2017

ETAIENT PRESENTS : M. Didier QUENTIN, M. Patrick MARENGO, Mme CIRAUD-LANOUE,
M. Philippe CAU, Mme Eva ROY, Mme Marie-josé DAUZIDOU, Mme Nelly SERRE,
Mme Dominique BERGEROT, adjoints,

Mme Dominique BARRAUD DUCHERON, M. Didier BESSON, Mme Annie CHABANEAU,
M. René-Luc CHABASSE, M. Jean-Paul CLECH, M. Daniel COASSIN,
Mme Alexandra COUDIGNAC, Mme Marie-josé DOUMECQ, M. julien DURESSAY,
Mme Dominique GACHET, Mme Thérese GORDON'S, Mme Régine jJOLY,
M. Gérard jOUY, Mme Nancy LEFEBVRE, M. Gilbert LOUX, M. Denis MOALLIC,
Mme Dominique PARSIGNEAU, M. Yannick PAVON, M. Thierry ROGISTER, Mme Marie-
Claire SEURAT, conseillers municipaux

ETAIENT REPRESENTES : Mme Marie-Noélle PELTIER représentée par M. Patrick MARENGO
M. Gérard FILOCHE représenté par M. Didier QUENTIN
M. Alain LARRAIN représenté par Mme Annie CHABANEAU
M. Pierre PAPEIX représenté par René-Luc CHABASSE

ETAIT ABSENT-EXCUSE : M. Bruno JARROIR

Nombre de conseillers en exercice : 33

Nombre de présents : 28

Nombre de votants : 32

M. Yannick PAVON a été élu Secrétaire de Séance.

OBJET: DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE
CASINO DE ROYAN - EXERCICE 2015/2016

RAPPORTEUR : M. MARENGO




Conformément a l'article L.1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de Royan (5.N.E.C.R.), filiale du groupe
Barriere, délégataire du service public d'exploitation du Casino de Royan, a transmis le
rapport annuel de I'exercice 2015/2016, comprenant notamment les éléments définis a
I'article R.1411-7 du Code précité.

Le Casino de ROYAN est exploité par la Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de
Royan, filiale de la Société Groupe Lucien Barriere.

Le Casino est titulaire d'un contrat de délégation de service public conclu le
26 février 2015 pour une durée de 12 ans, avec une prise d'effet au 1° juillet 2015. Un
avenant au cahier des charges a été signé le 13 janvier 2017.

La Société exploite des jeux de tables et des machines a sous, conformément a une
autorisation de jeux délivrée le 25 juin 2015 pour une durée de 5 ans, expirant le 30
juin 2020. Cette autorisation permet au Casino de ROYAN de pouvoir exploiter
notamment 200 machines a sous.

En 2016, les 200 casinos francais ont atteint un total de 2,22 milliards d’euros (+ 2,5 %
par rapport a 2015) de produits brut des jeux sur l'exercice. Le marché francais a
accusé entre le 1° novembre 2007 et le 31 octobre 2016 une baisse de - 19,8 % et ce
malgré I'ouverture de nouveaux casinos.

Pour le Casino de ROYAN, l'activité sur I'exercice 2015-2016 affiche une augmentation
de chiffre d’'affaires avec un produit brut des jeux en hausse de 0.9 % par rapport a
I'exercice précédent et de — 25 % par rapport a I'année 2007.

Le produit brut des machines a sous est en décroissance de 1 % malgré I'acquisition de
14 nouvelles machines a sous, pour un investissement de 395 k€. Néanmoins les
actions de fidélité ont été renforcées a travers e programme casinopass et la mise en
place d’'actions spécifigues aupres des clients les plus fideles. Jeux gratuits,
animations, lotos, Air-Box... ont alimenté les prétextes de visites des clients.

Le produit brut des jeux de table est en progression de 20 %, grace a la Roulette
Anglaise Electronique mais également aux jeux de table traditionnels. Le Casino de
Royan rencontre un rajeunissement de ses clients sur ce secteur d'activité. Le
renforcement de ses actions sur le Texas Holdem Poker lui a permis d’augmenter sa
clientele et de consolider son leadership.

Le service restauration réalise une progression de + 7,5 %. La restauration est en
légere croissance grace a sa qualité culinaire, au service de ses équipes, aux
animations et actions marketing entrepris tout au long de I'année, avec un nombre de
couverts en progression de + 4600 / n-1.

L'activité des bars progresse cette année de 19 %, en particulier le bar de nuit
« Xobam », qui augmente de 29 %.

Le chiffre d’'affaires brut s'est élevé a 16.730.000 €, en augmentation de 143.000€ par
rapport a l'exercice 2014/2015, le chiffre d'affaires net étant de 8.895.000 €, en
hausse de 147.000 €, par rapport a I'exercice précédent.

Le casino a employé en moyenne 76 personnes.

Les sommes versées a la commune se sont ainsi établies :

e reversement 10 % du prélevement progressif de I'Etat............ 524 000 €
e participation au titre de I'effort artistique...........c.oiiin 253 000 €
o redevance d'oCCUPatioN.. ..o 177 000 €
® PréleVeMENT. ..ot 1450000 €

Soit un total général de 2.404.000 € pour 2015/2016 au lieu de 2.394.000 € pour
I'exercice 2014/2015, et une hausse de 0,42 %.



Il vous est proposé de prendre acte de cette communication.

LE CONSEIL MUNICIPAL

- Ayant entendu I'exposé du Rapporteur,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment
les articles L.1411-3 et R.1411-7,

- Vu le rapport annuel de I'exercice 2015/2016 présenté par la
Société Nouvelle d'Exploitation du Casino de ROYAN
(5.N.E.C.R.)},

- Vu l'avis de la Commission des Finances,

- Apres en avoir délibéré,

PREND ACTE DE LA COMMUNICATION

- du rapport annuel transmis par la Société Nouvelle d’'Exploitation du Casino
de ROYAN (5.N.E.C.R.), pour I'exercice 2015/2016.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Ont signé au Registre les Membres présents,

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire
Compte tenu de I'accomplissement
des formalités légales
le 6 juillet 2017
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- Introduction -

A/ Le rapport du délégataire qui vous est soumis répond aux obligations
reglementaires et contractuelles suivantes :

1- Article 52 de I'ordonnance du 29 janvier 2016 :

Le concessionnaire produit chague année un rapport comportant notamment les
comptes retragant la totalité des opérations afférentes a I'exécution du contrat de
concession et une analyse de la qualité des ouvrages ou des services.

Lorsque la gestion d'un service public est déléguée, y compris dans le cas prévu au
Il de l'article 6 de la présente ordonnance, ce rapport permet en outre aux autorités
concédantes d'apprécier les conditions d'exécution du service public.

2 — Article 33 du décret du 1er février 2016 :

I. - Le rapport prévu par l'article 52 de I'ordonnance du 29 janvier 2016 susvisée est
produit chaque année par [e concessionnaire, avant le 1er juin.

Il tient compte des spécificités du secteur d'activité concemné et respecte les
principes comptables d'indépendance des exercices et de permanence des
méthodes retenues pour '¢laboration de chacune de ses parties, tout en permettant
la comparaison entre l'année en cours et la précédente. Toutes les pidces
justificatives des éléments de ce rapport sont tenues par le concessionnaire a la
disposition de 'autorité concédante, dans le cadre de son droit de contrdle.

Ce rapport comprend, notamment :

1° Les données comptables suivantes ;

a) Le compte annuel de résultat de l'exploitation de la concession rappelant les
donnees présentées l'année précédente au titre du contrat en cours. Pour
l'etablissement de ce compte, l'imputation des charges s'effectue par affectation
directe pour les charges directes et selon des critéres internes issus de la
comptabilité analytique ou selon une clé de répartition dont les modalités sont
precisées dans le rapport pour les charges indirectes, notamment les charges de
structure ;

b) Une présentation des méthodes et des éléments de calcul économique annuel et
pluriannuel retenus pour la détermination des produits et charges directs et indirects
imputés au compte de résultat de I'exploitation, les méthodes étant identiques d'une
année sur l'autre sauf modification exceptionnelle et diment motivée ;

c) Un état des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre du
contrat ;

d) Un état des autres dépenses de renouvellement réalisées dans l'année
conformément aux obligations contractuelles ;

2° Une analyse de la qualité des ouvrages ou des services demandés au
concessionnaire, comportant tout élément qui permette d'apprécier la qualité des
ouvrages ou des services exploités et les mesures proposées par le
concessionnaire pour une meilleure satisfaction des usagers. La qualité des
ouvrages ou des services est notamment appréciée a partir d'indicateurs, proposés
par le concessionnaire ou demandés par l'autorité concédante et définis par voie
contractuelle.

(OF]



-t

"



Il. - Lorsque la gestion d'un service public est déléguee, le rapport comprend
également :

1° Les données comptables suivantes :

a) Un compte rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a
I'exploitation du service public concédé, comportant notamment une description des
biens et, le cas échéant, le programme d'investissement, y compris au regard des
normes environnementales et de sécurité ;

b) Un état du suivi du programme contractuel d'investissements en premier
établissement et du renouvellement des biens et immobilisations nécessaires a
I'exploitation du service public concédé ainsi qu'une présentation de la méthode de
calcul de la charge économique imputée au compte annuel de résultat d'exploitation
de la concession ;

¢) Un inventaire des biens désignés au contrat comme biens de retour et de reprise
du service concédé ;

d) Les engagements a incidences financiéres, y compris en matiére de personnel,
liés a la concession et nécessaires a la continuité du service public ;

2° Une annexe comprenant un compte rendu technique et financier comportant les
informations utiles relatives a I'exécution du service, notamment les tarifs pratiqués,
leur mode de détermination et leur évolution, ainsi que les autres recettes

d'exploitation.



.



3- Articles du Cahier des Charges

L'exploitant s'oblige & communiquer chaque année a la ville, avant le 1% juin,
conformément & l'article 17 du cahier des charges, un rapport comportant en
particulier les comptes retragant la totalité des opérations afférentes a I'exécution
de la délégation de service public, une analyse de la qualité de service et une
annexe permettant a la ville d’apprécier les conditions d'exécution du service public.

B) Les renseignements juridiques sur I'exploitation

La Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de Royan exploitant le casino de
Royan est une société par actions simplifiée au capital de 120.000€ dont le siége
social est situé 2 Esplanade de Pontaillac, 17200 Royan inscrite au RCS de Saintes
sous le n° 337 829 824.

La Société Nouvelle d'Exploitation du Casino de Royan est une filiale directe de
Groupe Lucien Barriére, société par actions simplifiée, au capital de 1.215.144,68 €
ayant son siége 35 Bd des Capucines — 75002 Paris.

Le contrat de delégation de service public a pris effet le 1% juillet 2015 pour une
durée de 12 ans.

Un avenant au cahier des charges a été signé le 13 janvier 2017.

L'autorisation de jeu en vigueur a été délivrée le 25 juin 2015 pour une durée de 5
ans expirant le 30 juin 2020.
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I- Comptes retracgant la totalité des opérations

1.1- Rapport financier

Principes et méthodes

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 octobre 2016 ont été établis
conformément aux régles de présentation et aux methodes d'évaluation prévues
par |la réglementation en vigueur.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du
principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :
o Continuité de I'exploitation,
» Permanence des methodes comptables d'un exercice a ['autre,
e Conformité au réglement CRC 0086 relatif a 1a nouvelle loi sur les passifs,
o Conformité au plan comptable annexé a I'arrété du 27 février 1984 relatif a la
comptabilité des casinos,
o Indépendance des exercices conformément aux régles générales
d'établissement et de présentation des comptes annuels

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité
est la méthode des colts historiques.

La société a appliqué a compter de I'exercice ouvert le 1er novembre 2005 les
nouveaux réglements 2002-10 et 2004-06. Ces changements de méthode sont
sans impact significatifs.

Les Principales méthodes comptables retenues sont les suivantes :

¢ Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition.

o Les immobilisations financiéres sont évaluées au colt historique d'acquisition.

o La valorisation des stocks est determinée selon la méthode du col(t moyen
pondéré

o Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.

Calcul des amortissements et des provisions
Les amortissements sont calculés suivant le mode économique assimilé au

linéaire:

Logiciels de1adans
Constructions de 20 ans a 50 ans
Agencement des Constructions de 10 ans a 25 ans
Installations techniques de 5a15 ans
Matériels et outillages industriels de 5a10ans
Installations générales, agencements de5a15ans
Materiels de transport 5 ans

Matériels de bureau et informatique de 3a10ans
Mobiliers de bureau de 5a 10 ans






Dans le cadre des contrats de concession et pour les biens de retour, les durées
d'utilité sont plafonnées le cas échéant a la durée résiduelle du contrat de

concession.
Les provisions sur créances douteuses sont valorisées au réel hors taxes.

La société constitue des provisions pour faire face aux risques et charges certains
et probables & la cidture de chaque exercice dans le respect du principe de

prudence.

Commissariat aux Caomptes

Les comptes sont audités et certifiés par le Cabinet PricewaterhouseCoopers Audit
{63, Rue de Villiers — 92208 Neuilly sur Seine Cedex)

Compte d’exploitation

Les comptes sont établis selon les régles et principes prévus par la réglementation
francaise en vigueur. Il n'y a pas eu de modification significative de méthode au

cours de l'exercice.

Tous les produits et charges sont affectés directement a Fexploitation du casino.

Documents joints :
Copie des tableaux 1 a 4 de Ia liasse fiscale
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Faits marquants et commentaires sur [I'évolution du chiffre
d’affaires

Comparativement a bon nombre d’entreprises, le groupe Barriére et ses filiales sont
pleinement impactés par le contexte économique et financier qui frappe lourdement
les performances, les activités et les structures financiéres des entreprises. Plus
qu’un phénomeéne ponctuel, ce contexte dure depuis maintenant plusieurs années
en raison d'un contexte mondial économique et financier difficile.

A ce jour, I'environnement macro-économique en France est marqué par un
contexte économique fortement morose, une absence de croissance et des
indicateurs de conjoncture au plus bas. A cela, s'ajoutent les conséquences
inhérentes a des décisions ayant eu des impacts négatifs majeurs sur l'activité
Casinos en France :

o la poursuite d'ouverture de nouveaux casinos dans un marché saturé et

morose ,

o linstauration du contrdle aux entrées depuis le 1% novembre 2006 ;

» finterdiction de fumer dans les casinos depuis le 1% janvier 2008 (décret du
15 novembre 2006) ;

¢ la crise financiére depuis septembre 2008 lourdement amplifiee en 2009 ;

e une activité des casinos qui reste trés fortement réglementée et hautement
taxée ;
o la taxe sur les salaires (particularité applicable a l'activité des casinos avec

une tranche supplémentaire de 20 % et un alignement de la taxe sur celle
applicable aux cotisations de CSG et de CRDS) ;

o |'augmentation du forfait social ;

o l'augmentation du taux de la TVA (d'une part sur nos activités de restauration
et d'animation, et d'autre part sur notre activité de jeux, étant non soumise 2
TVA, empéche la récupération de la TVA facturée par nos fournisseurs, ce
qui en aggrave par conséquence le montant de la charge totale facturée et
comptabilisée dans les comptes de la société) ;

e un renforcement au niveau national et international du contrdle financier des
particuliers ;

» le rabot fiscal sur la déductibilité d'une quote-part de charges financieres
pouvant restreindre les investissements financés par des sources de
financement externes ;

o [|'évolution au 31 octobre 2014 de la fiscalité des jeux et plus particulierement
des modalités de calcul du prélevement, impactant le taux marginal de
prélévement & la hausse.
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Chacune des activités du groupe Barriére est impactée par un effet ciseau de
baisse parfois drastique de ses marchés de clientéles et une pression fiscale forte
et croissante engendrant un déséquilibre certain de ses résultats.

La préservation de I'entreprise dans sa dimension de Groupe impose de continuer
les efforts déja entrepris en matiére de maitrise des charges pour réagir aux
variations d’activité et réduire les charges fixes.

Dans la continuité de I'évolution permanente de son modele économique, et encore
tout réecemment la finalisation de la centralisation de la comptabilité initiee en 2014
et la centralisation des services Paie, le groupe Barriére souhaite poursuivre la
maitrise de ses charges et garantir ainsi dans la mesure du possible la pérennité de
'ensemble des emplois.

En effet, le groupe Barriére a un niveau de dette élevé. De ce fait, il est crucial de
préserver le niveau de résultat opérationnel qui permet le financement des
investissements stratégiques indispensables au développement et a la pérennité
des établissements et au remboursement de la dette.

En dépit d'une légére amélioration des résultats sur I'exercice 2014-2015, nous
avons constaté au plan national un recul de 2,5% du chiffre d’affaires du Groupe a
périmétre constant sur 'exercice 2015-2016.

Ce recul démontre que les résultats demeurent fragiles et encore largement
inférieurs a ceux d’avant la crise de 2008. Depuis le 1° novembre 2007 jusqu’au 31
octobre 2016, le Groupe a connu une décroissance a périmétre constant francais
de son Produit Brut des Jeux de — 10,7 %.

En 2016, les 200 casinos Frangais ont atteint un total de 2,22 milliards d'euros
(+2,5% par rapport a 2015) de Produit Brut des Jeux sur I'exercice. Le marché
frangais a accusé entre le 1% novembre 2007 et le 31 octobre 2016 une baisse de
—19,8% et ce malgré I'cuverture de nouveaux casinos.

La pérennité ou la situation financiere et économique des établissements du groupe
Barriére peut donc s'avérer fragile, obligeant a renégocier les conditions
d’exploitation de certaines concessions dont les modalités d’exécution inhérentes a
des éléments exogénes majeurs, créent un déséquilibre significatif en défaveur du
casino, dont les variables d'ajustement sont limitées eu égard aux conditions
d'exploitation et réglementaires de l'activité.

Concernant le casino Barrieére Royan, I'activité sur I'exercice 2015/2016 affiche une
augmentation de chiffre d’affaires avec un produit brut des jeux en hausse de 0.9%
par rapport a I'exercice précédent, et une baisse de 25% par rapport a I'année

2007.

Aucun élément significatif n'est venu impacter les comptes de la sociéte au cours
de I'exercice 2015/2016.
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Actionnariat du groupe Lucien Barriére :

La famille Desseigne Barriére, actionnaire majoritaire de la Société Groupe Lucien
Barriére détient, depuis le 4 mars 2011, 60 % du capital de Groupe Lucien Barriére,
et la Société Fimalac Développement (filiale de Fimalac SA) en détient 40%, aprés
avoir acquis les titres auprés du Groupe Accor.

Fimalac souhaite poursuivre le développement de ses investissements dans le
domaine des spectacles, de la création artistique et d'opérations immobiliéres.
Fimalac présente le profil assurant le mieux la stabilité de I'actionnariat de Groupe

Lucien Barriére et sa croissance.

Cette opération qui a modifié I'actionnariat de Groupe Lucien Barriére n'a pas eu
d’incidence sur le contrat de délégation de service public avec la Ville.

L'actionnariat de Groupe Lucien Barriere n'a pas été modifie sur ['exercice
2015/2016.






Evolution du Chiffre d’Affaires

N-1 N Ecart N/N-1

Produit Brut Machines a sous 13 975 13 839 -136
Produit Brut Jeux de tables 937 1128 191
Chiffre d'Affaires Restauration 1 584 1703 119
Chiffre d'Affaires Autres 91 60 -31

Total Chiffre d’Affaires BRUT 16 587 16 730 143
Prélévement (7839) | (7835) 4

CA NET 8 748 8 895 147

Evolution du produit brut machines a sous

L'activité Machines a sous est en décroissance de 1% sur I'exercice et ce malgre
l'acquisition de 14 nouvelles machines a sous pour un investissement de 395k€.
Parallélement a ces acquisitions, nous avons renforcé nos actions de fidélité a
travers le programme casinopass et la mise en place d'actions spécifiques auprés
de nos clients les plus fideles. Jeux gratuits, animations lotos, Air-Box... ont
alimenté les prétextes de visites de nos clients.

Evolution du produit brut des jeux de tables

L'activité Jeux de table est en progression de 20% grace a la Roulette Anglaise
Electronique mais également aux Jeux de table traditionnels. Nous rencontrons un
rajeunissement de nos clients sur ce secteur d'activité. Le renforcement de nos
actions sur le Texas Holdem Poker nous a permis d'augmenter notre clientele et

consolider notre leadership.

Evolution du chiffre d’affaires restauration
La Restauration progresse de 7.5% grace a notre qualité culinaire, au service de
nos équipes, aux animations et actions marketing entrepris tout au long de I'annee
e La restauration est en légére croissance de +2.4%, avec un nombre de
couverts en progression de 4600 / n-1
o Les bars progressent de +19%, en particulier le bar de nuit « Xobam » qui
augmente de 29%.

Evolution du préléevement versé a la Ville
Le prélévement payé est en légére croissance de 1% eu égard a 'augmentation

relative du produit brut des jeux de 0.4%.

Evolution des charges

Pour faire face a la poursuite de la maitrise des charges face a une activité
incertaine, des efforts particuliers ont éte nécessaires dans |la gestion des frais de
personnel avec un maintien a +0.8% de notre masse salariale par rapport a N-1.






|.2- Patrimoine

Description des locaux exploités par le Casino

Le batiment du casino appartient a la commune de Royan sur un terrain
appartenant au domaine maritime.

Il est composé des espaces suivanis :
e Un hall d’accueil
Une salle de machines a sous

9

» Une salle de jeux traditionnels

e Une terrasse vue mer

e Un restaurant/salle de spectacle

Un bar avec vue mer

Un restaurant et un bar intégrés a la salle des jeux traditionnels
o Un bar d'ambiance

» Des espaces communs

Etat des immobilisations
Les variations du patrimoine immobilier intervenues au cours de I'exercice sont

jointes en annexes (Copie des tableaux 5 et 6 de la liasse fiscale).

Investissements réalisés

Le casino a mis en ceuvre tous les moyens nécessaires afin d'entretenir et
d’améliorer les biens immobiliers et mobiliers, ceci en conformité avec les
réglementations en vigueur pour les établissements recevant du public.

Sur les 3 derniers exercices le casino a engagé 1 696k€ d'investissements avec
notamment, 1 423k€ sur l'offre de Jeux qui comprend Machines a sous et Jeux
¢électronigues ainsi que divers matériels d’exploitation pour 273kE.

Au cours de cet exercice, la société a réalisé un investissement a hauteur de 537k€

avec l'acquisition de 14 machines @ sous pour 395k€ ainsi que 125k€ liés aux
études de début de travaux puis de divers matériels d’exploitation pour 17k€.

Investissements réalisés dans le cadre du compte 471

L'article 1L.2333-57 du CGCT (qui imposait aux casinos de consacrer 50% de leurs
recettes supplémentaires a des travaux d'investissements destinés a I'améliaration
de I'équipement touristique) a été supprimé au 31 octobre 2014.

Au 31 octobre 2016, le solde du compte 471 s’élevait a 0€.

Dotation aux amortissements
La méthode de calcul de la charge économique imputée au compte annuel de
résultat d'exploitation de la délégation est décrite dans la partie I-1 Principes et

méthodes.
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Charges liées a la conservation du patrimoine
L'établissement emploie 5 personnes affectées a I'entretien et la maintenance des
installations et des batiments.

Pour maintenir les locaux et les installations dans un état de qualité et de
performance, I'établissement a engagé 364 803€ en entretien maintenance (poste
entretien + sous traitance sur ces travaux).

Situation des biens de retour, de reprise du service délégué et biens propres :

La situation a la clature de I'exercice des biens de retour est la suivante :
o Valeur brute des biens de retour a la cloture de 'exercice : 0 K€
o  Amortissement cumulé de ces biens a la cloture de I'exercice : 0K€
» Valeur nette comptable des biens de retour a la cldture de V'exercice : 0 K€

La situation a la cléture de I'exercice des biens de reprise est la suivante :
o Valeur brute des biens de reprise a la cléture de 'exercice ; 45 K€
* Amortissement cumulé de ces biens a la cléture de I'exercice : 2 K€
e Valeur nette comptable des biens de reprise a la cléture de 'exercice : 43 K€

La situation a la cldture de I'exercice des biens propres est la suivante :
* Valeur brute des biens propres a la clbture de I'exercice : 4 051 K€
e Amortissement cumulé de ces biens a la cl6ture de I'exercice : 2 924 K€
o Valeur nette comptable des biens propres a la cloture de I'exercice ; 1 127KE

Autres points

Descriptif du personnel
Le nombre de salarié moyen de |'établissement s’est élevé sur I'exercice a 76
personnes. Un effort particulier est apporté a ia formation professionnelle continue
qui représente 1.6% de la masse salariale et 189 heures de formation pour
Fensemble des salariés.

Engagements financiers a venir & supporter par le casino

Le Casino de Rayan, dans l'article 5 « réalisation des travaux » de la convention de
sous-occupation du Domaine Public qui nous lie avec la Ville de Royan, s’engage a
assurer un programme de travaux, amenagements et équipements (annexe n°2)
pour un montant prévisionnel de 2 700 000€ TTC.

Ce programme devra étre terminé avant le 31 octobre 2017 au plus tard.
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II- Qualité du service

Réglementation des jeux

Tout au long de la délégation, le directeur du casino s'attache a un strict respect du
cahier des charges et entretien des relations suivies avec les autorités locales. Ces
préoccupations sont également relayées au plus haut niveau du groupe Barriére.
Les procédures mises en place par le groupe en terme de contrble inteme, de
surveillance des salles (moyens vidéo performants), de formation du personnel et
de recrutement (demande d'agrément aupres des renseignements généraux pour le
personnel au contact de la clientéle, des caisses et des jeux) doivent permettre
d'assurer en permanence la qualité du service.

Le strict respect par I'établissement de la réglementation des jeux est notamment
vérifie par nos autorités de tutelles mais aussi par des structures internes
spécialisées salariées ou non de groupe Barriere (équipe d'audit interne parfois
relayée par des équipes d'audits externes).

La qualité du service s’apprécie a partir des indicateurs suivants :

11.1- Mesures de la qualité de service

11.1.1- Nombre d’entrées dans le casino

Exercice 2014/2015 Exercice 2015/2016

293 011 290 922

Nous constatons une décroissance du nhombre de nos entrées et cela malgré nos
nombreuses animations réalisées durant 'année et la volonté d’élargir notre offre
de jeux a la clientéle (Roulette Anglaise Electronique, Machines a sous neuves). La
décroissance est liée a la baisse de fréquentation sur la pleine saison ainsi qu’un
manque de parking sur les fortes journées.

11.1.2- Nombre de couverts {restaurant(s) du casino)

Exercice 2014/2015 ] Exercice 2015/2016

40142 T 43550

Notre politique commerciale dynamique accompagnée de la qualite de nos
prestations nous permettent d'avoir une progression de clients dans nos
restaurants.
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11.1.4- Commentaires autres activités

Artistique et Culturel

Ce secteur a poursuivi une programmation de qualité, laquelle a contribué a
développer la notoriété de la salle de spectacle de ['établissement afin que
['établissement soit un lieu de détente.

Sur l'exercice 2015/2016 et indépendamment de la participation a I'effort culturel et
artistique de la ville de Royan de 253KE€, le compte d'exploitation artistique du
casino de Royan présente un déficit de 177K€.

Un détail de la prograrnmation est présenté en annexe du présent rapport.

Sur l'exercice 2015/2016, en collaboration avec la Ville de Royan, nous avons
programmé les artistes Anne Roumanoff, Axel Red et Alain Chamfort. Cette
programmation a permis de renforcer I'attractivité, le positionnement du casino et
par la méme occasion, de développer nos entrées et notre Produit Brut des jeux.

11.1.5- Processus des « visites mystére » et des procédures d’enquéte du
groupe Barriére (DMS)

De plus en plus, la Satisfaction Client est au cceur des préoccupations des Casinos
Barriére. Pour cerner au plus prés cette Satisfaction Client, différentes techniques
marketing sont utilisées pour notamment mesurer ce qui est a lorigine de la
Satisfaction Client.

Un enquéteur professionnel, tel un client parmi d'autres, se rend dans nos
établissements de jeux, et se met en situation réelle. Il observe et analyse les
différentes séquences consommateurs a travers un parcours client sur 7 espaces
(téléphone, extérieurs, services géneraux, machines a sous, jeux traditionnels,
restaurants, bars) et effectue ainsi de maniere réguliére et précise un suivi Qualité
du réseau des casinos Barriére pour en évaluer la qualité de services. Dans chaque
espace, on mesure la norme produit, la norme service, la communication identite
visuelle, la propreté et 'entretien a 'aide de 256 items.

Ces visites inopinées se déroulent plusieurs fois par an dans chacun des
établissements du groupe. Grace a ces mesures réguliéres, les résultats obtenus
permettent d'identifier les points forts et les points faibles de nos sites et afin
d'enclencher des actions correctives immédiates pour ainsi créer une dynamique de
progrés permanente,

11.1.6- Observations significatives de clients sur le registre :

Il n"y a pas d'observation de clients sur le registre pour I'exercice.
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I1.2- Mesures pour une meilleure satisfaction des usagers

Il.2.1- Accueil, informations et suivi des usagers :
Nous accordons une importance particuliére a I'accueil des usagers.

Dans le cadre de la démarche de qualité de service « As de I'accueil » tous les
employés et managers du casino ont été sensibilisés et formés pour recevoir le
client dans les meilleures conditions. Les équipes de I'établissement ont identifiés
les éléments pour maintenir et améliorer le confort et le service du client (attitude,
attention et action). Pour ce faire, informer, orienter, conseiller et appréhender les
besoins des visiteurs sont les preoccupations majeures des employés et managers
du casino afin de présenter une qualité de service irréprochable. Des formations
sont par ailleurs tenues pour maintenir et ameliorer la qualité de service.

Prévention pour un jeu responsable

Le casino s’'engage a mettre en place un processus de prévention pour un Jeu
Responsable dont I'objectif est que les clients ne subissent pas de conséquences
dommageables, dues a un excés de la pratique de jeu, afin que nul ne puisse
altérer sa situation financiére, sociale ou économique.

Formation du personnel a la prévention de 'abus de jeux

Soucieux d'exercer son activité, d'une part en se conformant strictement 3 la
legislation en vigueur (respect notamment de la mesure d’interdiction de jeu) et
d’autre part en respectant une éthique indispensable a la profession, le casino s'est
volontairement engagé depuis plusieurs années, avec les autres sociétés du
groupe Barriére, dans une politique de prévention aux risques d’abus de jeu.

Celle-ci s'est traduite cette année encore, par une formation dispensée aux
collaborateurs en contact avec la clientéle, par une forte communication en place
sur I'établissement (Affiches, brochure) ainsi que par I'animation d'une celiule de
veille composée de salariés travaillant pour différentes activités (jeux traditionnels,
machines a sous, accueil, ...).

« Preférez un Jeu Responsable » c'est le nom du programme de lutte contre
'addiction lancé dans I'ensemble des établissements du groupe Barriére en juin
2009.

Pour le Casino Barriere de Royan, l'organisation interne et les résultats de ce
programme se déclinent comme suit ;
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Organisation interne

Les correspondants du casino en charge du suivi du programme Jeu Responsable
et de la relation client sont :

- Sonia Bouthinon

- Anthony Lucas

- Jesus Espino

Formation des personnels

Groupe Barriére a mis en place des formations spécifiques afin de sensibiliser les
personnels en contact avec la clientéle aux risques d’addiction.
Pour le casino Barriére de Royan : 23 salariés ont été formés en 2014, 2015, et

2016.

Information et sensibilisation de la clientéle

Des affiches sont présentes dans le casino dans le but de sensibiliser les clients
aux risques d’addiction.

Des brochures sont également en permanence a la disposition de la clientele. Cette
information présente les niveaux de risques, permet d’évaluer sa pratique du jeu,
propose des conseils pour jouer Responsable. Elle propose également des
solutions pour se faire aider (site internet, LVA, personne dédiée sur le casino) et le
contact d'un centre adresse de traitement des addictions.

Un site internet exclusivement dédié au Jeu Responsable (une création du groupe
Barriére) informe les joueurs et le grand public sur le risque dabus de
jeu.Preferezunjeuresponsable.com permet de faire le lien entre le casino et ses
joueurs, de donner I'ensemble des conseils utiles aux joueurs, en les mettant en
contact avec des partenaires professionneis de santé, en les aidant a auto-évaluer
leur pratique du jeu ou en leur donnant des conseils pour que leur pratique du jeu
reste un plaisir.

Dispositif dédié aux jeunes joueurs de poker

Dans la continuité du dispositif Jeu Responsable, le groupe Barriere a souhaité
renforcer son dispositif de prévention en 2015 par une action de sensibilisation
aupreés des jeunes et plus particulierement des jeunes joueurs de Poker.

La brochure intitulée « No Tilt ! Joue la Cool » est egalement présente en
permanence, dans I'espace poker du casino.
La brochure est divisée en 4 parties :
o la page de garde
e une seconde page « témoighage »
e une troisiéme partie dit de « décryptages » avec des informations concrétes
sur le jeu excessif, en lien avec le témoignage
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o enfin une quatrieme partie qui présente quelques conseils de gestion de
bankroll

La Limitation Volontaire d'Accés (L.V.A.)

L.a L.V.A. est au cceur du dispaesitif du Jeu Responsable :

e c'est un service mis a disposition des clients du casino qui leur permet de
mieux maltriser leurs niveaux de fréquentation dans |'établissement ;

e |a L.V.A, valable dans I'ensemble des casinos du groupe Barriere, est un
gage de sérieux de notre établissement dans ce domaine ;

e c'est un service unigue et exclusif des établissements du Groupe Barriére.

Au printemps 2015, une thése d'un docteur en meédecine (spécialisation psychiatrie)
portant sur I'évaluation de la LVA a été réalisée. Cette évaluation externe et neutre
de cet outil proposé aux clients fut riche en enseignements et a démontré
I'efficacité de notre démarche. Ainsi, la Limitation Volontaire d’Accés constitue une
action de prévention ciblée qui présente des indices d’obtention d’un jeu contrélé.

Pour I'exercice 2015/2016, le Casino Barriére Royan a signé 18 contrats de L.V.A.

Crientation des clients en situation d’addiction

En 2015/2016, le casino Barriere de Royan a collaboré avec I'établissement
Synergie 17 de Saintes (17100) dirigés par le Monsieur Daniel BOSSO-FIN.

Accueil et Informations données aux clients

Les axes de formation de notre personnel ont prioritairement porté sur le
management, 'accueil du client, dans le cadre de notre métier (réglementation des
jeux, protection du joueur) au contact de la clientéle

Comme chaque année, des moyens importants sont consacrés a la promotion de
I'établissement et de ses activités destinées au développement touristique et

culturel de la Commune.

Ces moyens tant humains que financiers, visent a commercialiser a la fois les
activités de jeux, mais aussi la restauration, les spectacles, les diners spectacles et
dansant ainsi que les animations

Sont utilisés pour cela les supports de communication dits de « mass média » parmi
lesquels [e journal Sud-Ouest, les journaux gratuits (Colporteur, Vidici...), les
panneaux d'affichage au cceur de la ville ainsi que le média internet avec le site du
groupe et les réseaux sociaux.
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Respect des affichages obligatoires

Tous les points de vente de débit de boissons affichent les informations obligatoires
en matiére de répression de l'ivresse et de protection des mineurs.

Tous les tarifs des restaurants sont affichés a I'entrée de |'établissement concerné.
Toutes les dispositions obligatoires sur I'exploitation des jeux dans un casino font
I'objet d'un affichage réglementaire, comme les minima de tables, les listes de jeux

pratiqués, le réglement des jeux, les informations sur la vidéo surveillance,
l'information sur la protection des mineurs...

Ethigue et comportement

La nature méme des activités exercées, qui implique notamment le maniement
d'importantes sommes d'argent, peut entrainer dans certaines circonstances des
comportements dits frauduleux.

L'activité casino doit faire face a des risques de détournement de fonds et des
risques de tricherie. L’établissement a toujours fait preuve d’'une grande vigilance
en créant des postes dédiés au contrble, en respectant la séparation des taches et
en optimisant les systémes d’information. De plus, le systéme informatique en place
contribue a sécuriser les opérations, notamment en renforgant l'integrité des flux
financiers.

En outre, un dispositif de cameéras placées dans les salles de jeux et reliées & une
salle de contrile video, géré par un personnel qualifi€¢ constitue un moyen de
prémunir les casinos contre les tricheries, vols et autres activités criminelles.

Le casino s’attache par ailleurs a respecter les principes de contréle interne. |l
ameéliore de fagon constante ses systemes d'information et de contrdles en tragant
au mieux toutes ses opérations (jeux, restauration, spectacles, autres). Enfin, la
surveillance visuelle et vidéo participe également aux processus de contrdle.
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Lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du
terrorisme

| - Le principe général

Les textes législatifs et réglementaires relatifs a la lutte contre le blanchiment
imposent aux représentants légaux et aux directeurs responsables des casinos de
se montrer particulierement vigilants et de prendre toutes mesures pour détecter et
rendre compte a Tracfin des comportements suspects.

Partant d'un travail d’analyse et d'observation qui lui incombe, le directeur
responsable doit porter a la connaissance de Tracfin les opérations effectuées dans
les salles de jeu qui lui paraissent suspectes et qui semblent provenir d'une
infraction pénale.

La déclaration de soupgon rédigée par le directeur responsable doit se fonder sur
des données vérifiables et sur une appréciation subjective des opérations litigieuses
en fonction de la nature de sa clientéle et de son expérience personnelle du monde

des casinos.

Afin de pouvoir au mieux remplir cette obligation, le directeur responsable doit
pouvoir compter sur la collaboration des personnels en fonction capables eux aussi
de détecter les comportements a risques. C'est la raison pour laquelle, il doit
s’assurer que les salariés connaissent les criteres de vigilance retenus qui sont
régulierement rappelés au cours des séances de formation continue et lors des
recrutements. Tous nos personnels qui traitent les valeurs et ceux qui sont au
contact de la clientéle dans les salles de jeu ont regu ces formations conformément
aux prescriptions du Service central des courses et jeux.

Il - Organisation du dispositif au sein du Casino :

Début 2017, consécutivement aux nouvelles lignes directrices etablies
conjointement entre le Service Central des Courses et Jeux et TRACFIN sur les
abligations relatives a la lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement
du terrorisme, chaque établissement du Groupe Barriére a substitué au manuel de
Procédures internes existant un « Protocole interne ». Ce dernier comprend un
systéme d'évaluation et de gestion des risques ainsi qu’un dispositif de contrdle
interne adapté.

De plus, a la fin de la saison, le directeur du casino rédige un rapport annuel
d’activité adressé au Service central des courses et jeux. A ce rapport est joint le
Protocole interne. Les points suivants ont été déclinés dans le rapport de
2015/2016 du Casino :

A) Reéférents de I'établissement

Pour le casino Barriere Royan : les référents sont :
- Déclarant : Hervé Le Cam






- Correspondant : Hervé Le Cam
B) Actions de formations réalisées dans le casino en 2015/2016

Pour I'ensemble des actions de formation, des dispositifs de surveillance, et des
déclarations, le Casino Barriere de Royan s’est parfaitement conformé aux
instructions et aux textes réglementaires dictés par la circulaire du Service Centrai

des Courses et Jeux.
13 nouveaux collaborateurs ont été formés et le personnel a été resensibilisé lors

des réunions de services.

C) Dispositifs de surveillance mis en place

Tous les 2 mois, se tient une réunion avec les directeurs Machines a sous et Jeux,
la caissiére principale, un Membre du Comité de Direction, un membre du contréle
et le directeur responsable, afin de sensibiliser sur les critéres de vigilance et
d’évoquer, au cas par cas, les clients notés sur les differents registres laissés en

caisse.

D) Statistiqgues du nombre d’enregistrements effectués sur les registres de
change de plus de 2000€

Jeux de table: 114 enregistrements d’achats et 107 enregistrements de
remboursement
Machines a sous : 150 enregistrements d’achats et 1 024 enregistrements de
remboursement

E) Envois de déclarations de soupgon a TRACFIN

Cette information est confidentielle.

F) Un document a été élaboré par le casino en matiére d'évaluation et de
gestion des risques (Protocole interne)

11.2.1- Sécurité et sureté :

Sécurité alimentaire

S'agissant de la restauration, les regles d’hygiéne dans les espaces de production
(cuisines, laboratoires..) ont été formalisées dans le "Guide Lucien Barriére de la
séourité alimentaire”. Ce guide interne des bonnes pratiques d’hygiéne, répondant
aux exigences de la réglementation en vigueur, garantit au groupe une conformité
totale du PMS (Plan de maitrise sanitaire). Sur ces bases, le groupe Barriére a
mandaté un organisme indépendant chargé d'évaluer le niveau dhygiéne de
chacun des établissements selon des fréquences qui varient en fonction du nombre
de couverts servis. Des prélévements bactériologiques de produits et surfaces sont
réalisés mensuellement sur I'ensemble des exploitations du groupe.
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Les autorités administratives officielles et compétentes effectuent des contrdles sur

notre exploitation :
La DDPP (Direction départementale de la protection des populations)
La DDASS (Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales)

La qualité des produits servis, la sélection des fournisseurs référenceés et audites,
associées a des controles internes et administratifs, ont permis a nos
établissements de préserver la sécurité alimentaire, le confort et le bien-étre de la

clientéle.

Hygiéne et sécurité

Ces questions concernent aussi bien les salariés de notre Société que 'ensemble
de ses clients. Elles visent notamment & prévenir les risques d'accidents, les
risques sanitaires (qualité de 'eau notamment), les risques d’incendie, les risques
d’'ordre écologique, ...

Des controles propres aux Etablissements Recevant du Public (ERP) sont effectues
par des organismes de contrble agréés ainsi que des Commissions consultatives
départementales de sécurité et d'accessibilité qui vérifient en particulier

- la sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les ERP
conformément aux dispositions des articles R122-19, R122-29 et R123-1 a
R123-55 du Code de la Construction et d'Habitation ;

- laccessibilité aux personnes handicapées.

Les organismes tels que I'Apave et le bureau Veritas interviennent une fois par an
sur 'ensemble des contrdles obligatoires au titre des ERP.

La Commission départementale de sécurité (composée de gendarmes ou policiers,
pompiers, représentants de la mairie, Direction Départementale de I'Equipement,
...) intervient tous les un a trois ans suivant les établissements.

Ces interventions font I'objet de rapports versés au registre de sécurité. lls
permettent notamment d'orienter les investissements pour le maintien ou le
renforcement de la sécurité des biens et des personnes prévus chaque année.

L'arrété du 1% février 2010 relatif a la surveillance des légionnelles dans les
installations de production, de stockage et de distribution d’eau chaude sanitaire est
strictement appliqué, et fait I'objet de vérifications, contréles et suivi par le
laboratoire SILLIKER.

En outre, la Société béneficie de I'intervention des ingénieurs experts de I'assureur
dommages éventuellement assistés de ceux du courtier du Groupe. Un plan de
visites de sites est défini et mis en place avec 'assureur en vue de déterminer et
remédier aux insuffisances éventuelles en termes de securité des personnes et des
biens, en particulier liées aux risques d’incendie.






Enfin, un responsable de sécurité incendie est nomme, assurant des formations
initiales et continues sur prévention des risques incendie pour le personnel (niveau
SIAP 1, SIAP 2 et SIAP 3), et utilisation des moyens de lutte contre I'incendie.

Une formation intitulée "Sauveteur secouriste du travail" a également été dispensée

et mise a jour chaque année.
Les établissements sont tous équipés de défibrillateurs automatiques.

Le directeur de la sécurité du Groupe ainsi que le departement d'audit inteme

interviennent également sur ces thématiques au cours de leurs missions
respectives sur notre site.

Sireté de |'établissement

L’ensemble des établissements du groupe est securise grace au systéme de
vidéosurveillance, avec principalement l'installation systématique de caméras a
chaque acceés.

En application du décret du 18 décembre 2000 sur la sécurite des convoyeurs de
fonds, de nouvelles procédures et les équipements nécessaires (sas, salle forte)
ont été mis en place permettant également d’assurer une plus grande sécurité du
personnel et du public.

Des alarmes et des équipements pour contrdler I'accés du personnel des caisses et
des coffres ont également été installés.

Contrairement a 'année 2011 ou 10 vols & main armée avaient été commis a
I'encontre des casinos francais, 'année 2012 a éte marquée par un net recul de ce
type d'agressions puisque seulement 2 faits ont été recensés au préjudice d’autres
groupes. En 2013 et 2014, 4 établissements en France ont fait I'objet d’agressions
a main armée. En 2016, tout comme en 2015, nous constatons 2 vols a main

armeée.

Il n'en demeure pas moins que les casinos du groupe Barriére restent fortement
mobilisés avec des équipes de sécurité particulierement attentives qui sont en
liaison réguliére avec les services de police et de gendarmerie.

La Direction Générale poursuit donc la mise en place d'un plan d'action et
d'investissements destiné d'une part a dissuader les tentatives des malifaiteurs et
d'autre part a permettre a nos salariés de travailler dans de meilleures conditions et
a notre clientéle de fréquenter nos salles de jeu en toute sécurité.

Dans les régions sensibles, nos établissements ont eté équipés de caisses
automatiques dont le but principal est de rendre les fonds beaucoup pius
difficilement accessibles pour les malfaiteurs en les dissuadant d’entreprendre toute
forme d’agression. Un premier bilan permet de dire que ces nouveaux materiels de
sécurité sont tres bien pergus par nos personnels ainsi que par nos clients.

Par ailleurs, les procédures internes relatives a la manipulation des fonds sont
régulierement modifiées si nécessaire et de nouveaux matériels equipent nos
coffres en back office.






D’autre part, certains casinos ont recours dans des zones sensibles a des maitres-
chiens qui surveillent la nuit les acces et les parkings réservés a notre clientéle.

Enfin, les procédures d'arrivée de nos personnels tot le matin ont &té revues pour
éviter de nouvelles agressions et prise d'otages.

Il semble aussi trés important de rappeler que nous sommes attachés au
développement de la concertation et de relations suivies entre I'établissement et la
commune pour entretenir une politique adaptée de sécurité en liaison étroite avec
les services de police et de gendarmerie. Nous souhaitons ardemment que les
propositions qui sont faites par nos directeurs d’établissements pour améliorer la
sécurité autour du casino soient bien prises en compte pour le bien-étre genérai de
nos clients et de nos personnels.

I1.2.3- Décoration, ambiance

Nous veillons a ce que notre établissement soit un lieu de détente, de convivialité et
de loisirs et tant la décaration, que I'ambiance, doivent y contribuer.

Nous attachons une grande importance a la propreté des espaces et au confort de
la clientéle.

Nous décorons notamment le casino a Noél, tant intérieurement qu'extérieurement,
contribuant ainsi a I'animation de la Ville.

I1.2.4- Développement durable et Responsabilité Sociétale et
Environnementale

C'est en 2008 que le groupe Barriere a amorce sa démarche Développement
Durable sur I'ensemble de ses établissements. Deux années plus tard, le Groupe
décidait d'étendre ce processus a tous les collaborateurs en leur proposant, dans
chaque établissement, un cycle de formation les sensibilisant au developpement
durable et plus particuliérement au systéme de management environnemental.

Cest ainsi qu'en décembre 2011, le groupe Barriere obtenait sa premiére
certification 1SO 14001 sur un premier périmetre de 11 établissements. La norme
ISO 14001 constitue un cadre définissant des reégles d'integration des
préoccupations environnementales dans les activités de I'entreprise afin de
maitriser les impacts sur l'environnement et ainsi concilier ses impératifs de
fonctionnement et de respect de l'environnement. En mars 2012, le nombre
d’établissements certifiés atteignait les 22 structures, et ainsi de suite jusqu’en
février 2013 ou l'intégralité des établissements frangais du groupe obtiennent {a
certification.

Au cours du dernier trimestre de l'année 2014, I'audit de renouvellement de
certification ISO 14001 a été réalisé auprés d'un échantillon d’établissements
représentatifs du groupe Barriere. Le rapport établi par Ecocert, l'organisme






auditeur, a confirmé la maturité de notre systéme de management environnemental.
Les établissements Barriére ont été certifiés ISO 14 001 de 2011 4 2015,

Aprés 5 années d'efforts et de beaux résultats sur la partie environnementale, ¢'est
naturellement que le Groupe a deécidé d'évoluer sur une démarche plus globale de
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (RSE) en se basant sur la norme 1SO 26
000. ISO 26 000 est la norme internationale de RSE. Basée sur un principe
d’amélioration continue et de progression elle n'est pas certifiable, mais évaluable
par un organisme indépendant.

La démarche RSE du Groupe se compose de 5 thématiques :
- Gouvernance & Dialogue
- Relation Clients
- Employeur Responsable
- Environnement
- Deéeveloppement local

Le Groupe a fait évaluer en janvier 2016 sa politique RSE au regard de I'ISO
26 000 par AFNOR Certification et a obtenu 63% a I'évaluation Score RSE.

Les engagements RSE de Barriére sont les suivants :
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veliller & fa rransparence cr ia loyaure dans les affares

GOUVERNANCE & DIALOGUE Développer une bonne gouvernance
Déveiapper le dialogue avec ncs parhes prenantes

veiller 5 laccessibilité de norre offre

Gérer |a relarion clienrs de facon responsable
RELATION CLIENTS Partager nofre démarche avec nos clienrs

Accentuer fe programme de Jeu Responsable

Introduire des offres de rourisme durable

Développer le capital humain

EMPLOYEUR RESPONSABLE amarcer une réflexion sur le mieux-vivig au travail
Faire de la diversité une richesse

Développer un management responsabie

Réduire nos consommarions dénergie, faire progresser le batiment durable
ENVIRONNEMENT Favoriser léconomie circulaire - réduire, réutiliser ef recycler nas déchers

Promouvoir une alimenration respansable, lutrer cantre le gaspillage alimepraire

Préserver la biodiversire

Garanrir des érablissemenrs sains

accenruer les achats locaux dans le respect de la strarégie achars Groupe
DEVELOPPEMENT LOCAL Développer [¢conomie locale
Avoir un réle moteur dans la culture er le parrimaine des lefuioires

Au-dela de ces engagements, cette procédure garantit au Groupe une conformité
totale de nos établissements au Code de I'Environnement en vigueur et témoigne
de la volonté affichée du Groupe de s'investir pleinement dans les enjeux du
Développement Durable. En partenariat avec de nombreux acteurs de la sociéte
civile, cette action responsable se base sur une méthodologie de cohésion et
d’amélioration continue, en faveur de nos clients, de I'envircnnement, et des
collectivités territoriales.

Le groupe Barriére reste attentif a la bonne progression du programme pour tous
ses établissements. Les avancées notables sont nombreuses et les partenariats
avec les municipalités offrent de riches perspectives d'une action responsable,
soucieuse de conserver pour les générations futures un environnement de vie sain
et pérenne.

Pour le Casino Barriére de Royan, nos actions pour I'environnement ont nécessité
de travailler avec différents partenaires dont :
e Les associations d'aide en faveur de la réinsertion professionnelle
(Blanc'cass, Initiative emplois)
s Les associations caritatives (Enfance et partage, Bouchons dAmour,
Malice...)
e Le nettoyage manuel et pédagogique de la plage de Pontaillac organise par
le pdle Nature du Parc de I'Estuaire en partenariat avec le service
Environnement de la ville de Royan.

Nous poursuivons notre engagement en faveur des économies d'énergie par

linstallation progressive de lampes a leds, le changement de chauffage a basse
consommation et une vigilance accrue sur notre consommation d'eau.
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La sensibilisation des équipes de la restauration nous permet aujourd’hui d’avoir
une réduction de nos biodéchets qui sont revalorisés par méthanisation grace a un
ramassage de la société SIFDDA (Bionerval). Le Casino Barriére de Royan a été
précurseur en la matiere en 2012.

La société ELISE est depuis juin 2016 notre nouveau prestataire de collecte et de
valorisation de la plupart de nos déchets. Avec cette entreprise, le Développement
Durable est un outil d'insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap (tous les sites ELISE ont un agrément d'entreprise adaptée).

En outre, le Responsable Développement Durable accompagné des membres du
Comité Vert réalisent réguliérement des audits internes visant a sensibiliser nos
collaborateurs et & mesurer nos bonnes pratiques.
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lll- Compte-rendu technique et financier

11l.1- Compte-rendu financier

RAPPEL PBJ N-1 N Valeur %
14912 14967 55 0.4%
. Récapitulatif des contributions
N-1 N Valeur %
- Prelévement direct (cahier des
charges) 1442 | 1450 8 1%
{Tx = x% ou indiquer les taux et les
tranches) 15% 15% 0
- Reversement 10% du PIvt Progressif
de I'Etat 525 524 -1
(dans un max, de 5% du budget de la
ville)
TOTAL PLVT 1967 1974 7
N-1 N Valeur %
Contribution spécifique au cahier des
charges
- Article 15 : Contribution au
développement artistique st
touristique de la Commune 253 253 0 0%
~_ TOTAL CONTRIBUTION 253 253 0
N-1 N Valeur | %
- Redevance d'occupation 174 177 3 ‘ 2%
TOTAL redevance domaniale 174 177 3 2%
TOTAL GENERAL 2394 2404 410 F0 L%
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Historique sur 5 ans

N N-1 N-2 N-3 | N-4 Total
Chiffre d'Affaires brut 16 730 | 16587 | 16443116473 | 16 900 1
Etat Commune (1) 9 382 9331 | 9357 | 9575 | 10135 0
Frais de personnel (2) 3190 2004 [ 3214 | 3198 | 3281 0
Autres 2 433 2762 | 2447 | 2116 | 1823 1
Résultat net 1725 1500 | 1425 | 1584 | 1661 2
Détail (1)
Prélévement 7 835 7 839 7922 8021 8 556
Loyers verses a la ville 177 174 173 170 166
Impots et Taxes {LF) 312 356 378 401 341
Cahier des charges 234 253 247 224 252
Impbt société 824 709 637 759 820
Total 382 9331 9357 9575 10 135

(2) : y compris participation

Affectation du Chiffres d'affaires sur 5 ans

9,50%

# Etat Commune (1)
™ Frais de personnel (2)
© Autres

B Résultat net

Le compte rendu financier met en évidence que méme si notre Groupe et notre
casino sont experts dans nos métiers, il n‘en demeure pas moins que des donnees
exogénes et imprévisibles ont impacté significativement a la baisse le niveau
d’activité prévu dans le compte prévisionnel d'exploitation malgre le maintien des
investissements a un niveau significatif.
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11l.2- Compte-rendu technigque

1) Artistique / Culturel

Programmation dans le casino et a I'extérieur :

La diversité de nos animations et de nos spectacles refléte le dynamisme de notre
établissement. Ces événements viennent soutenir I'activité touristique et la politique
d’animation de la ville. Pour 'ensemble de ces projets, nous avons a cceur de soutenir les
acteurs sociaux et économiques locaux.

2) Contribution au développement touristique

Voir piéce jointe.

3) Restaurants / Bars

« Atlantic Restaurant
Le restaurant est ouvert 7 jours sur 7 de 12h a 14h et de 19h30 a 22h30. Sa

capacité est de 160 personnes. La carte proposée est renouvelée 3 fois par an.
Le restaurant accueille une clientéle individuelle et de groupe. L'espace peut étre

privatisé.

Nous proposons depuis le mois de juin 2012 suite a I'extension de la terrasse vue
mer, 60 places supplémentaires.

» Bar Atlantic café
Le bar est ouvert 7 jours sur 7 de 10h a la fermeture du casino. Sa capacite est de

40 places assises et de 12 meétres lingaires de bar.
Une carte propose boissons chaudes, cocktails maison, biéres et jus de fruits.
La carte de snacking est renouvelée chaque année.

» Le bar et restaurant des Jeux de table
Le restaurant est ouvert tous les jours de 20h00 a 23h00. Sa capacité est de 30 personnes
et 20 places en terrasse, vue mer. La carte proposée est renouvelée 3 fois par an.
Le restaurant accueille essentiellement une clientéle individuelle de joueurs mais
également de clients de passage. L'espace peut étre privatise.

Le bar est ouvert 7 jours sur 7 de 20h30 & la fermeture de la salle des jeux. Il dispose d'un
comptoir de 3 métres linéaires. La carte est renouvelée chaque annee.

» Le bar d'ambiance “Xobam’ Lounge bar”
L'espace est ouvert les vendredis et samedis de 23h a 5h en basse saison. En période
estivale, le bar est ouvert du jeudi au samedi de 23h a 5h.
Sa capacité est de 70 places assises et 'espace dispose d'un comptoir de 7 metres
linéaires.
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L "activité :

Nbre de Cvts | 145 | 43550

N-1 N
Ticket moyen| 30.40 30.05
N-1 N

CATIC 1800 | 1939

4) Effectif

a) Tableau des effectifs par secteur d’activite

Accueil VDI 10.3
Directeur Etablissement 1.0
Entretien Maintenance 5,0
Finance 0.8

Jeux de table 14.0
Marketing 1,0
Machine a sous 21.0
Ressources Humaines 0.4
Restauration 22.5
*TOTAL 76.0

Dont 1 contrat en alternance
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b) Organigramme de |'établissement

c) Formations réalisées

¢ Internes
1) Le Jeu Responsable
2) La Lutte Anti Blanchiment
3) Les As de I'Accueil
4) La sensibilisation au handicap

o Externes
1) SST par NCO (tous services confondus)
2) S8IAP1 par NCO pour les agents de sécurité
3) Informatique pour Vaelia (tous services confondus)
4) Digital par WEBMEDIA (marketing)
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IV- Perspectives

PERSPECTIVES ET EVENEMENTS POST CLOTURE

Dans la continuité de ces derniéres années, les perspectives de lactivité
casinotiére en France, qui a subi une décroissance de pres de 20 % depuis 2007,
restent incertaines dans un contexte ol la consommation des ménages est
fortement impactée par I'augmentation de nombreux produits de premiére nécessité
et par le climat d’incertitudes économique et financier.

Par ailleurs, la présence de sites illégaux de jeux en ligne maigre la libéralisation du
marché en France continue de pénaliser 'activité des casinos en France.

Les récentes dispositions fiscales visant a rééquilibrer le déficit en France pesent
lourdement dans I'équilibre économique de la concession et rend fragile la
pérennité de celle-ci malgré les investissements (eux-mémes sanctionnés
dorénavant par la non déductibilité fiscale d'une quote-part des frais financiers
générés par le financement de ces investissements) et malgré les actions
permanentes menées en notre qualité de professionnel du secteur des jeux.

La loi n°2017-257 en date du 28 Fevrier 2017 relative au statut de Paris et a
'aménagement métropolitain, met en place une expérimentation sur les clubs de
jeux & Paris pour une durée de 3 ans. L'article n°34 de cette loi autorise dans la
capitale 'expérimentation de clubs de jeux a partir du 1er Janvier 2018. Le Groupe
accuse une nouvelle fois une réglementation qui évolue défavorablement sur son
activité qui subira ainsi une nouvelle baisse.

Par ailleurs, bien que cette expérimentation scit limitée a Paris dans le cadre de
cette loi, il n'est pas exclu que des évolutions puissent étre envisagées dans un
second temps, sur une extension géographique ou sur 'offre de jeux.

L.e Groupe reste vigilant sur les risques d'une extension de cette expérimentation
qui aura des répercussions fortes pouvant engendrer des déséquilibres
économiques majeurs pour les casinos.

Dans le cadre de la délégation de service public signée en 2015, le casino Barriére
de Royan bénéficiera d'un programme d’investissement de 2.7M€ qui comprendra
une réorganisation intérieure pour répondre a des nouvelles attentes clients, une
meilleure visibilité sur I'extérieur et le renforcement de nos offres de jeu et cela pour
la saison estivale 2017.

Le casino de Royan, fort d'une premiére expérience positive de jeu électronique
avec la Roulette Anglaise électronique ne manquera pas de développer cette
nouvelle tendance tout en renouvelant son parc Machines a sous.

Le futur casino Barriére de Royan permettra de développer I'ensembie de ses
activités et renforcer son leadership sur le département fout en investissant
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également sur son offre de Jeux (Machines a sous / Jeu électronique / Jeux de
table)
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- Documents joints -

Rapport commarcial et marketing
Tableaux 1 a 6 de la liasse fiscale

Cartes des bars et des restaurants
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CASINO

BARRIERE

ROYAN

PROCRAMMATION DANS LE CASINO

_THEATRE _

CIE DUVALIDEVILLE

$jeudi19 mavembre 2015 |
1;eudl 10 décembre 2015 _ THEATRE CIE DU VAUDEVILLE :
| THEATRE _|CIEDUVAUDEVILLE |

(80 RIners‘dansants ayegorahestre:

!. vendredi 6 novembre 2015

| DINER DANSANT

| ZICALILIE

RIVAGE

“vendredi 13 novembre 2015

| vendredi 20 novembre 2015

! vendredi 27 novembre 2015

! vendredi 4 décembre 2015

 vendredi18 décembre 2015

jeudi 24 décembre 2015

|vendredi 8 janvier 2016
 vendredi 15 janvier 2016
! vendredi 22 janvier 2016

; vendredi 29 janvier 2016

-

i

| DINER DANSANT

|
I
i
1
i

- vendredi 5 Février 2016
! vendredi12 février 2016

!samedl 13 février2016
, vendredl 18 février 2018

: vendredu 26 fevrier 2016
mars 2016
;_\_/e_ngrpda 11 mars 2018
 vendredi 18 mars 2016
vendredi 25 mars 2016
:rvend_redi_savrl_?O‘ls

vendredn

|
| DINER DANSANT

DINER DANSANT

| DINER DANSANT TRIO ELIXIR
| DINER DANSANT | THIERRY COUDRET
DINER DANSANT MYRIAM
_ DINER DANSANT ECLAT DRIRE
 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
DINER DANSANT DE NOEL MYRIAM L
| DINER DANSANT THIERRY COUDRET
_DINE_R DANSANT TRIO ELIXIR
. BCBG TRIO
' DINER DANSANT | RIVAGE o
' DINER DANSANT KAZINO
DINER DANSANT ST VALENTIN MYRIAM
DINER DANSANT ST VALENTIN | FLORA ESTEL SWINGTET
DINER DANSANT ECLAT DRIRE
BCBG TRIO

' DINER DANSANT

DIDIER BARBIER

' THIERRY COUDRET

' DINER DANSANT

DINERDANSANT

TRIO ELIXIR
ECLAT D'RIRE

DINER DANSANT

- vendredi 15 avril 2016
;Tvendredi 22 avril 2016
Eyend_red_izsﬂril 2016
- vendredi & mai 2016
%Endredi@ mai 2016

 DINER DANSANT
| DINER DANSANT

MYRIAM

| BCBG TRIO

~ THIERRY COUDRET

|

e

' DINERDANSANT

- DINER DANSANT
DINER DANSANT
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RIVAGE

DIDIER BARBIER

|ECLAT DRIRE
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' vendredi 20 mai 2018

‘vendredi 3 juin 2016

vendredi 27 mai 2016

| vendredi1O juin 2016

cvendredi17 juin 2018

vendredi 24 juin 2016
vendredi1juillet 2016
vendredi 8 juillet 2016

'jeudi 14 juillet 2016
'jeudi 21juillet 2016

jeudi 28 juillet 2016

'ijeudiAath 2016
! jeudi 1 aout 2016
| jeudi1g aolt 2016

Ijeudi 25ao00t 2016

| vendredi 2 septembre 2016
; vendredi 9 septembre 2016

[

. vendredi16 septembre 2016

| vendredi 23 septembre 2016
. vendredi 30 septembre 2016
| vendredi 7 octobre 2016

'1 vendredi 14 octobre 2016

vendredl 28 octobre 2016

i
i

veﬂdredl 210octobre 2016

samedi12 dégemtle 2015

| jeudh 31 décembre 2015

3
1

'samedi 23 janvier 2016

samedi 19 mars 2016

B g e S e [ S

Ij_e_gd_i 24 mars 2016
flundi 25 avril 2016

. mardi 3 novembre 2015

mardi 17 novembre 2015
fnardiidécembre 2015

mardi 15 décembre 2015

mardi 5 janvier 2016

.mard|1._9_1_an\/|er2016

imardi g fevrier 2016

 DINER DANSANT

 DINER DANSANT
i DINER DANSANT
_DINER DANSANT

DINER DANSANT
DINER DANSANT
DINERDANSANT
(DINERDANSANT
DINER DANSANT
DINER DANSANT
_DINERDANSANT
(DINER DANSANT
DINER DANSANT

D!NERDANSANT

| THIERRY COUDRET
| MYRIAM
| TRIO ELIXIR

| DIDIER BARBIER

|ECLATDRIRE
| KAZINO

ECLAT DRIRE
THIERRY COUDRET
SMOKING TROPICAL
BCBG TRIO

KAZINO

MYRIAM

ECLAT D'RIRE
DIDIER BARBIER

. DINER DANSANT
DINER DANSANT

| DINER DANSANT

 DINERDANSANT

' DINER DANSANT
DINER DANSANT

DINER DANSANT

. DINER DANSANT

 DINERDANSANT
. DINER DANSANT

—

TRIO ELIXIR

| sMokING TROPICAL

| THIERRY COUDRET
| DIDIER BARBIER

| MYRIAM

| KAZING

__|scBGTRIO

| MYRIAM
| THIERRY COUDRET
| KAZINO

=
o e W,
R '

~ DINER bPECTACLE
DINERSPECTACLE ST SYL\/ESTRE
TRIBUTETO ... AZNAVOU R/SARDOU

TRIBUTE TO .. TELEPHONE
TRIBUTETO .. GALL & BERGER

WP Y= T
A LY

~ AXELLERED- ACOUST/C‘
ALAIN CHAMFORT

ANNE RQLIMANOFF Al MDNS NOU‘% LE:.\ UNS LES AUTRES

mardi 23 février 2016
mardi 8 mars 2016
~mardi 22 mars 2016
mardi 5 avril 20186
mardi 19 avrii 20186
mardi 10 mai 2015

R E S

e —

' TR!BUTE J.J GOLDMAN
GRAIN DE FOLIE
EASYPOP
HYGIAPHONE

CELUI QUI CHANTE _

mardi 7 juin 2016
‘mardi 21juin 2016
juillet 2016

| mardi 6 septembre /owe

mardl

| mardi 27 septembre 2016
| mardi 4 octobre 2016






imationsetislx prati

decembre2015 - | AIRBOX _ _ ..

| dimanche 3 janvier 2016 ~ EPIPHANIE o ]
{ mardi 2 février2016 CHANDELEUR I
%du Saufévrier2016 NOUVELANCHINOIS |
Sdu9auit2février2016 | SAINT VALENTIN ) |
I du 4 au 13 mars 2016 | TICKETS BONUS - |
| du 25 mars au 16 avril 2016 AMILLION o -
'ﬂ".’zs_au}_&mrs 2016 JEU DE Péques ) 1
'vendredii3mai2016  VENDREDI13Z o _
'du30maiausjuin2016 | SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE B |
| partir du 6 juin 2016 | AIRBOX !
'du10juin au10juillet 2016 | BARRIERE FOOTBALLCLUB B I —
dut4au2sseptembre2016  (JEUCASH ... i

2éySnements, 2joursie S . :
i Igral:un: thcmc Casino

: samediﬁjuin 2016 ANIVERSAIRE CASINO Rovyal o
ghatult Journge folle, |
|sameditsoctobre20t6 oL e theme Amerque . g
-—_",‘ﬁ:' i’_-,:‘::!l'e‘:_:}f}.'lfg;:.:-i;_j: ! LR p -3 4 o, ) L ; _',::;:' 2 .I::
I
jeudl 26 novembre 2015 - BARR!EIBHEE JACKPOTTERS BEAUJOLIAS ;
THEME ASIATIQUE + !
[JEUdI 21janvier 2016 | BARRIERE JACKROTTERS ANIM'CLOSE UP I
= = ——————— — | o v
JjeuditBfévier2016 BARRIEREJACKPOTTERS | SANSTHEME |
' mercredi16 mars 2016 | BARRIERE JACKPOTTERS ~ TRIOELIXIRSOIREEVIP |
| jeudi 21 avrii 2016 | BARRIERE JACKPOTTERS | SANS THEME |
| jeudi 19 mai 2016 BARRIERE JACKPOTTERS | SANS THEME B
| jeudi 23 juin 2016 ~ BARRIERE JACKPOTTERS SOIREE BLANCHE |
) | DANSANT AVEC DIBIER
Jeudi 22 septembre 2016 ' BARRIERE JACKPOTTERS | BARBIER
[ A . ' PRESENTATION DES [
yjeudi20 octobre 2076 _1BARRIEREJACKPOTTERS _ . LTRAVAUX ]

T e D T

‘vendredi& novembre 2015 | DJ-DANCEFLOOR B

“samedi 7novembre 2015 DJ - DANCEFLOOR - - I

- vendredi 1_3 novembre 2015 _p:J - DANCEFLQOR - - _1

 samedi14 novembre 2015 | DJ- DANCEFLOOR ) | GIRLSONLY

: vendredi 20 novembre 2015  DJ- DANCEFLOQR - {

' samedi 21 novembre 2015 DJ- DANCEFLOOR SOIREE VERTE AVEC J&B

“vendredi 27 novembre 2015 DJ - DANCEFLOOR 1 ,
SOIREE PLAGE AVEC _

| samedi 28 novembre 2015 _DJ - DANCEFLOOR S _ PHARE OUEST 17

| vendredi 4 décembre 2015 DJ - DANCEFLOOR - B -

' samedi 5 décembre 2015  DJ-DANCEFLOOR _ BATTLE oy

i vendredi 11 décembre 2015  DJ-DANCEFLOOR !MRM UP 80's l

i samedi 12 décembre 2015 ~ DJ-DANCEFLOOR ) WARM UP 80's |
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‘wvendredi18 décembre 2015

; samedi 19 décembre 2015
‘vendredi 25 décembre 2015

' samedi 26 décembre 2015

jeudi 31 décembre 2015
: vendredi 1janvier 2016
' samedi 2 janvier 2016

 vendredi 8 janvier 2016 _|

' samedi 9 janvier 2016
ivendrediisjanvier 2016
?§am¢d5_]6_lan_yier2016__ -
vendredi 22 janvier 2016
 samedi 23 janvier 2016

, vendredi 29 janvier 2016

DJ - DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR

' DJ - DANCEFLOOR

T S0OIREE DESPERADOS |
| BLACK -

SE—— T

| SOIREE COTILLONS ]
_ BLACK & WHITE

| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

A DJ- DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR
ADEARCY NSIEEC0I0

]
|
]
I
|

WEEKEND SOLDES
WEEKEND SOLDES

~ DJ-DANCEFLOOR

SOIREE MOUVEL AN
| RusSE

DJ - DANCEFLOOR

DJ - DANCEFLOOR

| SOIREE PERCU /DU

DJ - DANCEFLOOR.

samedi3C janvier2016
vendredi 5 février 2016
 samedi 6 fevrier 2016
. vendredi 12 Février 2016
. samedi 13 février 2016
'samedi 2C février 2016
fvendredi 26 Février 2016
' samedi 27 février 2016

- samedi 5 mars 2016
<vendredi 11 mars 2016
samedi12 mars 2016
_vendredi 18 mars 2016
‘samedi19 mars 2016
vendredi 25 mars 2016

£
! samedi 26 mars 2016

H

svendredi 1avril 2016
samedi 2 avril 2016
rvendredi 8 avril 2016

i samedi 9 avril 2016
;vendredi15 avril 2016
fsamediiG avrl 2016
vendredi 22 avril 2016
‘samedi 23 avril 2016

vendredi 29 avril 2016
samedi 30 avril 2016
vendredi 6 mai 2018

| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

| SOIREE SCENE OLIVERTE |
/by ) |

-

]

SOIREE TRUCDEFOU |

' DJ - DANCEFLOCR
' DJ - DANCEFLOCR
_DJ - DANCEFLOOR

i

I

DJ - DANCEFLOOR

"SOIREE LES BRONZES
FONT DU SKi !

|DJ - DANCEFLOOR
' DJ - DANCEFLOOR

' DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

SOIREEWE AREFRIENTD |

' DJ - DANCEFLOOR

o 1

| SOIREE SUPER HERCS

| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

____ SOIREE GREEN NIGHT
;

SOIREE SPRING BREACK,

| DJ - DANCEFLOOR

| DJ-DANCEFLOOR

LRI SDANCERLOOR

_ DJ- DANCEFLOOR
' DJ - DANCEFLOOR

DJ~DANCEFLOOR

 DJ- DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR
DJ - DANCEFLOOR
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| SOIREE MOET HENNESSY |
| DIAGEO I

| SOIREE PIRATES !

WARM UP 80's

SOIREE BARDIDAS [
[SOIREE SCENE CUVERTE |
DJ



=1




' samedi 7 mal 2016
‘vendredi 13 mai 2016
' samedi 14 mai 2016

' vendredi 20 mai 2016

samedi21mai 2016 _
; vendredi 27 mai 2016
samedi 28 mai 2016

' vendredi 3 juin 2016
samedi 4 jUin 2016
vendredi 10 juin 2016
5amed?11juin 2016

samedmsjum 2016

| DJ-DANCEFLOOR
. DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

_DJ- DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR
DJ- DANCEFLOOR

| DJ- DANCEFLOOR

_SOIREE TROPICANA
| SOIREE SMIRNOFF

~ SOIREE FULL MOON &
SHOOTERS

| DJ - DANCEFLOOR

! DJ- DANCEFLOOR
DJ - DANCEFLOOR
[ by- DANCEFLOOR.

| DJ - DANCEFLOOR

.vendrgd. 24juin2016
samedi 25 juin 2016

 vendrediijuillet 2016

' samedi 2 juillet 2016

 vendredi 8 juillet 2018
| samedi 9 juillet 2016

 mercredi13 juillet 2016

 mercredi15 juin 2016
|

- samedi16 juillet 2016
=il

jeudi 21juillet 2016

ve_eredi'iQ_ju_illet 2016

samedi 23 |uillet 2016

| jeudi 28 juillet 2616

vendredi 29 juillet 2016

.s_amediso_iuilletgms
jeudi 4 aolt 2016
vendredi s aolit 2016

1 samedi 5ao0ut 2016
‘jeudittaodt 2016

L ver .d(edl 12 aolt 9016

- samedi 13 aolt 2016

dimanc_h(-_z 14 aoclt 2016

jeudi18 aout 2016
vendredi1_9__aoﬂt20";6
. samedi 20 aodt 2016

vendredi 26 aolt 2016

‘samedi 27 aolit 2016

|DJ-DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR

_\_D_a - DANCEFLOOR

DJ - DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR.

| DJ - DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR

|
' DJ - DANCEFLOOR

— - S s =
- WEEK END DE LA GLISSE
- —_— ]
el 1
E—— — —— —
— _SOIREEBLANCHE ¢
N [ =
o | SUMMER BREAK b
- BLEU BLANC ROUGE |

" SOIREE AVEC CAPTAIN™

MORGAN

—  BOIREE AVEC NOTRE
PARTENAIRE COGNAC
T IMINISTRY OF o
| REGGAETON e

|
.m___i__

| DJ- DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

_l_DJ - DANCEFLOOR

SDIREE AVEC NOTRE
PARTENAIRE PHARE
OQUEST17
SOIREE AVEC NOTRE
PARTENAIRE !
DESPERADODS |

DJ - DANCEFLOOR

DBJ- DANCEFLOOR
| DJ- - DANCEFLOOR

| SOIREE TOTAL FLUO )
SOIREE IN&GAOUT

| Dy- DANCEFLOOR

| DJ - DANCEFLOOR
| DJ - DANCEFLOOR

| DJ-DANCEFLOOR

' DJ- DANCEFLOOR.
| DJ - DANCFFLOOR

DJ-DANCEFLOOR

' DJ - DANCEFLOOR _

 DJ-DANCEFLOOR
DJ - DANCEFLOOR

|DJ- DANCEFLOOR _

40

_ SOIREE ROUGE |
SHOOTEMUP |

TEOIHEE AVEC NOTRE
PARTEMAIRE COCNAC

| SOIREE WARM UP 80 i

“AMBIARNCE LATINO AVEC
PERCUS _
SOIREE BLACK & WHITE

i

" SOIREE AVEC NQTRE
 PARTENAIRE SMIRNOFF



e



- vendredi 2 septembre 20186
, samedi 3 septermbre 2018
'vendredi @ septembre 2016

|
| samedi 10 septembre 2016

\ vendredi 16 septembre 2016

' vendredi 23 septembre 2016
 samedi 24 septembre 2016

| vendredi 30 septembre 2016
| samedi 1 octobre 2016
_vendredi 7 octobre 2016

, samedi 8 octobre 2016

' vendredi 14 octobre 2016

| samedi15 octobre 2016

, vendredi 21 octobre 2016
 samedi 22 octobre 2016
| vendredi 28 octobre 2016
, samedi 29 octobre 2016

| DJ-DANCEFLOOR | PARTENAIRE J&B
| DJ- DANCEFLOOR | SOIREE WARM UP 80 _
| DJ - DANCEFLOOR o .
| DJ- DANCEFLOOR I
| DJ-DANCEFLOOR | AUTUMN BREAK
DJ - DANCEFLOOR i | - -
DJ-DANCEFLOOR | SOIREE TRUCDEFOU
DJ-DANCEFLOOR __ J I
DANCEFLOOR | ANGES & DEMONS

| DJ - DANCEFLOOR

J_DJ-
| DJ-DANCEFLOOR

S 13 DJ = -
| DJ-DANCEFLOOR

Ji,_pi'
| D -
DJd-
|DJ-

DANCEFLOOR

| SOIREE AVEC NOTRE

i

PARTENAIRE
DANCEFLOOR + PERCU DESPERADOS
J - DANCEFLOOR o B
DANCEFLOOR | SOIREE AVEC FRANCOIS D |
DANCEFLOOR | SOIREE CARTOON TRASH |
DANCEFLOOR SCARE ME I'M FAMOUS

41
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CASINO

BARRIERE LES OPERATIONS COMMERCIALES EN 2016

ROYAN

| Frais de création - honoraires _ 1348

! Frais dimpression - - 20187/
1Frais dedistribution o _ 9743}
1 Frais daffichage 50 428 |

“Insertions publicitaires Internet / Colporteur/ = | ‘
vidicl)  13807!

! Hon_e_.ra:res fa_;:tures ' 39965
| Prestataires extérieurs. 17294 |
; salaires "salaﬂé ca‘Sine L [ 26 602 |

' Location matériel | . 22397
| VHR artistes B 1 11056
- Droits d'auteurs | 12950
| Décoration N 9279
|Achatpetitmateriel 17976,
f . Total|  331867]

LE SPONSORING ET LES
PARTENARIATS EN 2016

Echahge

marchandtse

 déc- 15 Amlcaie des. sapeurs poplE!l'S P 150 ! i

mars-16 Partenariat annuel Syndicat de Pontaillac . 2000 -

juin-16 Rotar\;- rando gourmande - a1 - 400 o -
Juin-16 | Partenariat annuel Hippodrome de la Cote de Beauté 3300,

juil-16 Tournée Eté 2016 Beach Volley o _ _ | 250!

oct-16 Institut Moelle Osseuse (ICM} ( 20 ]

Uon sous Forme dinvitations au restaurant aux i

associations N 4 15048 N '

Total | 3720] 15 048 250]







TOTAL

E% CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE EN 2016

CASINO

BARRIERE

AQYAN

mars-
16 | Agenda Ville de Royan - ¢dition 2016

15 | lllumination de la facade du casino Noél

GUIDE / PLAN

janv-

16 | Insertion guide *Je reviens toujours a Pontaillac"

| Jurl 16 Cotisation annuelle - Syndlcatdlnluatuves StGeorges de Didonne

' uil-1e

mai=

16 | Guide 2016 - Royan Océan Cyclotourisme

juin-

16 Guide d'accueil Thalazur - France Media Presse

- juin-

16 Guidedes Vacances 2016 - Saint Palais

juin-

16 Sortie de Plage - Artgrafik

COTISATION

janv-

16 | Pass internet WIFI offert aux clients Atlantic Café [1an]

janv- |

16 | Boutigue enligne API & YOU

janv-

16 Cotisation annuelle ~ - Royan Shopping

Févr-1

16 CoUsatlonannuelie Clubentrepr;se Rovan

Fevr-
16 Royannals

déc-

15 Rotary conférence

mars-

16 Cotisation annuelle - SI Vaux sur Mer

Cotisation annuelle - OT La Pa myre
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e

BARRIERE SYNTHESE

ROYAM

NOMBRE
DANIMATIONS
ENI2018

COMMERCIALES

SPONSORING ET
PARTENARIATS

CONTRIBUTION SSsEEmmmSmeenmesSEm st
Al :
DEVELO PEMENT |
|

S __,_.__-_-_.-,,__ﬁ.J,‘.t?l@ﬁE'
e
R _257_4é4€

623 047 €

44






Ced Group

N s we DGFiP N° 20502016

1 P, BILAN - ACTIF [
Désignation de Fentreprise : SAS CASINO DE ROYAN . o Durée de 'exercice exprimée en nombre de mois* |_12 )
Adresse de Ventreprise 2 ESPLANADE DR SONTAILLAC 17200 RO¥AM Durée de I'exercice précédent” { 12
numerosireTs | 3] 3] 78] 2] o[8[ 2[4 oo 0] 1][6] Neant L1
] Exercive N clog le. | N-1
_ L31102016 1oL 3110_25E !_
Do .1 AmW Ne |I Ne
. _ C._ap_iql-al_sou;t;l n-on app;]é Iy [AA R - [ . -
. g Fra;;d’étahlisscmcnt" o AB - AC “! _
§ Erais de développement * | CX s CcQ L . [ [ )
% Concessions, brevets ct droits similires AF 68 438 |AG 1 063 67 374 ) 67 537
é Fonds cormn;:r_ual (1) o -AH - - Al - r N
g Autres immobilisations incorporciics | Al AK :
. Z a\‘:r:;:fg:ct;lp mgm sur immabilisa- AL hm _ _
& | Terrnins AN AOD
:_f I g Con.vlru_ct-ions - AP : _HAQ - .__- : 71— : _
§ ‘? Suniigs mra el AR '_3_711 087 |as 2843 265 867 821 874 010
E ! E Autres immobilisations corporellcs_ . AT 158 010 |All __ 81 950 76 beo 89682
§ é Immobilisations en cours AV 157 968 AW 157 968 20 172
% [ Avances et acomples AX| | a0 ' R '
;;:: Esnglgll ;ﬁfﬁi%g‘é‘iﬁsg‘%ﬂ;hmc - cs L _ cT |
; Autres participations Ccu CV | :
g Créances ratiachées a des mrucmution's ] BB - BC [ o o
% i'-/_\ulrcs titres immaobilisés BD - BE - _ . o
g “Préts BF BG -
l -2; _/-\ul_ms_immobai-sarions tinanciéres* - BH r 225 | Bl i : 225 225
TOTAL (1) | B} 4095728 [BK 2926 279 1169 449 1051628
Matiéres premicres, approvisionnements BL 33190 |BM 33 190 46 830
!, | Encours de production de bicns BN N BO - -
é En_.cours de production de services BP = .BQ ] R o
_ . Produits intermédiaires et finis BR _ BS - | ]
;E;« |_ i Marchandises S - BT B : 4 365." BU ) - _.._.._. :i_36_‘>5_ | . 7_9_;2_.
;’ | Avances et acomptes versés sur commandes [BY S N BW I - '
é i !Clicnts et co-mptes rattachés (3)¥ _Bx " 123 391 |BY 335 123055 | 96 589
% g [At;cs créances (&) a “—BZ IIIIIIIIIIIIIIIIIII 3T72 154 |CA ] 3172154 . ' 2;;_0 521
- .Cnpita] souscril ct appelé, non versé CB [ .CC i _ i - _! - -
I | c|l L
z | Disponibilités : CF 477145 |CG | 477 145 646 138
|Charges constatées d’avance (3)* CH 21302 |CI 5 21302 21685
| TOTAL (1) |CJ 3831549 |CK 335 | 3831213 3409 697
ég | Frais d’émission d emprunt 4 étaler (IV) ICW
UE:;‘ II’nmcs dcrcmbn;\unem des obhganlt;lr; ) [cM . ] a - N -
. |Eca:s d;:c_-t)r;\*ersi;r; ac:if:_ R (v l)_ ON [ _ - _‘__ o
, TOTAL GENERAL (13 VD) [CO 7927 278 [I1A 2926614 | 5000663 | 4 461 326
Renvors : 1) Dot droit an ba - oo o it L{CP | (5 Part 4 plus daman [C _|
gi“ll’r’ﬂtpﬁi:sirw [fmmobitisaens I Stocks Créances o

T Des explicalions concemant celfe nibrique sont dennées dans |a hotice n® 2012
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‘2 | BILAN - PASSIF avant répartition pGrip N° 20512016

Formuilpire:phiigapnart ismechs 53 A
do Ciibe gE ki) des fimeding!

Jeend Growp

Désignation de Ventreprise SAS_CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD EY D'ARGENT | Néant TJ :
!
Exercice N Iixercice N - 1
Capilal social ou individuel (1)* (Dont versé : 120000 DA 120 000 120 000
| Primes d*émission, de fusion, d’appert. ... DB
‘ Ecarls de réévalualion (2)* (dont ¢cart d équivalence E 1 |PpC
ReemelleEaIEE) ' D 12000 12 000
5 Réserves statutaires ou contractuelles DE | B
C | resers epememes 5 P RTRRSE S e ] [) o o
g Autres réserves ( (rIJ'nn:Liﬁirzg;g1:!{'?;g%ilnll"t?§glvi\'anls' 2 ) DG o ___ .
g }fep(ﬂa_no_uvcau S PH 6? 033 _ _61 533_
S | RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) bl 1725109 3 500 449
Subventions d’investissement nJ |
Provisions réglementées * DK 624 898
TOTAL ()} | DL 1919 787 1694 931
;g 5 Produit des émissions de titres participatifs ] bM - L ]
g g Avances conditionnées DN
=< TOTAL (Il) (DO
%g—ﬁ Provisions pour risques - - nr
g?% Provisions pour charges nQ 36 967 32794
& g.a‘ TOTAL () |DR 36 867 32794
Emprunts obligataires convertibles _ ) DS
Autres emprunis obligataires DT -
_I}':mprums ct dedtes auprés des élablisscments de c:éd_it (g}_ - DU 53 490 : 81 712—
F Emprunts et dettes financieres divers (Dont emprunts participatifs [El ” I ) (DY 150. 0_00_
é Avances ef acomplies regus sur commandes en couss Dy 28 484 : 83 344
% Deutes fournisseurs el comples rattachés DX - 278 858 | 2;(_) 7_5 |
j Deutes fiscales et sociales - DY 2272 ?527_ - -2 NG7 899
Dettes sur immobilisations et comples.-raltachés : o - DZ 247 819 20292
Autres dettes T EA N 162.949_“_—-_ 99 572
C:;Eﬂu Produits constatés d’avance {4) - EB S [ -
TOTAL (V) {EC 3043 928 | 2733600
| Ecarts de conversion passif® (V){ED ]
| TOTAL GENERAL {1 4 V) | EE 5 000 663 | 4461 326
{1} | Ecart de réévaluation incorparé au capital 1B
| Réserve spéciale de rédvaluation (1959) 1C - o
% (2): Dont Eeart de réévaluation Iib; B - i 1h . | ]
E_; r | Réserve de réé\.'aiualion (E?())_ - - 1E - T
z (63} | Dont réserve s,[:éciflc des p]us—vullies ﬂ(_mg lcmw;__ - . - EF
. {1 I Dettes et produits constates d mvinee i moms d in an EG 3015444 | 2870 256
(5) . Dont concours bancaires coyrants, €1 saldes créditeurs de bingues ¢t CCT FH R

* Des zxplications voacernant cerre nibriguc sont doanees dans 1a sotice n® 2012






Jezed Groug

COMPTE DE RESULTAT l)E

'&ERCICE (En liste) |

pGEir N° 2052 2016

o oty i i
Designation de Pentreprise | SAS. CASING DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D' ARGENT T L E Néant _| '
Exercice N
M— P;“ — e —_— T:m —_— Exercice (N ~ 1)
I — o livrusons infrmeommunauaires ——_— ; | - B
| Ventes de marchandiscs* FA 10 134 |FB FC 10 134 18 224
hien:_' ) D - FE B | FF - o .
Production vendue e I — == e e —n—— -
2 l serviees * [FG g 982 393 |FH Fl 8 982 393 | 8795 232
g | Chiffres d'affaires nets * FJ 8992527 FK FL, 8 992 527 813456
§ Production slockec‘ M | | .
;J Pmduchon |T_u_nuh|hsee* - | FN | _!__ -
Z Subventions d'exploitation ¥O o 3230 2 800
é -. Reprises sur amartissements et provisions, transferts de charges® (9) FP 174 105 181 056
£ | Autres produits (1) (1) ' FQ 18 793 123 204
' Total des praduits d'exploitation (2) () |FR 9 188 556 9120 517
. Achats de marchandises () tompm droits de douane)' FS 5240 895
| Variation de stock (mﬂnh'mdlsex)* FT 3 566 2 341
Achats de matieres prcmlcrc: el autres approvuemnmmcnlk (y vompns drons de douam.}' FU 606 720 619 490
Varlalmn de sfock (matiéres premmres et approwslonn;mems)* - FY 13 640 1590
é Autres achats et chargm externes (3) (6 bis)* FW 1927 025 1842739
;\ [mpts, taxes et versements assimiles™ . FX 312 053 355 644
é ' Salaires cttranemenm" - - n ] FY B 2 066 643_ D 2&016_
& | Charges sociales (10) FZ 658 311 667 312
§ l__; llllllllll u ‘_. ] _ [ —:I(;l_a“;ions ;\ amortissements* B GA B 45_9 374 _651-3‘539
54 [ g Sur immobilisationsy  — SR ——— — E— == R —
= <k l - dotations aux provisions® GB
U | 5§ m———————— - i -
Be [[swasifecilamy doriors g provisions™ e -
E Pour risques el charges dolalions aux provisions Gh 4173 3 834
Autres charges (12) o GE 313 244 415 958
Total des charges d'exploitation (4) (1) [ GF 6 369 994 6 655 393
1- RESULTAT D'EXPLOITATION (I - 11} GG 2 818 662 2 465 123
g ‘f; | Bénéfice attribué ou 1wrf£erce* I - (a1 |GR - B -
§*§ | Perte supportée ou hénéfice ransléré* | Gy !
” }‘!_’rodmts linanciers de pmmlpanon\ h) I—— - GJ e __ | -
; ] Produits dcs dulru valeurs mobilieres et créances de 17actif immobilisé (\)— B GR |
g | Aulrcs_lnlerL.’ls.cl pr()du;liﬂ_.\mmks (3)_ ) o - S GL - : ) o I 1_
E: | chriscs sur provisions ct lmnsl‘cns de charges GM
;«;: l)lﬂcrcmes posmvcs dc Lh'm'm : . OGN h 1.1 ‘: _3_8
% Produits nets sur cessions de walu?rs mobiliéres de p|ac:menl N i GO - o
Tatal des produits financiers (V) [GP 1114 19
Q Dolations financiéres aux amortissenments et provisions® GO
;‘:- Intéréts er charges assimilées (6) _ GR - |
é | DilTé.r;ccs nég;livcs de change GS ) :ﬁ : 1";"3.
< “_Chnrgcs neties sur cessions de valeurs u;)hi!itrcs' de placenient - GT -
§ 7 otal des charges financidres (V1) |G 3| 173
2 - RESULTAT FINANCIER (V - Vi) GY 108 { 153)
3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (|- 11 + 11 - 1V + V - VI) GW 2818 77C | 2 464 870

(RENVOIS

ot tableay ne Z083) ¢ Des explicetions concemzane cetle b iquz sont donpees dans fa nolice n® 2

okl






\, COMPTF DE RESULTAT DE L FXFRCICE (smtc) ‘

pGFip N° 2053 2016

R T o
Sésignation de Ponireprise. SAS CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D'ARGENT | et [_1°
l
Exercice N Exercice N -1
Produils exccptionnels sur opéralions de gcslion HA 1900 12 837
Produits exceptionnels sur Upuullom en wpllul * HB 47 157 | 75 850_
& | Repriscs sur provisions et trapsferls de charges HC 273 _|
5| Fotal des produits exceptionnels (7) (V1) [HD 49 331 88 687
(‘hargﬁe.xceplioEneI]gs_ sur_npératins_fc gestion (6 bis) . - HE I _& -
| Charges exceptionnelles sur opérations en capital * . o HF 45 946 I 24 420
I Dotations exceptionneliles aux amortissements et provisions HG 2124 85 573
Total des charges exceptionnelles (7) (VIIT) | gy 48 111 109 994
4 . RESULTAT EXCEPTIONNEL {VII - VIII) Hi 1220 | { 21 307)
Participation des salariés aux résullats de entreprise aX) [y 270 402 234 509
Impdis sur les béngfices * (X) |HK 824 479 708 704
' © TOTALDES PRODUITS a+ m_* Vvl HL 9238 100 | 9200224
- - . r()l'AL I)ES CHARGES (ll + 1\ +_{_l:;‘_lli+ X +_{)— HM . —_“__“7 512 990 7708775
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) HN 1725 109 1 500 449
(h ‘ Dont produits nets particls sur opérations 4 long (ermc HO '
— |;l’-0-d-l;ls_d:“i-(;t;ztlom |mmu};h<.rcs a _ ] HY T T :
{2) Dom = e
pmduns d'exploitation afféscnts a des excrcices antéricurs (8 détailler au {8) ci— dcssnus) 1G
o — Crédii-bail molnhc;-‘ - - - : HP 20 904 16 138
(3) Domt — ——— = -
- Crédit-bail immobilier HQ
E- ’)_o;t charges dzplm_mu_on aftérentes a des exercices antéricurs (a délai_ll_cr au(8)ci -dcs_s;lsg I
(83 l)onl pmdmls concernant les cnireprises liées - n 1J . I |
(6} l)om jnterdts w;ccmanlies ;rrmrum lides - - 1K o
gﬁi;_;omguns Taits aux organismes d’ lnlUCl ;unual (art "33 bis du C.Gi1) - . nx B -
("T_i)ﬁdln“_tr;lncferls;u clmr;e« a Al 174 105 181 056
10y ! Dont m_lmtmn\ p_ernnneHcs de |I° L\"\lﬂllﬂlll (l.’; S A1 - ) _
" (1 ]_l. Eo; rcde\.'ar:ccs_pour coneessions dc brcn.Ls de licences (produits} - ) Ad a R
§ Il"1 : ”E)u_nl redevances pour concessions de hl’E\’Ci_b, d;;;ccnccs {charg_ua)_ o Ad - i
Z ~‘ T Dont primes el eotisations T = - — )
< |wmplémmmucs personnelles © facullatives Ag | oblizntoires |-A—°, !
(7y | Détait des produits el charges exceptionnels (S te nombre de fignes est insuffisant, reproduire Je cadre (7) et le ) Exnezice N
| jndre en annexe) ) . Chargey excepmionnelles Produify exeepenmels
| PENALITES / AMENDES FI B ;0_|___-___- o
VNC CESSIONS MRS__ o o ) 45 046 i o
.DOT AMT EXCEPT. TmMo ) : 2124 N
SUBV. REMBT—MISSION HANDICA - o - : _l o ___1_903
'PRDTS CESSIONS MAS . : - [ e
| (‘.4_) j[)élall des produils et charges sur exercices nmerimts - S I _-l.‘.‘@;c! .mmmﬂg LECHS I";'_-I artre: —
i___ . — wo— I ———

¥ Des explications concemant cotic rubrique sent Jonedes dans la aotice o 2032







{Ne¢ pas repufter le montant Jes cea tintes)*

Comd Gronp

Farmulxire ehilfsrsireinmeie $2 4
chy Crds pniml dan impias)

IMMOBILISATIONS

DGFip N° 2054 2016

[ésianntion de Fentreprise SAS CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D' ARGE:NT o - _| Neéan
] _ Valeur brute des ’ *“Pm“""‘m‘ _—
immobilisations au ! r'“‘““"g‘rl'm eci slaation peniee | Aeqsitinfis, erestions, appens

2 o fed

lﬂ!t!:un

CABRE & SMMEENESATIRNS début de l“exercice kil .m,,_.‘.‘,:‘,w et viremens do i sle a peste
% ['5 tais détablisscment et de développement - F’II’()‘l',-\l’,l .(,‘7,- D§ _779__ -
Z Autres posles d immobilisations incorporelles TOTAL M |KD| 67 992 | KE KF 445
Terrnim KG 'KH | Ki
é.lr Sur sol propre E‘ﬂﬂl CCITIK‘WIL“[ L9 [ o - T Ki ] KK KL -
e — — : — "  —
: g | Sursol :Iim;’h)nrﬂ_!&&m‘arls. Al . L|_ KM ) KN - KO;
& | e ™| 0l ke e[
_;:‘;\ |' \T:;f::ilgggslmﬁ:‘:il::s e |[( llﬂ:'l]:]rlﬂf \13 —- = ‘r:l KS 3 350 047 ]\’T Kiji 464 474
3 f§ | a’;ﬂ;;;{';"ﬁgfg'g‘;““"“""““ |KVI 11387 kW kY| 4767)
g -E,J il LB 124 072/ 1C o, 17 36
Ii_‘ Bilaes écupeaties | LE LF 6
Immobilisations corporelles en cours LH; 20172| L1 LI 138 214
Avances et acomptes LK/ LL LM I
TOTAL I | LY 3505679| L0 1» 624 821
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Les (NTREES

Foie gras au Pineau er baies roses & foie gras au grué de cacao,
churmey aux fruirs de saison, reast de brioche aux noisettes

Maraichere de chair de crabe et saumon, mousse légere ricofra,
sauce mangue acidulée

Duo de rarfares de daurade royale et thon,
vinaigretre « exofique », panacofta aux asperges blanches

Cassoletre soufflée aux crevettes « gambas » _
Ef noix de Saint-Jacques, crémeux de poireaux, sauce beurre blanc

Carpaccio de beeuf VOF, roast de caviar daubergine,
Huile dherbes er copeaux de parmesan

LES saL(_)pEs

Saveurs du Sud-Ouest
Lardons el gésiers poélés ceuf pochd croustiltans de crottin de

Chavignol au mief mesclun de jeunes pousses aux
champignons frsis

Salade La core de Beaure
Noix de Sainf Jacques ef creveres « garmbas saumdniere

chair de crabe mesclun de jeunes pousses aux
champignons frafs

Salsde César
Alguillerres de pouler rofies aux herbes et curry, copeaux

de parmesarn, mesciun Je jeunes pousses aux
champignons frals, crottons aillés, romates confires,
sauce César

FRUITS DE M(—R

14.80

10,8C

10,80

1540 &

16,90 €

14,40 €

HUITRES SPECIALES MARENNES OLERON N°3

‘ r/ ) ';.( ==
| IR A‘é less 1160 € |Less 1680€ | iLes12 2180¢€
] ¥ B
| -
& e a-‘:& oo s

MENU DES LOUPI)TS

Steak hacheé ou poisson, frites,
glace Smarties, Coca ou jus d'orange

De 2 & 10 ans, mes parents paient le prix de mon 4ge

Cisponibilté des produits de la carte en fanction des errivages, Tous nos prix senf nets
Demandez les allergénes a laccueil. De vos resiagurants,.

T ~5%o sur
ity Votre addition

AG PrEsERLANN UK
SGREE SHEER Tl BIREASS
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LES P JISSONS

Déclinaison de bar roti et mousseline, | Brochette de Gambas ef Noix de Sainf Jacques.
pés de poivions, beignets daubergine IRES TS ‘ sauce homarding, 28Ee) 5
auce ! 5 e '
sauce vieige sux herbes | déclinaison de berreraves risotro crémeux

|
Tournedos de thon 15,40 € ‘ Homard entier rofi (eny 500gr) hi0o=e
galerres de pomme de ferre Beurre dherbes, sauce mousseline, pommes de
« facon burger », salade verre ‘ rerre grenailles au romarin et pak chol confit

|

|
saliotine de daurade royale aux 1780 €

romates confites er épinards sauce
andalouse, gratin de pommes de rere

aux algues courgelre grarinee |

Les viC_JNDES

Tartare de boeuf VOF (180 gr) 1540 €
er ses condiments,

pommes frites er salade verre.

Le Casrbur;-,er, , ) 1580 €
Beeuf haché snaké ojgnons et champignons,

tranche de Comté sauce bdarnaise French Fiies

aux abricot, sauce péche opérs concassé de romates, jus de volalle corse

|
|
|
Filet de rmagrer de canard rofi, 17,20 € | Filer mignon de porc gratinée mozzarella 1490 €
de ldgumes, endives braisée | Grarin dauphinois, poélée de champignons

woiserre de filer de boeuf VOF 2060€ Core de baeuf VOF | env 400 g 2320 €
rér pépite de fole gras, poélée griliée 3 la planchs,
de cepes, écrase de pommes pommes frites, verdurerte
de terre 4 la créme d1signy
- o
£ D(2SSERTS
Assiette de rrois fromages AQP, 720 € | Baba au Rhum fraditionnel, 720 €
Mesclun er cerneaux de noix | comporée de fruirs exoriques
| , oor
Tarte amandine aux fraises fraiches, 720 € | Assieffe Gourmade de nofre panssier 760 €
confir de fruirs rouges, creme Jjégere présenté sur nofre charior
vanille, sorbet framboise
|
Créme brulée vanille bourbon, 6,90 € Moelleux chocolar neir coeur qouiam 760 €
Ganache chocolal, mangue brochette ananas rétie
noisetres torréfiées
souffle place mandarine, confit 840 € café, chocolar ou caramel liégeois, 720 €
d SgruUMmes au gingembre doux,
ruile craguante
Carpaccio d-ananas frais, jus vanille, 720 € Cafe cu thé gourmand, 720 €
rufipe glacée mangue douceurs du moment
“5%o sur

votre addition

YL I s
ottt ki Can

nisponibilitd des produits de la carte en fonchon des arrivgges TOUS NDS Piix SO NErs
oemandez ies pliergénes a laccueil Da vos restaurants..

erpe






TS DENOTRE REGION

Domaine Gardrat - .G.P. Vins Charenfais 75 ¢l
rouge « Tradifion » 16,60 €
Blanc « Colombard » 14,86C €
ROSE « ROsae » 14,50 €
« lle d'Cléron » - LGP, Vins Charentais N 75¢l
« Perles Blanches » Chardonnay 16,90 €
« Perles Grises » rosé Caberner Franc 16,90 €
« Peries Noires » rouge Merfor Caberner 16,90 €
55 :m. i "-, y Qﬂ‘ ééﬁ}?‘-’g 15 ¢! 37250 ¢l 75 2
Bordeaux - -
Dourthe N®*1
AOC Bordeaux rouge 2200€
Grande Réserve
AOC Médoc 440€ 13.00€ 2200¢€
Chéreau Nodoz
AOC Cores de Bourg 480€ 1600€ 2400€
Chéteau Mirefleur
AOC Bordeaux supérieus 25,00 €
Chéareau Teyssier
AOC Monrtagne Sainr-Emilion 19,00€ 34,00¢€
val de Loire et Cotes du Rhdne
Les Javaux
AOC Saint-Nicolas de Bourgueil 480 € 29280 €
1 |LES VINEBLAMCS  wa 3780 ¢l 75ch
Dourthe N°t
AOC Bordeaux Blanc 440€ 2200¢
« Terre de Loire » 57
AOP Coteaux du Layon 560 € 201S
Chateau Landereau 14 91
AOC Enire Deux-Mers 6oce 2150¢
La Graveliere J. Mellot
AOP Sancerre bfanc SleEle 19s0€ 3000€

EEVINSROS SES  wa 3750 ¢l 75l
Dourthe N°1
AOC Bordeaux rosé 4,40 € 22.00€
Chareau tandereau
AQC Bordeaux Clairet 14,60 € 2120 €
M de Minuy
AQOC Codresde Provence SB80€ 2800 €
« Ambroisie »
AOP Cabernet Anjou 1820€

S o8 _:T AMPAGMES bourele
Fouguet's Brur Cuveée Tradifion 42,00€
pommery Brut Royal 6000¢€
Pommery Rosé 69,00 €

65,00 €

Mot er Chandon Impeérial

LES ROUGES
Médoc Cru Bourgeois
Chéateau Patache daux  B520€ 2800 €

Chateau I'Hospitalet, Art de Vivee
AQP coreaux du Languedoc
Gerard Bertrand 580€ 2600€

LES BLAMCS

m Chardonnay - VIN BIO
Domaine de Ia Chevaliere 420€  1980€

Pessac Leognan AOC

Dada de Rouillac 8e0€ 3BO0E
LE ROSE

Cotes de Provence AQP

Pefit Sainf-Maur 460€ 2350€

ELES VIMS AU YERRE

& pOTS 5l 4B clipet
AQC Bordeaux
rouge 320€ 980€
Les Javaux
AOC Saint-Nicolas
de Bourguei 480€ 1450¢€
cp. -
Sauvignon Blanc d20¢€ 990¢€
valadas
AOC Cotes de Provence Se0¢€

gl FS EAUX
MIMERALES o 00 ¢t

Vittel, Evian, Badoit,

San Pellegrino 3.C0 € 3,60 €
Café expresso 200¢€
Thés, Infusions 28CE
. U 1

proiangez vatre o

[ Nouveau dans votre resrauranr |
{ verre boured
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TUKTAILS wa

FOS wei..,

AR 2 SO

L
g &

ALOOLLS e

1

Chatpanes
CASTELNAY

S
anrnruannoh

VLS e

AWLCQO!

wgf RAGNRE.

9,50€

Pifta Colada A R G R
rhum, jus ' ananss, Créme de coco
Planteur A N iRt 950€
thum, jus d’ brnngr et tl'annmm, sivop de gmnm:lme
cosmopolitan. . S e A 9,50€
vodka, Cointrean, jus ‘de citron, nectar de crnnberry
Gin Fizz TR P e AT 950€
gin, jus de itron, siete de canne, el EAZENSE
calpirinha e T 9.50€
eachiga, citron vert. sucre de canne, 5lace pilée
ojito.... .. AT & 950€
vhum Havana Club menthe. fraiche citron vert, sucte de canne, cau gazeuse
MojitaRoyal . e s - 1200€
rhom Havank Club menthe fraiche, citron vert, sucre de cantie, Champagne
Mojito Red Bull .. 1200€
rhum Havana Club, menﬂ\e frmche, citron vert ‘sucre demnne ., Red Bull |
4el 5l vozl
J&B. e R - e FIOC 5200 L. 9500€
Ballantine’s. ... s s BA0€ i S200E 105C0€
JackDaniels . .. i T 1 Lor) RO 15C0&
Saint James blanc...... TROE i e 9500€
Havana Club3ans ... ...§200€ 9500€
Smirnoff Red . . 9500€
Absoiut ... . 11500€
Belvedere. .. ....... 13000&
GOrdons. . ..o v s . 9500€
BOMDBAY......coomirenn . 1500€
. Baileys, Mallby, MBNZANA ..., e W TROE i T . BS00€
Cet 27, Get 31.... e T vwnw. . .  9500€
Cognac Prince Pollgnnc = 8500€
Cognac XO Hennessy.. .. o s 1 18000€
Taquila SsuzaBlanco. ... - . 9500€
. Accompagnemant boisson énergisante wac ... 380€
Accompagnement jus de frults ou sodaoci......... 180€
10l ?5¢l 150 cl
Fouquet's Brut ou Ros4... AT i — -
Castelnau Brut Edition Spécinie 62€. 120€
Castelnau Rosé ... . 62€ . -
Mo#t et chandonlmpérial = Lv5€. . 140€
Moét et Chandon impérial Rosé - . B8E 1SDE
DOM PAEBIION ..o o i s oo meenrsimsbid bbb 45 . «300€
Cockteildes lles. ... O O A 12 S S 700€
jns d'orange, nectar de man i
r§in pifa . I Ao~ e 700€
jns d'ananas, erime ‘de coco, sirop de fraise
ZOBOTE. .. . iciicsisimain sy 700€
sirop de pomme verte, wup Mojito Mint, menthe irniche, limonade
5 F sl Socl
HEIMRKBN . o e i e s e s DOO€ : 900€
AOUTEILLE s
Desperados, affligamblonde ... .. 700E
Sol, Bdelwaiss, Pelforth brune ... ..o TO0€
3cl métre
Vodka caramel, vodke pomme ... 300€ 3000€
After 8, Bubble gum Kiss cool ... 300€ 3000€
parriar, Coca-Cola, Light. Life Zeroasel. ... 500€
oranging, Schwappes Tenic, Agrum 12~ IR 500€
red Bull2sel . ¥ . s 800€
Jus de fruits et nectarsuu s . 500€
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OUVERT TQUS LES JOURS DE10HOO A LA FERMETURE DU CASINO

Les c(OCKTAILS _es mga(Os ~50%a sur
votre atdition
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CAFE ~ LUANNE
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OUVERT TOUS LES JOURS DE 10HOO A LA FERMETURE DU CASINO

LES KIRS

L auvn Biang
zirryal ccérmont
Kir rospal FOuquets

Kirroyal Pommery

LES CLASSIQUES

ANF

2IAN0 MBiser

SRR (0550, COMPDd

Pineau Reynaz rose, disne

i, Fass 51

LES VINS

Medoc
200 Crande

Bordenus
AQC Cotrtihe 2 thlane

bearue

BOICEIUK
ACC Daurthe N Lagse

el

4a0€

440€

4a0€

ces ([ IPERITIFS

=5 wHISKI(2s

BLEMDS

(rante

ST Lihws e
AR TN

Ll Regal Y iina
IRLANDAIS
JOmeson Brermie
SINGLE MALT
sienfiddich molt

Lagavulin 16 pns

BOURBON TENNESSEE

ook Daniets

ALCOOLS
TR GOrETn L

Vodia Enstoff

SRR ¥

Toguhi Sous hiprcq

DIGESTIFS

5, Ger 27 Seeds

Malibu oo

I Balers

Remy et VGO

Henrassy XG

7~
arc(_JoLs

Boce
Boce
Ss0E
Ssnc
[SHieT 8
BroE
Bone

~59%0 sur
votre addition

fait prEARDLEL L EE
L := rte Carirapait

Les ¢ JeKTAILS

MOJITOS el
Hojito 8ooe
RAUm, MEntRe FORRe. LG AT CRH ga20U 58,

Susre drcpEne

Hojito Royal 0sse
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