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ETAIENT ABSENTS-EXCUSES : Mme Alexandra COUDIGNAC, M. Alain LARRAIN
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Nombre de présents : 26
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M. Yannick PAVON a été élu Secrétaire de Séance.

OBJET: DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE
CASINO DE ROYAN - EXERCICE 2014/2015

RAPPORTEUR : M. MARENGO




Conformément a l'article L.1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,
la Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de Royan (S5.N.E.C.R.), filiale du
groupe Barriere, délégataire du service public d’exploitation du Casino de Royan,
a transmis le rapport annuel de I'exercice 2014/2015, comprenant notamment les
éléments définis a I'article R.1411-7 du Code précité.

Il vous est proposé de prendre acte de cette communication.

LE CONSEIL MUNICIPAL
- Ayant entendu I'exposé du Rapporteur,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment
les articles L.1411-3 et R.1411-7,

- Vu le rapport annuel de I'exercice 2014/2015 présenté par la
Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de Royan (5.N.E.C.R.),

- Vu l'avis de la Commission des Finances,

- Apres en avoir délibéré,

PREND ACTE DE LA COMMUNICATION

- du rapport annuel transmis par la Société Nouvelle d’'Exploitation du Casino de
Royan (5.N.E.C.R.), pour I'exercice 2014/2015.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Ont signé au Registre les Membres présents,

Pour extrait conforme,

Certifié exécutoire Pour ie Député-Maire,
Compte tenu de I'accomplissement Et par délégation
des formalités légales Le Premier Adjoint

le 22 juin 2016 Patrick MARENGO
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- Introduction -

A/ Le rapport du délégataire qui vous est soumis répond aux obligations
réglementaires et contractuelles suivantes :

1- Article 52 de I'ordonnance du 29 janvier 2016 :

Le concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les
comptes retragant la totalité des opérations afférentes a I'exécution du contrat de
concession et une analyse de la qualité des ouvrages ou des services.

Lorsque la gestion d'un service public est déléguée, y compris dans le cas prevu au
[l de I'article 6 de la présente ordonnance, ce rapport permet en outre aux autorités
concédantes d'apprécier les conditions d'exécution du service public.

2 — Article 33 du décret du 1er février 2016 :

l. - Le rapport prévu par l'article 52 de I'ordonnance du 29 janvier 2016 susvisée est
produit chague année par le concessionnaire, avant le 1er juin.

Il tient compte des spécificites du secteur d'activité concerné et respecte les
principes comptables d'indépendance des exercices et de permanence des
méthodes retenues pour I'élaboration de chacune de ses parties, tout en permettant
la comparaison entre l'année en cours et la précédente. Toutes les piéces
justificatives des éléments de ce rapport sont tenues par le concessionnaire a la
disposition de l'autorité concédante, dans le cadre de son droit de contréle.

Ce rapport comprend, notamment :

1° Les données comptables suivantes :

a) Le compte annuel de résultat de l'exploitation de la concession rappelant les
données présentées l'année précédente au titre du contrat en cours. Pour
I'établissement de ce compte, l'imputation des charges s'effectue par affectation
directe pour les charges directes et selon des critéres internes issus de la
comptabilité analytique ou selon une clé de répartition dont les modalites sont
précisées dans le rapport pour les charges indirectes, notamment les charges de
structure ;

b) Une présentation des méthodes et des éléments de calcul economique annuel et
pluriannuel retenus pour la détermination des produits et charges directs et indirects
imputés au compte de résultat de I'exploitation, les méthodes étant identiques d'une
année sur I'autre sauf modification exceptionnelle et diment motivée ;

c) Un état des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre du
contrat ;

d) Un état des autres dépenses de renouvellement réalisées dans ['annee
conformément aux obligations contractuelles ;

2° Une analyse de la qualité des ouvrages ou des services demandés au
concessionnaire, comportant tout élément qui permette d'apprécier la qualité des
ouvrages ou des services exploités et les mesures proposées par le
concessionnaire pour une meilleure satisfaction des usagers. La qualite des
ouvrages ou des services est notamment appréciée a partir d'indicateurs, proposes
par le concessionnaire ou demandés par l'autorité concédante et définis par voie
contractuelle.



Il. - Lorsque la gestion d'un service public est déléguée, le rapport comprend
egalement :

1° Les données comptables suivantes :

a) Un compte rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a
I'exploitation du service public concédé, comportant notamment une description des
biens et, le cas échéant, le programme d'investissement, y compris au regard des
normes environnementales et de securité ;

b) Un état du suivi du programme contractuel d'investissements en premier
établissement et du renouvellement des biens et immobilisations nécessaires a
I'exploitation du service public concédé ainsi qu'une présentation de la méthode de
calcul de la charge économique imputée au compte annuel de résultat d'exploitation
de la concession ;

c¢) Un inventaire des biens désignés au contrat comme biens de retour et de reprise
du service concédé ;

d) Les engagements a incidences financieres, y compris en matiére de personnel,
liés a la concession et nécessaires a la continuité du service public ;

2° Une annexe comprenant un compte rendu technique et financier comportant les
informations utiles relatives a I'exécution du service, notamment les tarifs pratiqués,
leur mode de détermination et leur évolution, ainsi que les autres recettes

d'exploitation.



2- Articles du Cahier des Charges

L'exploitant s'oblige @ communiquer chaque année a la ville, avant le 1er juin,
conformément a l'article 17 du cahier des charges, un rapport comportant en
particulier les comptes retracant la totalité des opérations afférentes a I'exécution
de la délégation de service public, une analyse de la qualité de service et une
annexe permettant a la ville d’apprécier les conditions d’exécution du service public.

B) Les renseignements juridiques sur I’exploitation

La Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de Royan exploitant le casino de
Royan est une société par actions simplifiée au capital de 120.000 € dont le siége
social est situé 2 esplanade de Pontaillac 17200 Royan, inscrite au RCS de Saintes
sous le n® 337 829 824

La Société Nouvelle d’Exploitation du Casino de Royan est une filiale directe de
Groupe Lucien Barriére, société par actions simplifiée, au capital de 1.215.144,68 €
ayant son siege 35 Bd des Capucines — 75002 Paris.

Le contrat de délégation de service public signé le 1 octobre 2004 pour une durée
de 10 ans et 7 mois a expiré le 30 juin 2015. Trois avenants avaient été conclus :

- Avenant 1 ayant pris effet le 12 mars 2009

- Avenant 2 du 14 janvier 2011

- Avenant 3 du 25 octobre 2011

Une nouvelle convention de délégation de service public a été signée le 26 Février
2015 pour une prise d'effet au 1°" juillet 2015 pour une durée de 12 ans expirant le
30 juin 2027.

L’autorisation de jeu en vigueur a été délivrée le 25 juin 2015 pour une durée de 5
ans expirant le 30 juin 2020.



I- Comptes retracant la totalité des opérations

|.1- Rapport financier

Principes et méthodes

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 octobre 2015 ont été établis
conformément aux régles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues
par la réglementation en vigueur.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du

principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :

Continuité de I'exploitation,

Permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

Conformité au réglement CRC 006 relatif a la nouvelle loi sur les passifs,

Conformité au plan comptable annexé a l'arrété du 27 février 1984 relatif a la

comptabilité des casinos,

e Indépendance des exercices conformément aux régles générales
d'établissement et de présentation des comptes annuels

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité
est la méthode des colts historiques.

La société a appliqué a compter de l'exercice ouvert le 1er novembre 2005 les
nouveaux reglements 2002-10 et 2004-06. Ces changements de méthode sont
sans impact significatifs.

Les Principales méthodes comptables retenues sont les suivantes :

e Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur cout d'acquisition.

e Les immobilisations financiéres sont évaluées au colt historique d'acquisition.

e La valorisation des stocks est déterminée selon la méthode du colt moyen
pondéré

e Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.

Calcul des amortissements et des provisions
Les amortissements sont calculés suivant le mode économique assimilé au
linéaire:

Logiciels de 1a3ans
Constructions de 20 ans a 50 ans
Agencement des Constructions de 10 ans a 25 ans
Installations techniques de 5a 15 ans
Matériels et outillages industriels de5a10ans
Installations générales, agencements de 5a 15 ans
Materiels de transport 5 ans

Matériels de bureau et informatique de3a10ans
Mobiliers de bureau de5a10ans



Dans le cadre des contrats de concession et pour les biens de retour, les durées
d'utilité sont plafonnées le cas échéant a la durée résiduelle du contrat de

concession.

Les provisions sur créances douteuses sont valorisées au réel hors taxes.

La société constitue des provisions pour faire face aux risques et charges certains
et probables a la cléture de chaque exercice dans le respect du principe de

prudence.

Commissariat aux Comptes

Les comptes sont audités et certifiés par le Cabinet PricewaterhouseCoopers Audit
(63, Rue de Villiers — 92208 Neuilly sur Seine Cedex)

Compte d’exploitation

Les comptes sont établis selon les régles et principes prévus par la réglementation
francaise en vigueur. Il n'y a pas eu de modification significative de méthode au

cours de lI'exercice.

Tous les produits et charges sont affectées directement a I'exploitation du casino.

Documents joints :
Copie des tableaux 1 a 4 de la liasse fiscale



Faits marquants et commentaires sur [I’évolution du chiffre
d’affaires

Comparativement a bon nombre d’entreprises, le Groupe Barriére et ses filiales
sont pleinement impactées par le contexte economique et financier qui frappe
lourdement les performances, les activités et les structures financieres des
entreprises. Plus qu’'un phénomeéne ponctuel, ce contexte dure depuis maintenant
plusieurs années en raison d’'un contexte mondial économique et financier difficile.

A ce jour, I'environnement macro-économique en France est marqué par un
contexte economique fortement morose, une absence de croissance et des
indicateurs de conjoncture au plus bas. A cela, s'ajoutent les conséquences
inhérentes a des décisions ayant eu des impacts négatifs majeurs sur I'activité
Casinos en France :

e |a poursuite d'ouverture de nouveaux casinos dans un marché saturé et
morose ;

e linstauration du contrdle aux entrées depuis le 1° novembre 2006 ;

o linterdiction de fumer dans les casinos depuis le 1° janvier 2008 (décret du
15 novembre 2006) ;

e |a crise financiere depuis septembre 2008 lourdement amplifiée en 2009 ;

e une activité des casinos qui reste tres fortement réglementée et hautement
taxée ;

e |a taxe sur les salaires (particularité applicable a l'activité des casinos avec
une tranche supplémentaire de 20 % et un alignement de la taxe sur celle
applicable aux cotisations de CSG et de CRDS) ;

e [‘augmentation du forfait social ;

e [|'augmentation du taux de la TVA (d’une part sur nos activités de restauration
et d’animation, et d’autre part sur notre activité de jeux, étant non soumise a
TVA, empéche la récupération de la TVA facturée par nos fournisseurs, ce
qui en aggrave par conséquence le montant de la charge totale facturée et
comptabilisée dans les comptes de la société) ;

e un renforcement au niveau national et international du controle financier des
particuliers ;

e le rabot fiscal sur la deductibilité d’'une quote-part de charges financiéres
pouvant restreindre les investissements financés par des sources de
financement externes ;

e [|'évolution au 31 octobre 2014 de la fiscalité des jeux et plus particulierement
des modalités de calcul du prélevement, impactant le taux marginal de
prélevement a la hausse.

Chacune des activites du Groupe Barriere est impactée par un effet ciseau de
baisse parfois drastique de ses marchés de clientéles et une pression fiscale forte
et croissante engendrant un déséquilibre certain de ses résultats.



La préservation de I'entreprise dans sa dimension de Groupe impose de continuer
les efforts déja entrepris en matiére de maitrise des charges pour reagir aux
variations d’activité et reduire les charges fixes.

Dans la continuité de I'évolution permanente de son modeéle économique, et encore
tout récemment la finalisation de la centralisation de la comptabilité initiece en 2014
et la centralisation des services Paie, le Groupe Barriére souhaite poursuivre la
maitrise de ses charges et garantir ainsi dans la mesure du possible la pérennité de
'ensemble des emplois.

En effet, le Groupe Barriére a un niveau de dette élevé. De ce fait, il est crucial de
préserver le niveau de résultat opérationnel qui permet le financement des
investissements stratégiques indispensables au développement et a la pérennité
des établissements et au remboursement de la dette.

En dépit des contraintes de I'environnement économique évoquées ci-avant, nous
pouvons constater au niveau national une légére amélioration des résultats au
cours de I'exercice 2014-2015.

Malgré cette évolution, les résultats demeurent fragiles et encore largement
inférieurs a ceux d’'avant la crise de 2008. Depuis le 1° novembre 2007 jusqu’au 31
octobre 2015, le Groupe a connu une décroissance a périmétre constant frangais
de son Produit Brut des Jeux de — 25 %.

En 2015, les 202 casinos Frangais (2 ont fermés en cours d'exercice 2015) ont
atteint un total de 2,18 milliards d'euros (+2,7% par rapport a 2014) de Produit Brut
des Jeux sur I'exercice. Le marché frangais a accusé entre le 1°" novembre 2007 et
le 31 octobre 2015 une baisse de — 28 % et ce malgré 'ouverture de nouveaux
casinos (8 casinos ont eté ouverts entre ces 2 dates).

La pérennité ou la situation financiere et économique des établissements du
Groupe Barriére peut donc s'avérer fragile, obligeant a renégocier les conditions
d’exploitation de certaines concessions dont les modalités d’execution inhérentes a
des éléments exogénes majeurs, créent un déséquilibre significatif en défaveur du
casino, dont les variables d’ajustement sont limitées eu égard aux conditions
d’exploitation et reglementaires de I'activite.

Concernant le casino Barriere de Royan, I'activité sur I'exercice 2014/2015 affiche
une augmentation de chiffre d’affaires avec un produit brut des jeux en hausse de
0.20% par rapport a I'exercice précédent et de -26% par rapport a 'annee 2007.

Aucun élément significatif n’est venu impacter les comptes de la société au cours
de I'exercice 2014/2015.



Actionnariat du Groupe Lucien Barriére :

La famille Desseigne Barriére, actionnaire majoritaire de la Société Groupe Lucien
Barriére détient, depuis le 4 mars 2011, 60 % du capital de Groupe Lucien Barriere
(contre 51% précédemment), et la Société Fimalac Développement (filiale de
Fimalac SA) en détient 40%, aprés avoir acquis les titres auprés du Groupe Accor.

Fimalac souhaite poursuivre le développement de ses investissements dans le
domaine des spectacles, de la création artistique et d'operations immobilieres.
Fimalac présente le profil assurant le mieux la stabilité de I'actionnariat de Groupe
Lucien Barriére et sa croissance.

Cette opération qui a modifié I'actionnariat de Groupe Lucien Barriére n'a pas eu
d’incidence sur le contrat de délégation de service public avec la Ville.

L’actionnariat de Groupe Lucien Barriere n'a pas été modifié sur I'exercice
2014/2015.

Evolution du Chiffre d’Affaires

N-1 N Ecart N/N-1
Produit Brut Machines a sous 13 892 13 975 83
Produit Brut Jeux de tables 990 937 (53)
Chiffre d'Affaires Restauration 1 489 1584 95
Chiffre d'Affaires Autres 72 91 19
Total Chiffre d'Affaires BRUT 16 443 16 587 144
Prélevement (7 922) | (7 839) (83)
CA NET 8 521 8 748 227

Evolution du produit brut machines a sous

L’achat de nouvelles machines a sous a

permis une légére croissance de 0.6 % sur l'exercice.

Depuis le 1% juin, le casino ouvre ses portes a 9h00 au lieu de 10h00 afin
d’augmenter sa fréquentation en matinee.

Evolution du produit brut des jeux de tables

L'activité Jeux de Table est en décroissance de 5.35% malgré une croissance
soutenue de 16.9 % a la Roulette Anglaise Electronique.

L’activité des jeux de table dits « traditionnels » décroit de plus de 12% malgré un
programme de fidélisation et 'apport du jeu de la Boule en saison.

Evolution du chiffre d’affaires restauration
Le service Restauration a progressé de 6.4 %.

e La restauration progresse de nouveau, avec un nombre de couverts en
progression de 221 / N-1, soit +0.55% et un prix moyen par couvert en hausse.
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e Les bars poursuivent une progression de 10%, en particulier le bar de nuit
« Xobam » qui augmente de 16%.

e La commercialisation de I'activité groupe (associations, comités d’'entreprises et
entreprises) se maintient malgré une concurrence locale.

Evolution du prélévement versé a la Ville
Le prélevement payé est légérement en hausse de 0.14 % eu egard a la
progression du produit brut des jeux de 0.2%.

Evolution des charges

Pour faire face a la poursuite de la maitrise des charges face a une activité
incertaine, des efforts particuliers ont été nécessaires dans la gestion des frais de
personnel avec une baisse de 6.8% de notre masse salariale par rapport a N-1 pour
attenuer le déséquilibre économique de notre activité incertaine.

Le montant des dépenses liées au cahier des charges a représenté 253 KE€.
Le loyer du casino a été porté a 174 K€.
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l.2- Patrimoine

Description des locaux exploités par le Casino

Le batiment du casino appartient a la commune de Royan sur un terrain
appartenant au domaine maritime.

Il est composé des espaces suivants :

Un hall d’accueil

Une salle de machines a sous

Une salle de jeux traditionnels

Une terrasse vue mer

Un restaurant / salle de spectacles

Un bar avec vue sur mer

Un restaurant et un bar intégrés a la salle des jeux traditionnels
Un bar d’'ambiance

Des espaces communs

Etat des immobilisations
Les variations du patrimoine immobilier intervenues au cours de l'exercice sont
jointes en annexes (Copie des tableaux 5 et 6 de la liasse fiscale).

Investissements réalisés

Le casino a mis en oeuvre tous les moyens nécessaires afin d'entretenir et
d’améliorer les biens immobiliers et mobiliers, ceci en conformité avec les
réglementations en vigueur pour les établissements recevant du public.

Sur les 3 derniers exercices le casino a engage 1 623 K€ d’investissements.

Au cours de cet exercice, la société a réalisé des investissements a hauteur de 137
K€ avec I'acquisition d’un nouveau poste de Roulette Anglaise Electronique pour 12
k€, des équipements pour Machine a Sous pour 28 k€, des mise aux normes de la
cuisine pour 23 k€, ainsi que des équipements informatique pour 33 k€ et diverses
climatisations et matériels d’équipement pour 41 k€.

Investissements réalisés dans le cadre du compte 471

L’article L2333-57 du CGCT (qui imposait aux casinos de consacrer 50% de leurs
recettes supplémentaires a des travaux d'investissements destinés a I'amélioration
de I'équipement touristique) a été supprimé au 31 octobre 2014

A ce jour, il n'y a plus de reliquat sur le compte 471; le compte 471 est
définitivement apuré. .
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Dotation aux amortissements

La méthode de calcul de la charge économique imputée au compte annuel de
résultat d'exploitation de la délégation est décrit dans la partie 1-1 Principes et
méthodes.

Charges liees a la conservation du patrimoine
L’établissement emploie 5 personnes affectées a I'entretien et la maintenance des
installations et des batiments.

Pour maintenir les locaux et les installations dans un état de qualité et de
performance, I'établissement a engagé 392k€ en entretien maintenance (poste
entretien + sous-traitance sur ces travaux).

Situation des biens de retour, de reprise du service délégué et biens propres :

La situation a la cléture de I'exercice des biens de retour est la suivante :
e Valeur brute des biens de retour a la cléture de I'exercice : Ok€E.
e Amortissement cumulé de ces biens a la cléture de I'exercice : Ok€
e Valeur nette comptable des biens de retour a la cléture de I'exercice : 10k€

La situation a la cléture de I'exercice des biens de reprise est la suivante :
e Valeur brute des biens de reprise a la cléture de I'exercice : 3KE.
e Amortissement cumulé de ces biens a la cléture de I'exercice : 0.4k€
e Valeur nette comptable des biens de reprise a la cléture de I'exercice : 2.6k€

La situation a la cléture de 'exercice des biens propres est la suivante :
e Valeur brute des biens propres a la cléture de I'exercice : 3 571kE.
e Amortissement cumulé de ces biens a la cldture de I'exercice : 2 520k€
e Valeur nette comptable des biens propres a la cléture de I'exercice : 1 051k€

Autres points

Descriptif du personnel
Le nombre de salarié moyen de I'établissement s’est élevé sur I'exercice a 76
personnes. Un effort particulier est apporté a la formation professionnelle continue
qui représente 2% de la masse salariale et 1026 heures de formation pour
I'ensemble des salariés.

Engagements financiers a venir a supporter par le casino

Le Casino de Royan, dans l'article 5 « réalisation des travaux » de la convention de
sous —occupation du Domaine Public qui nous lie avec la Ville de Royan, s’engage
a assurer un programme de travaux, aménagements et équipements (annexe n°2)
pour un montant previsionnel de 2 700 000€ TTC.

Ce programme devra étre terminé avant le 31 octobre 2017 au plus tard.

13



II- Qualité du service

Réglementation des jeux

Tout au long de la délégation, le directeur du casino s’attache a un strict respect du
cahier des charges et entretien des relations suivies avec les autorités locales. Ces
préoccupations sont également relayées au plus haut niveau du Groupe Barriéere.
Les procédures mises en place par le groupe en terme de contrble interne, de
surveillance des salles (moyens vidéo performants), de formation du personnel et
de recrutement (demande d’agrément aupres des renseignements généraux pour le
personnel au contact de la clientéle, des caisses et des jeux) doivent permettre
d’assurer en permanence la qualité du service.

Le strict respect par I'établissement de la réeglementation des jeux est notamment
vérifié€ par nos autorités de tutelles mais aussi par des structures internes
spécialisées salariées ou non de Groupe Barriére (équipe d'audit interne parfois
relayée par des équipes d’audits externes).

La qualité du service s’apprécie a partir des indicateurs suivants :

11.1- Mesures de la qualité de service

11.1.1- Nombre d’entrées dans le casino

Exercice 301312014 1nger(:ice 2014/2015

290 263 293 011

Nous constatons une petite croissance du nombre d’entrées grace notamment aux
investissements importants sur le parc Machines a Sous a l'achat de nouvelles
Machines ainsi qu’'un poste de Roulette Anglaise Electronique supplémentaire.

La qualité de nos animations contribue également a faire progresser nos entrées.

11.1.2- Nombre de couverts au casino

Exercice 2013/2014 Exercice 2014@5

39 921 40 142

Le service Restauration réalise une légére croissance du nombre de couverts.
Cette nouvelle augmentation est le fruit d’actions commerciales couplées a une
attention particuliére sur nos changements de carte.
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I1.1.4- Commentaires autres activités

Artistique et Culturel

La société a toujours entrepris une politique d’animation et poursuivi ses efforts en
matiére de programmation de spectacles, afin que I'établissement soit un lieu de
détente.

Sur I'exercice 2014/2015 et indépendamment de la participation a I'effort culturel et
artistique de la ville de Royan de 253 K€, le compte d’exploitation artistique du
casino de Royan présente un déficit de 177 KE.

Un détail de la programmation est présenté en annexe du présent rapport.

Sur I'exercice 2014/2015, en collaboration avec la Ville de Royan, nous avons
programmé les artistes Amel Bent, Michel Jonasz et Bernard Mabille. Cette
programmation a permis de renforcer I'attractivité, le positionnement du casino et
par la méme occasion, de développer nos entrees et notre Produit Brut des Jeux.

1.1.5- Processus des « visites mystére » et des procédures d’enquéte du
Groupe Barriére (DMS)

De plus en plus, la Satisfaction Client est au cceur des preoccupations des Casinos
Barriére. Pour cerner au plus prés cette Satisfaction Client, difféerentes techniques
marketing sont utilisées pour notamment mesurer ce qui est a l'origine de la
Satisfaction Client.

Un enquéteur professionnel, tel un client parmi d'autres, se rend dans nos
établissements de jeux, et se met en situation réelle. Il observe et analyse les
différentes séquences consommateurs a travers un parcours client sur 7 espaces
(téléphone, extérieurs, services generaux, machines a sous, jeux traditionnels,
restaurants, bars) et effectue ainsi de maniére réguliere et précise un suivi Qualité
du réseau des casinos Barriére pour en évaluer la qualité de services. Dans chaque
espace, on mesure la norme produit, la norme service, la communication identité
visuelle, la propreté et I'entretien a I'aide de 256 items.

Ces visites inopinées se déroulent plusieurs fois par an dans chacun des
établissements du groupe. Grace a ces mesures réguliéres, les résultats obtenus
permettent d’identifier les points forts et les points faibles de nos sites et afin
d’enclencher des actions correctives immédiates pour ainsi créer une dynamique de
progrés permanente.

11.1.6- Observations significatives de clients sur le registre :

Il N’y a pas d’observation de clients sur le registre pour I'exercice.
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1l.2- Mesures pour une meilleure satisfaction des usagers

11.2.1- Accueil, informations et suivi des usagers :
Nous accordons une importance particuliére a I'accueil des usagers.

Dans le cadre de la démarche de qualité de service « As de I'accueil » tous les
employés et managers du casino ont été sensibilisés et formés pour recevoir le
client dans les meilleures conditions. Les équipes de I'établissement ont identifies
les éléments pour maintenir et ameliorer le confort et le service du client (attitude,
attention et action). Pour ce faire, informer, orienter, conseiller et apprehender les
besoins des visiteurs sont les préoccupations majeures des employés et managers
du casino afin de présenter une qualité de service irreprochable. Des formations
sont par ailleurs tenues pour maintenir et ameliorer la qualité de service.

Prévention pour un jeu responsable

Le Casino s'engage a mettre en place un processus de prévention pour un jeu
responsable dont I'objectif est que les clients ne subissent pas de consequences
dommageables, dues a un excés de la pratique de jeu, afin que nul ne puisse
sacrifier sa situation financiére, sociale ou économique, qui seraient des causes
pouvant altérer la déontologie et le devenir économique de la filiére des casinos.

Formation du personnel a la prévention de I'abus de jeux

Soucieux d'exercer son activité, d'une part en se conformant strictement a la
Iégislation en vigueur (respect notamment de la mesure d'interdiction de jeu) et
d'autre part en respectant une éthique indispensable a la profession, le casino s'est
volontairement engagé depuis plusieurs années, avec les autres sociétés du
Groupe Barriére, dans une politique de prévention aux risques d'abus de jeu.

Celle-ci s’'est traduite cette année encore, par une formation dispensée aux
collaborateurs en contact avec la clientéle, par une forte communication en place
sur le site ainsi que par I'animation d’'une cellule de veille composée de salariés
travaillant pour différentes activités (jeux traditionnels, machines a sous, accueil,

).

« Préférez un Jeu Responsable » c’est le nom du programme de lutte contre
I'addiction lancé dans I'ensemble des établissements du Groupe Barriére en juin

2009.

Pour le Casino Barriere de Royan, l'organisation interne et les résultats de ce
programme se déclinent comme suit :
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Organisation interne

Les correspondants du casino en charge du suivi du programme et de la relation
client sont :

e Thierry Clavelier, Membre du Comité de Direction
o Jésus Espino, Directeur du service Machines a Sous.

Formation des personnels

Groupe Barriere a mis en place des formations spécifiques afin de sensibiliser les
personnels en contact avec la clientéle aux risques d'addiction.
Pour le casino Barriére Royan ;
o 130 salariés ont été formés en 2013, 2014, et 2015 dont 2 salariés statut
cadre

Information et sensibilisation de la clientéle

Des affiches sont présentes dans le Casino dans le but de sensibiliser les clients
aux risques d'addiction.

Des brochures sont également en permanence a la disposition de la clientéle. Cette
information présente les niveaux de risques, permet de se situer dans ce domaine,
et propose également des adresses utiles de professionnels de santé et (ou) de
Centre de traitement des addictions situés proche du casino.

Un site internet exclusivement dédié au jeu responsable (une création du Groupe
Barriére) informe les joueurs et le grand public sur le risque d’abus de jeu. Il permet
de faire le lien entre le Casino et ses joueurs, de donner 'ensemble des conseils
utiles aux joueurs, en les mettant en contact avec des partenaires professionnels de
santé.

Dispositif dédié aux jeunes joueurs de poker

Dans la continuité du dispositif Jeu Responsable, le Groupe Barriere a souhaité
renforcer son dispositif de prévention en 2015 par une action de sensibilisation
auprés des jeunes et plus particulierement des jeunes joueurs de Poker.

La brochure intitulée « No Tilt! Joue la Cool » est également présentes, en
permanence, dans I'espace poker du casino.
La brochure est divisée en 4 parties :
- la page de garde
. une seconde page « témoignage »
_  une troisieme partie dit de « décryptages » avec des informations concrétes
sur le jeu excessif, en lien avec le témoignage
. enfin une quatriéme partie qui présente quelques conseils de gestion de
bankroll
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La Limitation Volontaire d'Accés (L.V.A.)

La L.V.A. est au cceur du dispositif du Jeu Responsable
e cC'est un service mis a disposition des clients du casino qui leurs permet de
mieux maitriser leurs niveau de fréquentation dans I'établissement ;
e la L.V.A. valable dans I'ensemble des casinos du Groupe Barriere, est un
gage de sérieux de notre établissements dans ce domaine ;
e c'est un service unique et exclusif des établissements du Groupe Barriére.

Pour 'exercice 2014/2015, le Casino Barriére Royan a signé 22 contrats de L.V.A.

Orientation des clients en situation d’addiction

En 2014/2015, le casino de Royan a collaboré avec les services du CSAPA
(Synergie 17 a Royan) dirigés par Monsieur BASSO-FIN Daniel.

Accueil et Informations données aux clients

Les axes de formation de notre personnel ont prioritairement portés sur le
management, 'accueil du client, dans le cadre de notre métier (réglementation des
jeux, protection du joueur) au contact de la clientele.

Comme chaque année, des moyens importants sont consacres a la promotion de
I'établissement et de ses activités destinées au développement touristique et
culturel de la Commune.

Ces moyens tant humains que financiers, visent a commercialiser a la fois les
activités de jeux, mais aussi la restauration, les spectacles, les diners spectacle et
dansant ainsi que les animations.

Sont utilisés pour cela les supports de communication dits de « mass média » parmi
lesquels le journal Sud-Ouest, les journaux gratuits (Colporteur, Vidici...), les
panneaux d'affichage au cceur de la ville ainsi que le média internet avec le site du
groupe et les réseaux sociaux.

Respect des affichages obligatoires

Tous les points de vente de débit de boissons affichent les informations obligatoires
en matiére de répression de l'ivresse et de protection des mineurs.

Tous les tarifs des restaurants et des autres activités sont affichés a I'entrée de
I'établissement concerné.

Toutes les dispositions obligatoires sur I'exploitation des jeux dans un casino font
I'objet d'un affichage réglementaire, comme les minima de tables, les listes de jeux
pratiqués, le réglement des jeux, les informations sur la vidéo surveillance,
I'information sur la protection des mineurs...
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Ethique et comportement

La nature méme des activités exercées, qui implique notamment le maniement
d’'importantes sommes d’argent, peut entrainer dans certaines circonstances des
comportements dits frauduleux.

L'activité casino doit faire face a des risques de détournement de fonds et des
risques de tricherie. L’établissement a toujours fait preuve d'une grande vigilance
en créant des postes dédiés au contrdle, en respectant la séparation des taches et
en optimisant les systémes d’information. De plus, le systéme informatique en place
contribue a sécuriser les opérations, notamment en renforcant l'intégrité des flux
financiers.

En outre, un dispositif de caméras placées dans les salles de jeux et reliées a une
salle de contréle vidéo, géré par un personnel qualifie constitue un moyen de
prémunir les casinos contre les tricheries, vols et autres activités criminelles.

Le casino s’attache par ailleurs a respecter les principes de controle interne. |l
améliore de fagon constante ses systémes d'information et de contréles en tragant
au mieux toutes ses opérations (jeux, restauration, spectacles, autres). Enfin, la
surveillance visuelle et vidéo participe également aux processus de contrble.

Lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du
terrorisme

| - Le principe général

Les textes législatifs et réglementaires relatifs a la lutte contre le blanchiment
imposent aux représentants légaux et aux directeurs responsables des casinos de
se montrer particuliérement vigilants et de prendre toutes mesures pour détecter et
rendre compte a Tracfin des comportements suspects.

Partant d’'un travail d’analyse et d'observation qui lui incombe, le directeur
responsable doit porter a la connaissance de Tracfin les opérations effectuees dans
les salles de jeu qui lui paraissent suspectes et qui semblent provenir d’une
infraction pénale.

La déclaration de soupcgon rédigée par le directeur responsable doit se fonder sur
des données vérifiables et sur une appréciation subjective des opérations litigieuses
en fonction de la nature de sa clientéle et de son expérience personnelle du monde

des casinos.

Afin de pouvoir au mieux remplir cette obligation, le directeur responsable doit
pouvoir compter sur la collaboration des personnels en fonction capables eux aussi
de détecter les comportements a risques. C'est la raison pour laquelle, il doit
s’assurer que les salariés connaissent les critéres de vigilance retenus qui sont
régulierement rappelés au cours des séances de formation continue et lors des
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recrutements. Tous nos personnels qui traitent les valeurs et ceux qui sont au
contact de la clientele dans les salles de jeu ont regu ces formations conformément
aux prescriptions du Service central des courses et jeux.

Il - Organisation du dispositif au sein du Casino :

Chaque établissement du Groupe Barriere est doté d’'un manuel de Procédures
internes relatif a la lutte contre le blanchiment dans lequel on retrouve les régles
générales emanant de notre autorité de tutelle. De plus, a la fin de la saison, le
directeur du casino rédige un rapport annuel d’'activité adressé au Service central
des courses et jeux. Les points suivants ont été déclinés dans le rapport de
2014/2015 du Casino :

A) Référents de I'établissement

Pour le casino Barriére de Royan: les référents sont :
- Déclarant : Hervé LE CAM
- Correspondant : Hervé LE CAM

B) Actions de formations réalisées dans le casino en 2014/2015

Pour I'ensemble des actions de formation, des dispositifs de surveillance, et des
declarations de soupgon, le Casino Barriere de Royan s’est parfaitement conformé
aux instructions et aux textes reglementaires dictés par la circulaire du Service

Central des Courses et Jeux.
5 nouveaux collaborateurs ont été formés et le personnel a été ressensibilisé lors

des reunions de services.
C) Dispositifs de surveillance mis en place

Chaque trimestre, se tient une réunion avec les directeurs Machines a sous et jeux,
la caissiere principale, un Membre du Comité de Direction, un membre du contrdle
et le directeur responsable, afin de sensibiliser sur les critéres de vigilance et
d’évoquer, au cas par cas, les clients notés sur les différents registres laissés en
caisse.

D) Envois de déclarations de soupgon a TRACFIN
Cette information est confidentielle.

11.2.2- Régles d’hygiéne et de sécurité

Sécurité alimentaire

S'agissant de la restauration, les régles d’hygiéne dans les espaces de production
(cuisines, laboratoires..) ont été formalisées dans le "Guide Lucien Barriére de la
sécurité alimentaire”. Ce guide interne des bonnes pratiques d’hygiéne, répondant
aux exigences de la réglementation en vigueur, garantit au groupe une conformité
totale du PMS (Plan de maitrise sanitaire). Sur ces bases, le Groupe Barriére a
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mandaté un organisme indépendant chargé d'évaluer le niveau d'hygiene de
chacun des établissements selon des fréquences qui varient en fonction du nombre
de couverts servis. Des prélévements bactériologiques de produits et surfaces sont
réalisés mensuellement sur 'ensemble des exploitations du groupe.

Les autorités administratives officielles et compétentes effectuent des contrbles sur

notre exploitation :
La DDPP (Direction départementale de la protection des populations)
La DDASS (Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales)

La qualité des produits servis, la sélection des fournisseurs références et audités,
associées a des contrles internes et administratifs, ont permis a nos
établissements de préserver la sécurité alimentaire, le confort et le bien-étre de la
clientele.

Hygiéne et sécurité

Ces questions concernent aussi bien les salariés de notre Sociéte que I'ensemble
de ses clients. Elles visent notamment a prévenir les risques d'accidents, les
risques sanitaires (qualité de 'eau notamment), les risques d'incendie, les risques
d’ordre écologique, ...

Des controles propres aux Etablissements Recevant du Public (ERP) sont effectués

par des organismes de controle agréés ainsi que des Commissions consultatives

départementales de sécurité et d’accessibilité qui vérifient en particulier :

- la sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les ERP
conformément aux dispositions des articles R122-19, R122-29 et R123-1 a

R123-55 du Code de la Construction et d'Habitation ;

- l'accessibilité aux personnes handicapeées.

Les organismes tels que I'Apave et le bureau Veritas interviennent une fois par an
sur 'ensemble des contrdles obligatoires au titre des ERP.

La Commission départementale de sécurité (composée de gendarmes ou policiers,
pompiers, représentants de la mairie, Direction Départementale de I'Equipement,
...) intervient tous les un a trois ans suivant les établissements.

Ces interventions font l'objet de rapports versés au registre de seécurité. lls
permettent notamment d'orienter les investissements pour le maintien ou le
renforcement de la sécurité des biens et des personnes prévus chaque année.

L'arrété du 1% février 2010 relatif a la surveillance des légionelles dans les
installations de production, de stockage et de distribution d’eau chaude sanitaire est
strictement appliqué, et fait l'objet de vérifications, contréles et suivi par le
laboratoire SILLIKER.

En outre, la Société bénéficie de l'intervention des ingénieurs experts de I'assureur
dommages éventuellement assistés de ceux du courtier du Groupe. Un plan de
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visites de sites est défini et mis en place avec I'assureur en vue de déterminer et
remedier aux insuffisances éventuelles en termes de sécurité des personnes et des
biens, en particulier liées aux risques d'incendie.

Enfin, un responsable de sécurité incendie est nommé, assurant des formations
initiales et continues sur prévention des risques incendie pour le personnel (niveau
SIAP 1, SIAP 2 et SIAP 3), et utilisation des moyens de lutte contre I'incendie.

Une formation intitulée "Sauveteur secouriste du travail" a également été dispensée
et mise a jour chaque année.
Les établissements sont tous équipés de défibrillateurs automatiques.

Le directeur de la sécurité du Groupe ainsi que le département d'audit interne

interviennent également sur ces thématigues au cours de leurs missions
respectives sur notre site.

Sireté de I'établissement

L'ensemble des établissements du groupe est sécurisé grace au systéme de
vidéosurveillance, avec principalement l'installation systématique de caméras a
chaque acceés.

En application du décret du 18 décembre 2000 sur la sécurité des convoyeurs de
fonds, de nouvelles procédures et les équipements nécessaires (sas, salle forte)
ont été mis en place permettant également d’assurer une plus grande sécurité du
personnel et du public.

Des alarmes et des équipements pour contréler 'accés du personnel des caisses et
des coffres ont également été installés.

Contrairement a I'année 2011 ot 10 vols a main armée avaient été commis a
I'encontre des casinos francais, 'année 2012 a été marquée par un net recul de ce
type d’agressions puisque seulement 2 faits ont été recensés au préjudice d’autres
groupes. En 2013, comme en 2014, 4 établissements en France ont fait I'objet
d’agressions a main armée. En 2015 nous constatons 2 vols a main armée.

Il n'en demeure pas moins que les casinos du Groupe Barriére restent fortement
mobilisés avec des équipes de sécurité particulierement attentives qui sont en
liaison reguliére avec les services de police et de gendarmerie.

La Direction Générale poursuit donc la mise en place d'un plan d’action et
d’investissements destiné d’'une part a dissuader les tentatives des malfaiteurs et
d’autre part a permettre a nos salariés de travailler dans de meilleures conditions et
a notre clientéle de fréquenter nos salles de jeu en toute sécurité.

Dans les régions sensibles, nos établissements ont été équipés de caisses
automatiques dont le but principal est de rendre les fonds beaucoup plus
difficilement accessibles pour les malfaiteurs en les dissuadant d’'entreprendre toute
forme d’agression. Un premier bilan permet de dire que ces nouveaux matériels de
sécurité sont trés bien pergus par nos personnels ainsi que par nos clients.
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Par ailleurs, les procédures internes relatives a la manipulation des fonds sont
régulierement modifiées si nécessaire et de nouveaux matériels equipent nos
coffres en back office.

D’autre part, certains casinos ont recours dans des zones sensibles a des maitres-
chiens qui surveillent la nuit les acces et les parkings réservés a notre clientéle.

Enfin, les procédures d’arrivée de nos personnels tot le matin ont été revues pour
éviter de nouvelles agressions et prise d'otages.

Il semble aussi trés important de rappeler que nous sommes attaches au
développement de la concertation et de relations suivies entre I'établissement et la
commune pour entretenir une politique adaptée de sécurité en liaison étroite avec
les services de police et de gendarmerie. Nous souhaitons ardemment que les
propositions qui sont faites par nos directeurs d'établissements pour améliorer la
sécurité autour du casino soient bien prises en compte pour le bien-étre général de
nos clients et de nos personnels.

11.2.3- Décoration, ambiance

Nous veillons a ce que notre établissement soit un lieu de détente, de convivialité et
de loisirs et tant la décoration que 'ambiance doivent y contribuer.

Nous attachons une grande importance a la propreté et au confort de la clientéle.

Nous décorons notamment & Noél le Casino, tant intérieurement qu'extérieurement,
contribuant ainsi a I'animation de la ville.

I1.2.4- Développement durable et Responsabilit¢ Sociétale et
Environnementale

C'est en 2008 que le groupe Barriére a amorcé sa démarche Developpement
Durable sur 'ensemble de ses établissements. Deux années plus tard, le Groupe
décidait d’étendre ce processus a tous les collaborateurs en leur proposant, dans
chaque établissement, un cycle de formation les sensibilisant au développement
durable et plus particuliérement au systeme de management environnemental.

C’est ainsi qu’en décembre 2011, Groupe Barriére obtenait sa premiére certification
ISO 14001 sur un premier périmétre de 11 établissements. La norme ISO 14001
constitue un cadre définissant des régles d'intégration des préoccupations
environnementales dans les activités de I'entreprise afin de maitriser les impacts
sur l'environnement et ainsi concilier ses imperatifs de fonctionnement et de respect
de I'environnement. En mars 2012, le nombre d'établissements certifiés atteignait
les 22 structures, et ainsi de suite jusqu'en février 2013 ou lintégralité des
établissements francais du groupe obtiennent la certification.
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Au cours du dernier trimestre de l'année 2014, l'audit de renouvellement de
certification 1SO 14001 a été realise auprés d'un échantillon d’établissements
représentatifs du groupe Barriere. Le rapport établi par Ecocert, l'organisme
auditeur, a confirmé la maturité de notre systéme de management environnemental.
Les établissements Barriére ont été certifiés 1SO 14 001 de 2011 a 2015.

Aprés 5 années d'efforts et de beaux résultats sur la partie environnementale, c’'est
naturellement que le Groupe a décidé d’évoluer sur une démarche plus globale de
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (RSE) en se basant sur la norme ISO 26
000. 1SO 26 000 est la norme internationale de RSE. Basée sur un principe
d’amélioration continue et de progression elle n'est pas certifiable, mais évaluable
par un organisme indépendant.

La démarche RSE du Groupe se compose de 5 thématiques :

- Gouvernance & Dialogue

- Relation Clients

- Employeur Responsable

- Environnement

- Développement local
Le Groupe a fait évaluer en janvier 2016 sa politique RSE au regard de I'SO
26 000 par AFNOR Certification et a obtenu 63% a I'évaluation Score RSE.

Les engagements RSE de Barriére sont les suivants :
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veiller 4 la rransparence er la loyauré dans les affaires

GOUVERNANCE & DIALOGUE Developper une bonne gouvernance
Developper le dialogue avec nos parties prenantes

veiller & laccessibiliré de notre offre
Gérer la relarion clienrs de facon responsable
RELATION CLIENTS Parrager nofre démarche avec nos clients
Accentuer le programme de Jeu Responsable
Infroduire des offres de rourisme durable

Développer le capifal humain
fﬁ EMPLOYEUR RESPONSABLE Amorcer une réflexion sur le mieux-vivre au rravail
Faire de la diversiré une richesse

Développer un managemenr responsable

réduire nos consommations d'énergie, faire progresser le barimenr durable

(4% ENVIRONNEMENT Favoriser léconomie circulaire - réduire, réuriliser er recycler nos dechers
Ao Promouvoir une alimenrarion responsable, lurrer contre le gaspillage alimenraire

préserver la biodiversiré
Garantir des érablissements sains

Accenruer les achars locaux dans le respecr de la straregie Achars Groupe
DEVELOPPEMENT LOCAL Développer I'¢conomie locale

Avoir un réle moteur dans la culrure er le parrimoine des rerriroires

Au-dela de ces engagements, cette procédure garantit au Groupe une conformité
totale de nos établissements au Code de I'Environnement en vigueur et témoigne
de la volonté affichée du Groupe de s'investir pleinement dans les enjeux du
Développement Durable. En partenariat avec de nombreux acteurs de la sociéeté
civile, cette action responsable se base sur une méthodologie de cohésion et
d'amélioration continue, en faveur de nos clients, de Il'environnement, et des
collectivités territoriales.

Le groupe Barriére reste attentif a la bonne progression du programme pour tous
ses établissements. Les avancées notables sont nombreuses et les partenariats
avec les municipalités offrent de riches perspectives d'une action responsable,
soucieuse de conserver pour les générations futures un environnement de vie sain
et pérenne.

Pour le Casino Barriére de Royan, nos actions pour 'environnement ont nécessité
de travailler avec différents partenaires dont :
e Les associations daide en faveur de la réinsertion professionnelle
(Blanc'cass, Initiative emplois)
e Les associations caritatives (Enfance et partage, Bouchons d'Amour,
Malice...)
e Le nettoyage manuel et pédagogique de la plage de Pontaillac organisé par
le pole Nature du Parc de [I'Estuaire en partenariat avec le service
Environnement de la ville de Royan.

25



Nous poursuivons notre engagement en faveur des économies d'énergie par
linstallation progressive de lampes a leds, le changement de chauffage a basse
consommation et une vigilance accrue sur notre consommation d'eau.

La sensibilisation des équipes de la restauration nous permet aujourd’hui d'avoir
une réduction de nos biodéchets qui sont revalorisés par méthanisation grace aun
ramassage de la société SIFDDA (Bionerval). Le Casino Barriere de Royan a été
précurseur en la matiere en 2012.

En outre, le Responsable Développement Durable accompagné des membres du
Comité Vert réalisent régulierement des audits internes visant a sensibiliser nos
collaborateurs et & mesurer nos bonnes pratiques.
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I1l- Compte-rendu technique et financier

ll.1- Compte-rendu financier

RAPPEL PBJ (enk€) N-1 N Valeur %
14882 14912 30 0.2%
. Récapitulatif des contributions
N-1 N Valeur %
- Prélévement direct (cahier des
charges) 1440 | 1442 2 0.1%
(Tx = x% ou indiquer les taux et les
tranches) 15% 15% 0 0
- Reversement 10% du PIvt Progressif
de I'Etat 499 | 525 26 5.2%
(dans un max. de 5% du budget de la
ville)
TOTAL PLVT
N-1 N Valeur %
Contribution spécifique au cahier des
charges
- Article 22 : participation a I'effort
culturel et artistique de la ville de
Royan 247 253 6 2.4%
TOTAL CONTRIBUTION
N-1 N Valeur| %
- Redevance d'occupation 173 174 1 0.6%
TOTAL redevance domaniale 173 174 1 0.6%
TOTAL GENERAL 2359 2394 35 1.5%
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Il. Historigque sur 5 ans

Affectation du Chiffre d’Affaires sur 5 ans

Résultat net;
9.56%

Autres
| Charges;
| 13.10% _a

-~

m Etat Commune (1)

® Frais de personnel (2)

7 Autres Charges

| Fraisde Etat M Résultat net
| personnel (2); CORFHGAE
19.01% (1); 58.32%

En K€ 2015 2014 2013 2012 2011 Total
Chiffre d'Affaires brut 16587 16443 16473 16900 17788 | 84191
Etat Commune (1) 9331 9357 9575 10135 10705 | 49102
Frais de personnel (2) 2994 3214 3198 3281 3320 16 007
Autres Charges 2762 2447 2116 1823 1882 11 030
Résultat net 1500 1425 1584 1661 1881 8 051
Détail (1)

Prélévement 7 839 7922 8 021 8 556 8 981 33 480
Loyers versés a la ville 173,8 173 170 166 165 674
Impéts et Taxes (LF) 356 378 401 341 363 1483
Cahier des charges 253 247 224 252 265 988
Imp6t societe 709 637 759 820 931 3147
Total 9 331 9 357 9575 10135 10 705 39 772

(2) : y compris participation

Le compte rendu financier met en évidence que la hausse du chiffre d'affaires du

casino a eu un impact positif sur les résultats de la société.
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lll.2- Compte-rendu technique

1) Artistique / Culturel

Programmation dans le casino et a I'extérieur :

La diversité de nos animations et de nos spectacles refléete le dynamisme de notre
établissement. Ces événements viennent soutenir l'activité touristique et la politique
d'animations de la ville. Pour 'ensemble de ces projets, nous avons a cceur, de soutenir les
acteurs sociaux et économiques locaux.

Voir piece jointe

2) Contribution au développement touristique

Voir piéce jointe

3) Restaurants / Bars

o Atlantic Restaurant
Le restaurant est ouvert 7 jours sur 7 de 12h a 14h et de 19h30 a 22h30. Sa
capacité est de 160 personnes. La carte proposée est renouvelée 3 fois par an.
Le restaurant accueille une clientele individuelle et de groupe. L'espace peut étre
privatisé.

Nous proposons depuis le mois de juin 2012 suite a I'extension de la terrasse vue
mer, 60 places supplémentaires.

» Bar Atlantic café
Le bar est ouvert 7 jours sur 7 de 10h a la fermeture du casino. Sa capacité est de
40 places assises et de 12 métres linéaires de bar.
Une carte propose boissons chaudes, cocktails maison, biéres et jus de fruits.
La carte de snacking renouvelée chaque année.

o Le bar et restaurant des Jeux de table
Le restaurant est ouvert tous les jours de 20h00 a 23h00. Sa capacité est de 30 personnes
et 20 places en terrasse, vue mer. La carte proposée est renouvelée 3 fois par an.
Le restaurant accueille essentiellement une clientéle individuelle de joueurs mais
également de clients de passage. L'espace peut étre privatisé.

Le bar est ouvert 7 jours sur 7 de 20h30 a la fermeture de la salle des jeux. Il dispose d'un
comptoir de 3 métres linéaires. La carte est renouvelée chaque année.
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« Le bar d’ambiance “Xobam’ Lounge ba

i

L'espace est ouvert les vendredis et same

estivale, le bar est ouvert du jeudi au samedi de 23h a 5h.
Sa capacité est de 70 places assises et l'espace dispose d'un comptoir de 7 meétres

linéaires.
L'activité :
e
N-1 N
Nbre de Cvts | 39 921 40 142
N-1 N
Ticket moyen | 29.28€ 30.40€
N-1 N
CATTC 1 691k€ |1 800kE
| |
4) Effectif

a) Tableau des effectifs par secteur d'activité

Code Statistique EFFECTIF
051 : CQO1 - Accueil 6
052 : CQO2 - Sécurité 5
100 : DROO - Directeur Etablissement 1
175 : EMOO - Entretien Maintenance 5
200 : FI00 - Finance 1
325 : JX00 - Jeux de table 11
351 : MKO1 - Marketing 1
375 : MS00 - Machine a sous 21
400 : RHOO - Ressources Humaines 0.8
425 : RSO0 - Restauration 23
451 : SPOO - Artistique 1
76
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dis de 23h a 5h en basse saison. En période

[

Compte tenu dune
conjoncture économique
qui perdure, chaque
départ volontaire est
reconsidéré quant a son
remplacement.

e ]



b) Organigramme de I'établissement (non nominatif)

c) Formations réalisées

e Formation externe

__Organismes Intitulé du stage

FORM A LA CARTE BRIEFING ET DEBRIFING

TEAM CONSULT LES INCONTOURNABLES DE L'ACCUEIL
| LES ATELIERS DE FORMATION PROFESSIONNALISER LA VENTE DE COFFRETS
OCTIME GESTION DU TEMPS

CIPECMA HABILITATION ELECTRIQUE _

CIPECMA CHSCT

VAELIA POWER POINT

VAELIA EXCEL INTERMEDIAIRE

DESAUTEL MOYEN EXTINCTEURS

NCO FORMATIONS SECURITE DU SPECTACLE

NCO FORMATIONS SST

NCO FORMATIOS SSIAP
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e Formations internes

Jeu responsable
Les As de I'accueil
Lutte anti-blanchiment
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IV- Perspectives

PERSPECTIVES ET EVENEMENTS POST CLOTURE

Dans la continuité de ces derniéres années, les perspectives de [lactivité
casinotiere en France, qui a subi une décroissance de prés de — 28 % depuis 2007,
restent incertaines dans un contexte ou la consommation des menages est
fortement impactée par 'augmentation de nombreux produits de premiere nécessité
et par le climat d’incertitudes économique et financier.

Par ailleurs, la présence de sites illégaux de jeux en ligne malgré la libéralisation du
marché en France continue de pénaliser I'activité des casinos en France.

Les récentes dispositions fiscales visant a rééquilibrer le déficit en France pésent
lourdement dans I'équilibre économique de la concession et rend fragile la
pérennité de celle-ci malgré les investissements (eux-mémes sanctionnés
dorénavant par la non déductibilité fiscale d'une quote-part des frais financiers
geénérés par le financement de ces investissements) et malgré les actions
permanentes menées en notre qualité de professionnel du secteur des jeux.

Dans le cadre de la nouvelle délégation de service public, le casino Barriére de
Royan bénéficiera avant octobre 2017, d’'un programme d’investissement important
qui comprendra une réorganisation intérieure, une meilleure visibilité sur I'extérieur
et le renforcement de nos offres de jeu. Le casino de Royan, fort d’'une premiére
expérience positive de jeu électronique avec la Roulette Anglaise électronique ne
manquera pas de développer cette nouvelle tendance si 'opportunité se présente.

Le casino sera ouvert sur la mer avec une synergie des activites de jeu et
restauration dans un méme espace ouvert. Une nouvelle salle sera creée pour des
prestations d’animations, spécifiques et dédiées. La salle des jeux s'articulera en
plusieurs zones avec des ambiances différentes. Repenser le confort des clients,
améliorer la circulation ludique et proposer des espaces de détente sont des enjeux
importants pour le futur casino Barriére de Royan qui lui permettront de développer
I'ensemble de ses activités et renforcer son leadership sur le département malgré
I'ouverture prochaine du casino a Saint Trojan les bains avant I'été 2016.
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- Documents joints -

Tableaux 1 a 6 de la liasse fiscale
Cartes de nos bars et restaurants

Artistique et contribution au développement touristique
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I3

NE A L’ADMINISTRATION

1" EXEMPLAIRE DESTI.

Cegid Group

BILAN - ACTIF

O

Formulaire obligatoire {article 53 A
du Code général des impots)

DGFiP N° 20502015

Désignation de 'entreprise : SAS CASINO DE ROYAN

Adresse de 'entreprise 2  ESPLANADE DE PONTAILLAC 17200 ROYAN

Durée de exercice exprimée en nombre de mois* |_ 12|

Durée de I’exercice précédent* | 12

Numéro SIRET* 3i3;7|812|9|8{2‘4[0|0i0\1i6j

Néant D ’

Exercice N clos le, N-1
L31102015 J| 1131102014 |
Brut Amortissemets, provisions N;t Net
Capital souscrit non appelé (I) |[AA
E ! Frais d’établissement * AB AC
g rFrais de développement * CcX CQ
§ Concessions, brevets et droits similaires AF 67 992 [AG 454 67 537 78 580
é Fonds commercial (1) AH Al
g Autres immobilisations incorporelles AJ AK
E égr?srlfggoﬁ’?f;gm%tes sur immobilisa— AL AM
3 Terrains AN AQ i
% | % Constructions AP AQ i
g 2 Inetailetions technlques, matéricl e AR 3350 047 |AS 2 476 036 874 010 1149 869
& § _ Autres immobilisations corporelles AT 135 459 (AU 45777 89 682 290 893
S E | tmmobilisations en cours AV 20 172 AW, 20172 24 014
g | Avances et aco-n;es AX B AY
% Eﬁ'&'ﬁﬁﬁ'@’ ?i?: i:];?slg gisesgtl:?\?alence cs cT
[ g Autres participations CU cv
% Créances rattachées a des participations BB BC
% Autres titres immobilisés BD BE
% ‘ Préts BF BG
E | Autres immobilisations financiéres* BH 225 | BI 225 225
TOTAL (1) | BJ 3573897 [BK 2522 269 1051628 1543 582
l Matiéres premiéres, approvisionnements BL 46 830 (BM 46 830 48 420
. | En cours de production de biens BN BO
g En cours de production de services BP BQ L
" 4 Produits intermédiaires et finis BR BS r
z Marchandises BT 7932 |BU 7932 10 274
g ‘ 1 Avances et acomptes versés sur commandes BV BW 2745
£ | @ | Clients et comptes rattachés (3)* BX 96 924 |BY 335 96 589 99 659
< E l Autres créances (3) BZ 2590 521 |CA 2590 521 2272 507
- fCapital souscrit et appelé, non versé CB CcC
2 |t oo T s P CE
E |Dupoibiites CF 646 138 |CG 646 138 759 344
Charges constatées d”avance (3)* CH 21685 |CI 21685 40 375
g TOTAL (II1) |CJ 3410033 |CK 335 3409697 3233328
a‘ié Frais d’émission d’emprunt a étaler (1v) ICW,
Lg_) é Primes de remboursement des obligations (V) ICM
5 Ecarts de conversion actif* (V) |CN
TOTAL GENERAL (14 VI) |CO 6983930 [1A 2522 604 4461 326 4776 910
Renvois : (1) Dont droit au bail - mm‘ﬁgﬁ,’gfﬁf};‘%ﬂ;ﬁ ﬁzfm_ CP (3) Part a plus d’un an |CR|
it mmobiots Stocks - Créances

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032




BILAN - PASSIF avant répartition pGFip N° 20512015

2

Formulaire obligatoire (articke 53 A
du Code général des impots)

1” EXEMPILAIRE DESTINE A L’ADMINISTRATION

Cegid Group

Désienation de I'entreprise SAS_CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D'ARGENT i Neant ]
Exercice N Exercice N— |
Capital social ou individuel (1)* (Dont Versé : .............120.000 ) DA 120 000 120 000
Primes d’émission, de fusion, d’apport, ... DB
Ecarts de réévaluation (2)* (dont écart d’équivalence ‘ )y |DC
Réserve légale (3) DD 12 000 12 000
5 Réserves statutaires ou contractuelles DE
g Réserves réglementées (3)*( pD(?Jlrtt[[t]:'dscclll'l\;igﬂé&;&;lg()dgfgprovisions Bl [ ) DF
K| Aures reserves ( By SR L, i | B ) o
% Report 4 nouveau DH 61 583 76 297
S RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) DI 1500 449 1425 286
Subventions d’investissement DJ 57 000
Provisions réglementées * DK 898 376
TOTAL (!) |DL 1694 931 1690 960
% | Produit des émissions de titres participatifs DM
éé | Avances conditionnées DN
Ea ' TOTAL (Il) DO
__é: %% ‘ Provisions pour risques DP
éi% i Provisions pour charges DO 32794 28 960
-8 | TOTAL (lll) (DR 32 794 28 960
Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit (5) DU 81712
s Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs ! ) |DV 150 000 150 000
; Avances et acomptes regus sur commandes en cours DW 63 344 60 741
% Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 250 780 312 369
L Dettes fiscales et sociales DY 2 067 899 : 1909 919
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ 20 292 579 817
Autres dettes EA 99 572 43 188
(i‘gg‘lﬁf“ Produits constatés d’avance (4) EB 953
TOTAL (IV) |[EC 2733600 3 056 989
Ecarts de conversion passif* (V) |[ED
TOTAL GENERAL (12 V) |EE 4 461 326 4776 910
(1) | Ecart de réévaluation incorporé au capital 1B
Réserve spéciale de réévaluation (1959) 1C
w | (2)| Dont Ecart de réévaluation libre 1D
g . Réserve de réévaluation (1976) 1E
§ : (3) | Dont réserve spéciale des plus—values a long terme * EF
| (4)| Dettes et produits constatés d"avance a moins d’un an EG 2670256 | 2 996 248
j (5) | Dont concours bancaires courants. et soldes créditeurs de banques et CCP EH i

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032




I” EXEMPLAIRE DESTINE A L’ADMINISTRATION

Cegid Group

Formulaire obligatoire (anticle 53 A
du Code général des impdts)

@ \ COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste) pGFiP N° 2052 2015

Désignation de I’entreprise : SAS CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D'ARGENT

Neant D '

; Exercice N
[ - T o Exercice (N- 1)
livraisons intracommunautaires
Ventes de marchandises* FA 18 224 |FB FC 18 224 15603
Production vendue s o e F¥
% services * FG 8795 232 |FH FI 8795 232 8 585 920
g Chiffres d’affaires nets * FJ 8813456 |FK FL 8813 456 8 601 524
g Production stockée* M
g I Production immobilisée* FN
E iﬂ)ventions d’exploitation FO 2 800 2166
é ‘ Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges* (9) FP 181 056 ! 176 472
R - produits (1) (11) FQ 123 204 | 17 247
Total des produits d'exploitation (2) (I) |FR 9120517 5 8 797 409
Achats de marchandises (y compris droits de douane)* FS 895 12.735
Variation de stock (marchandises)* FT 2341 ( 7749)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane)* FU 619 490 589 206
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)* FY 1590 16 093
é Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW 1842 739 1638 042
g | Impots, taxes et versements assimilés* FX 355 644 377 684
§ Salaires et traitements* FY 2092 016 2285 153
g | Charges sociales (10) FZ 667 312 709 934
é i Z ) o — dotations aux amortissements* GA 653 539 630677
& »w= | Sur immobilisations T —
E EE [ — dotations aux provisions* GB T
S | E§ |
‘ EE | Sur actif circulant : dotations aux provisions® GC
; Q% ‘ Pour risques et charges : dotations aux provisions GD 3834 6 365
' Autres charges (12) GE 415 988 311477
Total des charges d'exploitation (4) (II) | GF 6 655 393 6 569 621
1-RESULTAT D'EXPLOITATION (I - Il) GG 2465123 2227788
; g Bénéfice attribué ou perte transférée* () |GH
ii g Perte supportée ou bénéfice transféré* (V) | GI
- Produits financiers de participations (5) GJ
% @duits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé (5) GK
g ! Autres intéréts et produits assimilés (5) GL 1 2008
E Reprises sur provisions et transferts de charges GM
% Différences positives de change GN 18 124
% Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
| Total des produits financiers (V) |GP 19 2132
g 1 Dotations financiéres aux amortissements et provisions* GQ
% Intéréts et charges assimilées (6) GR
% Différences négatives de change GS 173
E‘j Charges nettes sur cessions de valeurs mobili¢res de placement GT
% Total des charges financiéres (VI) [GU 173
2 - RESULTAT FINANCIER (V - VI) GV ( 153) 2132
3 -RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1- 11+ 111 - IV + V - VI) GW 2 464 970 2229920

(RENVOIS : voir tableau n® 2053) * Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032,



@

COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (suiteﬂ

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

DGFiP N° 2053 2015

Désignation de I'entreprise SAS CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D'ARGENT

Neéant Ij '

I EXEMPLAIRE DESTINE A L’ADMINISTRATION

Cegid Group

Exercice N Exercice N - 1
- Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA 12 837 2790
ml—\J
%{% Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB 75 850 145 358
g% Reprises sur provisions et transferts de charges HC 4777
o
= Total des produits exceptionnels (7) (VII) |HD 88 687 152 926
é | Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE 10476
— —_
wm |
g% | Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF 24 420 84 113
=}
=1
T& | Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions HG 85573 6602
Q
& Total des charges exceptionnelles (7) (VIII) |HH 109 994 101 193
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - Vill) HI ( 21307) 51733
Participation des salariés aux résultats de 1entreprise (IX) (HJ 234509 | 219 174
|
Impdts sur les bénéfices * (X) [HK 708 704 I 637 193
TOTAL DES PRODUITS (I1+1I1+V +VII) HL 9209 224 | 8 952 468
TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VIII + IX + X) HM 7 708 775 7 527 182
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) HN 1 500 449 1425286
(0 ‘ Deont produits nets partiels sur opérations a long terme HO
produits de location immobiliéres HY
(2) Dont
produits d’exploitation afférents & des exercices antérieurs (a détailler au (8) ci—dessous) | |G 2790
— Crédit-bail mobilier * HP 16 138 139
(3) Dont
— Crédit-bail immobilier HQ
i
{(4) | Dont charges d exploitation afférentes a des exercices antérieurs (a détailler au (8) ci—dessous) 1H ! 10476
(5) | Dont produits concernant les entreprises liées 1J 1 2008
(6) | Dont intéréts concernant les entreprises liées K
6bis)| Dont dons faits aux organismes d’intérét général (art.238 bis du C.G.1.) HX
(9) | Dont transferts de charges Al 181 056 175572
(10) | Dont cotisations personnelles de I'exploitant (13) A2
(I1) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) Al
w2
9 (12) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) Ad
5 | (13) | Dont primes et cotisations | A6 | F
= complémentaires personnelles : facultatives | _obligatoires
[ (1) Détail des produits et charges exceptionnels (S le nombre de lignes est insuffisant, reproduire le cadre (7) et le Exercice N
| joindre en annexe) : Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
|CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 24 358 14 601
QUOTE PART SUBVENTIONS INVESTISSEMENT 74 085
AUTRES 62
DAP EXCEPTIONNELLE 85573
| [ " . 3§ . Exercice N
. (8) | Détail des produits et charges sur exercices antérieurs : Charaes sericiines SR

* Des explications concernant cette rubrigue sont données dans la notice n® 2032




NE A _L ’ADMINISTRA TION (Ne pas reporter le montant des centimes)*

Formulaire obligatoire (anticle 53 A
du Code général des impdis)

& |

IMMOBILISATIONS
it

DGFiP N° 2054 2015

YAN JEUX DE HASARD ET D'ARGENT

é Néant D *

Désignation de I’entreprise SAS CASINO DE RO

1" EXEMPLAIRE DESTI

Cegid Group

| Valeur brute des i : _______Avsmenaten
CADRE A | IMMOBILISATIONS pndtomse | momELmERTREIN e i
%: | Frais d’¢tablissement et de développement TOTALI |CZ I D8 ) D9 [ A
Z Autres postes d’immobilisations incorporelles TOTALII |KD 196 389| KE KF 1971
| Terrains KG KH KI
‘ré Sur sol propre E)om Composants| L9 ] KJ KK KL |
\ zé Sur sol d’autrui||Dont Composants| M1 | | KM KN KO
ARl A e Ko K
. Italtons gt Eo o Mg," 1 ks 4918329 KT KU 190 050
3 |E | mitas KV 1092 465 KW KX 19850
g é% Matériel de transport® KY KZ LA
5 |asf i LB 347 996 LC LD 38 955
I Sl g MEp et 21 LE LF LG
Immobilisations corporelles en cours LH 24 014| LI LI 20172
Avances et acomptes ] LK LL LM
TOTALIN |LN 6 382 806| L0 Lp 269 029
Participations évaluées par mise en équivalence 8G M 8T [
'g | Autres participations | 8U 8V 8w
S | Autres titres immobilisés 1P IR 18
g | Préts et autres immobilisations financiéres IT 225/ 1U 1V |
i TOTALIV |LQ 225| LR LS
TOTAL GENERAL (I + IT + 111 + 1V) 06 6579 420|OH | 0l 271 000
CADRE B | IMMOBILISATIONS | S Dimmmionsparcessiunsédes | g | Rée‘\:fa%gﬁxli]zg;is.;la;jﬁ:gi:éion
| apose o e S e i i lsationsen in dexercice
%'l | gtrgii: 35?132,5:231"21'}1 TOTALT | IN | Cco - Do ' D7 | !
’Z‘ fé}lller;:s postes d’im1nobilisati0’]r1501'¥§(\)r[}‘)0]—l 0 v 130 368/ LW 67992 IX
| Terrains P LX LY Lz
Sur sol propre 1Q MA MB MC
Constructions |Syr sol d*autrui IR | Ml)l ME MF
| B | e i m
2 | Jiion: s prsel stodll- | g ( 22629) M 1780 961 MK 3350 047 | ML
g - TSt ol e Ly MM 1100 928 | MN 11387 MO
'8 immobilisations Mate"r?el de i i | MP el Mg
corporelles ?rffaéf-ﬁii'a‘éi;b.“éféé‘aﬁir i ( 1385) Ms 264 264|MT 124 072 |MU
Eiry;z;llgges récupérables et IX MY MW MX
| Immobilisations corporelles en cours MY[ 24 014 | Mz NA 20172 NB
Avances et acomptes NC ND NE NF
. TOTAL II1 Iy NG 3146 155 | NH 3505679| NI
, | B Sl e L ou | ow
E Autres participations 10 X | QY 07
% Autres titres immobilisés It 1B 2C : )
E Préts et autres immobilisations financiéres | [2 ‘ 2E | F 2251
| TOTAL IV B [N NK 225|114
TOTAL GENERAL (I+ 11+ III1+1V) |14 0K 3276523 0L 3573897 |0M

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032
P q



NE A L’ADMINISTRATION

1" EXEMPLAIRE DESTI

Cegid Group

Formulaire obligatoire (article 33 A
du Code géncral des impdts)

()
() { AMORTISSEMENTS

DGFiP N° 2055 2015

Désignation de 'entreprise  SAS CASINO DE ROYAN JEUX DE HASARD ET D'ARGENT

Néant D "

CADRE A |

SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQUES

(OU VENANT EN DIMINUTION DE L'ACTIF) *
\ I
MMOBIISATONS vORTISSABLES | Mot morisemens vt o | DSMRS, SRS oo e amorisnens
i prises i
e e TOTAL I | CY EL TEm EN |
ftlres IIADobisations TOTAL Il | PE 117 809 | PF 13013 | pg 130 368 | PH 454
Terrains PI PJ PK PL |
‘ Sur sol propre PM PN PO | PQ
Constructions ‘ Sur sol d’autrui PR PS PT PU
| A i |1 PW PX PY
e Pz 3 768 460 | QA 464175 | QB 1756 598 | QC 2 476 036
Aures | b Bt pecncements. | gp 838 580 QF 213401 |QF 1101222 |6 759
immobi]isalions‘ Matériel de transport QH QI QJ QK
corporelles | hiormatique. mobilicr QL 260 988 |QM 48295 | QN 264 265 Q0 45018
| gnélij‘?élrz;ges récupérables op OR 05 QT
TOTALIII |QU 4918029 | QV 725 872 [QW 3122 087 QX 2521814
TOTAL GENERAL (I + 11 + I1I) ‘ ON { 5035 838 | 0P 738 886 |00 3252 455 | gR 2522 269

VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES

CADRE B
DOTATIONS REPRISES Mouven_lenl net des
[’:,,ngiilif;ﬂg; ) Dif’fércecr?t(i)glngc]durc'e Shlons. 2 - 1Amor{t:i;»);fa)&nefi]?flc‘,cal Diﬁé%?]ﬁ&?&%ur& Colonne 3 : Amorggclg&nf?n?ﬁscal a iin‘]‘?‘n‘;zsﬁg?:gce
et autres Mode dégressif exceptionnel et autres Mode dégressif exceptionnel |
Pl cablsonents 351 M | N | N3 N N5 N6 |
gl - N Pé g | P a
Terrains 1)) : 0 04 05 Q6 Q7 Q8
z Sur sol propre 09‘ RI R2 R3 R4 RS Ré
g Sursol dautrui | RT | RS RY sl i 8 54
G |s. ales. agenc | o 6 §1 | 58 8| Y iy
faxt ek | 4 Ty T T$ ™ i 19
%E;'L ok eles neent| g 521 12 U3 U4 Us U6 i} 521
g ((ers | 09| Vi v V3 V4 %
i-g ot et | V8 V7 V8 vy Wi W2 W3 |
;:% W w5 W6 w7 W8 w9 Xi
TOTALIIT | X2 521 | X3 X4 X§ X6 X7 X8 521
o e ot |t NM NO
TOTAL IV ‘
ety | NP 521 N NR| N NT | |NU[ NY | 521
Tot(?: gfgqi;[;ﬁl}:\enﬁlé NW{ 521 “ Total ﬁf.giﬁlT mr)emilé ‘N\ Total ge;;;:;lﬁ:r; ventilé i‘Nz 521
CADREC

MOUVEMENTS DE L'EXERCICE

AFFECTANT LES CHARGES REPARTIES

SUR PLUSIEURS EXERCICES*

Montant net au début
de l'exercice

Dotations de I'exercice
aux amortissements

Montant net a la fin

de l'exercice

Frais d’émission d’emprunt a étaler

|
[ ;
‘ Augmentations

79

.Z8|
!

Primes de remboursement des obligations

|

5P|

SR

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032
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® LES CAFES & THES

@ LES JUS DE FRUITS,

NECTAR 25¢l
Jus de fruits Granini 310e
orange, pomme, tomate
Nectar Granini 310e

Ananas, abncol, framboise, multifruits

@ LES SODAS

red Bull 25¢ D20€
Coca Cols,

Light, Zéro 3cl 330€
Qrangina 2sc 330€
Schweppes

Tonic ou Agrum 2scl 330€
Nestea 20cd 330€

le sn(Jcking

Café, décaféiné 200€
Double café décaféine 380 €
Café créme 240€
Cappuccino 320€
Thé Damman 290€
Ceplan, Darjeeling, Earl Grey

Infusion Damman 2s0€
Tilleul, verveine

® LES EAUX

Disbolo 25cl 280€
Perrier 33 330€
virrel, limonade 25c 250€
sirop 4 leau 25¢ 200€
® LES SALES

Club Sandwich Toasré So0€
+Chips

- Parisien

Jambon, emmental. beurre, moutarde
- Saveur du sud
tomare mozzarella, roquetre

- Croque monsieur pouler

Bruschert Booe
- Tomares séchées, roquerre

- Lardons fumeés, champignons

Nos plafs 10s0e

- Tarniflerre au Comré, salade

- Parmentier de beeuf, salade

® LES SUCRES

Fondant au chocolar Sooe
coulant & ceeur, glace vanille

Tarre fafin aux pommes,

glace vanille Booe
Café ou rhé gourmand
Douceurs du moment 720€

OQuvert tous les jours de
20HOO0 & la fermeture du Casino

o

CASINO

BARRIERE

ROYAN

Tarif TTC Net - Service compris. L'abus d'alcool est dangereux pour la santé, & consommer avec
mogdération. En respect de la Iégisiation sur les débitants d'alcool et dans I'intérét de tous, la direction
se réserve le droit d'aréter la consommation d'alcool dés qu'elle I'aura jugde nécessaire

* TARIF DES BOISSONS MAJORE DE 10% A PARTIR DE 22HOO «

Casino Bamére Royan RCS Santes 337 829 824 Graphisme & mise en page Atalier Annic Aubert 112015

solQn des jeux

BARwae¢e
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Date Principales animations

2 séances de Théatre

jeudi 15 janvier 2015 THEATRE LES COCUS C'A S'ARROSE !
dimanche 15 mars 2015 THEATRE LA CIE DES SALTIMBANQUES
9 concerts a I'Atlantic Café

samedi 22 novembre 2014 LIVE Atlantic GEORGES CASTEIG
vendredi 19 décembre 2014 LIVE Atlantic ZICALILIE

samedi 17 janvier 2015 LIVE Atlantic ACOUSTIC MOWTOWN MADE IN AYLE
samedi 7 février 2015 LIVE Atlantic FLORA ESTEL & HOT PEPINO
samedi 21 mars 2015 LIVE Atlantic DAZMAN

samedi 25 avril 2015 LIVE Atlantic DUQ ELIXIR

samedi 30 mai 2015 LIVE Atlantic BONNIE & CLYDE
samedi 27 juin 2015 LIVE Atlantic MARIE CARRIE
samedi 12 septembre 2015 LIVE Atlantic MARCUS LEVY

50 Diners dansants avec

vendredi 7 novembre 2014 DINER DANSANT THIERRY COUDRET
vendredi 14 novembre 2014 DINER DANSANT BCBG TRIO

vendredi 21 novembre 2014 DINER DANSANT ELYXIR

vendredi 28 novembre 2014 DINER DANSANT CEZANELA

vendredi 5 décembre 2014 DINER DANSANT ELYXIR

vendredi 12 décembre 2014 DINER DANSANT ECLAT DE RIRE
mercredi 24 décembre 2014 DINER DANSANT DE NOEL MYRIAM

vendredi 16 janvier 2015 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
vendredi 23 janvier 2015 DINER DANSANT MYRIAM

vendredi 30 janvier 2015 DINER DANSANT KAZINO

vendredi 6 février 2015 DINER DANSANT CEZANELA

vendredi 13 février 2015 DINER DANSANT BCBG TRIO

samedi 14 février 2015 DINER DANSANT DE LA ST VALENTIN ELYXIR

vendredi 20 février 2015 DINER DANSANT ELYXIR

vendredi 27 février 2015 DINER DANSANT THIERRY COUDRET
vendredi 6 mars 2015 DINER DANSANT KAZINO

vendredi 13 mars 2015 DINER DANSANT MYRIAM

vendredi 20 mars 2015 DINER DANSANT RIVAGES

vendredi 27 mars 2015 DINER DANSANT ECLAT DE RIRE
vendredi 3 avril 2015 DINER DANSANT THIERRY COUDRET
vendredi 10 avril 2015 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
vendredi 17 avril 2015 DINER DANSANT BCBG TRIO

vendredi 24 avril 2015 DINER DANSANT CEZANELA

vendredi 1 mai 2015 DINER DANSANT THIERRY COUDRET
vendredi 8 mai 2015 DINER DANSANT MYRIAM

vendredi 15 mai 2015 DINER DANSANT KAZINO

vendredi 22 mai 2015 DINER DANSANT ECLAT DE RIRE




vendredi 29 mai 2015 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
vendredi 5 juin 2015 DINER DANSANT BCBG TRIO
vendredi 12 juin 2015 DINER DANSANT RIVAGES

vendredi 19 juin 2015 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
vendredi 26 juin 2015 DINER DANSANT ELYXIR

vendredi 3 juillet 2015 DINER DANSANT THIERRY COUDRET
vendredi 10 juillet 2015 DINER DANSANT BCBG TRIO

ieudi 16 juillet 2015 SOIREE GUINGUETTE RIVAGES

jeudi 23 juillet 2015 SOIREE GUINGUETTE MYRIAM

jeudi 30 juillet 2015 SOIREE GUINGUETTE KAZINO

jeudi 6 ao(t 2015 SOIREE GUINGUETTE DIDIER BARBIER
jeudi 13 aolt 2015 SOIREE GUINGUETTE BCBG TRIO

samedi 20 aodt 2016 SOIREE GUINGUETTE TRIO ELIXIR

jeudi 27 aolit 2015 SOIREE GUINGUETTE KAZINO

vendredi 4 septembre 2015 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
vendredi 11 septembre 2015 DINER DANSANT KAZINO

vendredi 18 septembre 2015 DINER DANSANT MYRIAM

vendredi 25 septembre 2015 DINER DANSANT TRIO ELIXIR
vendredi 2 octobre 2015 DINER DANSANT BCBG TRIO
vendredi 9 octobre 2015 DINER DANSANT ECLAT DE RIRE
vendredi 16 octobre 2015 DINER DANSANT RIVAGES

vendredi 23 octobre 2015 DINER DANSANT DIDIER BARBIER
vendredi 30 octobre 2015 DINER DANSANT THIERRY COUDRET
5 Diners Spectacles

samedi 6 décembre 2014 DINER SPECTACLE CABARET PARISIEN
mercredi 31 décembre 2014 DINER SPECTACLE ST SYLVESTRE OUH LA LA

samedi 24 janvier 2015 TRIBUTE TO .... ELVIS MELVIS BOUVEY
samedi 14 mars 2015 TRIBUTE TO .... QUEEN & U2 PATCHWORK
samedi 6 juin 2015 LES CALES DU CIRQUE
samedi 3 octobre 2015 TRIBUTE TO .... ROLLING STONES 100% STONES

3 Téte d'affiche

jeudi 6 novembre 2014 BARRIERE SESSION AMEL BENT

mardi 15 septembre 2015 DUO PIANO VOIX MICHEL JONASZ
|mardi 27 octobre 2015 "DE LA TETE AUX PIEDS" BERNARD MABILLE

20 Lotos gratuits

mardi 4 novembre 2014

mardi 17 février 2015

mardi 2 juin 2015

mardi 18 novembre 2014

mardi 3 mars 2015

mardi 16 juin 2015

mardi 2 décembre 2014

mardi 17 mars 2015

jeudi 9 juillet 2015

|mardi 16 décembre 2014

mardi 7 avril 2015

mardi 22 septembre 2015

mardi 6 janvier 2015

mardi 21 avril 2015

mardi 6 octobre 2015

mardi 20 janvier 2015

mardi 5 mai 2015

mardi 20 octobre 2015

mardi 3 février 2015

jeudi 21 mai 2015

Autres animations et jeux gratuits

26 DEC 2014 AU 11 JANVIER 2015|100 000 € A GAGNER
VENDREDI 13 FEVRIER JOUR DE CHANCE
20 AU 28 FEVRIER CHERCHEZ LA CHEVRE




3 AU 25 AVRIL JEU 1 MILLION

1ER AU 25 MAI 1 AN DE WE BARRIERE A GAGNER

30 MAI AU 5 JUIN SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

19 AU 27 SEPTEMBRE GRAND JEU CHAMPAGNE

2 événements, 2 jours

samedi 6 juin 2015 ANIVERSAIRE CASINO gratuit, théme cirque

samedi 10 octobre 2015

JOURNEE FOLLE

gratuit, théme CHARLIE ET CHOCOLATERIE

9 Soirées BARRIERE

mercredi 19 novembre 2014 BARRIERE JACKPOTTERS SCIREE BEAUJOLAIS
mardi 6 janvier 2015 BARRIERE JACKPOTTERS GALETTE DES ROIS
jeudi 29 janvier 2015 BARRIERE JACKPOTTERS QUIZZ MUSICAL BONG
jeudi 26 février 2015 BARRIERE JACKPOTTERS

jeudi 26 mars 2015 BARRIERE JACKPOTTERS avec ECLAT DE RIRE
jeudi 23 avril 2015 BARRIERE JACKPOTTERS

jeudi 21 mai 2015 BARRIERE JACKPOTTERS

jeudi 25 juin 2015 BARRIERE JACKPOTTERS

jeudi 24 septembre 2015 BARRIERE JACKPOTTERS TRIO ELIXIR SOIREE VIP
jeudi 29 octobre 2015 BARRIERE JACKPOTTERS

121 soirées Au Xobam' THEMES OU ARTISTES

samedi 1 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 7 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 8 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

lundi 10 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

Jmardi 11 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 15 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 21 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 22 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 28 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

Isamedi 29 novembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 5 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 6 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 12 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 13 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 19 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 20 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 26 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 27 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

Imercredi 31 décembre 2014

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

REVEILLON DE LA SAINT SYLVESTRE

samedi 3 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

dimanche 4 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 9 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 10 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 16 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 17 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 23 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 24 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 30 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR




samedi 31 janvier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE JB

vendredi 6 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 7 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 13 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOCOR

SOIREE DE LA CHANCE ET DE L'AMOUR

samedi 14 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 20 féevrier 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 21 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

BATTLEDJ

vendredi 27 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 28 février 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE TOUT SCHUSS

vendredi 6 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 7 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 13 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 14 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 20 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 21 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE COYOTE GIRL

vendredi 27 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 28 mars 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE MI ANGE MI DEMON

vendredi 3 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

NUIT CHOCOBAM

samedi 4 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

NUIT CHOCOBAM

dimanche 5 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

NUIT CHOCOBAM

vendredi 10 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 11 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 17 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

Isamedi 18 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE HEINEKEN

vendredi 24 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 25 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

50 NUANCES DE GR.....

jeudi 30 avril 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 1 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 2 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE DESPE

jeudi 7 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 8 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 9 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

fmercredi 13 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

Lieudi 14 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE ANNEES 80 & DISCO

vendredi 15 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 16 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 22 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 23 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

dimanche 24 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE TATOQ TOC

vendredi 29 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 30 mai 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 5 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 6 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

DJ PERCU

vendredi 12 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 13 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 19 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 20 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE HAVANA

vendredi 26 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 27 juin 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 3 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOCR

SOIREE SMIRNOFF




samedi 4 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 10 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 11 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

JUST BRITISH avec JB

llundi 13 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

lieudi 16 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 17 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 18 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE BLANCHE

jeudi 23 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

DISCO FUNK 80's

vendredi 24 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 25 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE PHARE 17

lieudi 30 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 31 juillet 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

BLACKOUT & FLUO

samedi 1 ao(t 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

VIVA CUBA

jeudi 6 aolit 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 7 aolt 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

LIGHT PAINTING EXPERIENCE

samedi 8 aodt 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

!jeudi 13 aolit 2015
vendredi 14 aolit 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE ROCK

samedi 15 aolt 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

NOUVEL AN INVERSE - COTILLONS

jeudi 20 aodit 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 21 aodt 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SOIREE EXPLOSIVE AVEC DESPERADOS

samedi 22 aoit 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

DJ PERCU

jeudi 27 aolt 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 28 ao(t 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 29 aodt 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SHOOTERS FANS

vendredi 4 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 5 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 11 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 12 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 18 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 19 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

ANGE OU DEMON

vendredi 25 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 26 septembre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

AUTOMN BREAK

vendredi 2 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 3 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

DJ PERCU

vendredi 9 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 10 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

vendredi 16 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 17 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

OKTOBER FEST

vendredi 23 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 24 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

CUBANA PARTY

vendredi 30 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

samedi 31 octobre 2015

DJ RESIDENT - FAB LUNDY- DANCEFLOOR

SEXY HORROR SHOW




LES OPERATIONS COMMERCIALES EN 2015

|4 casinonews -+ programmes d'animation Xobam' 102 242
Frais de création - honoraires 12109
Frais d'impression 19187
Frais de distribution 16 082
Frais d'affichage 48 422
Insertions publicitaires (Internet / Colporteur/ Vidici) 6442
rHonorailes et salaires des arfistes et salariés Casino 146 702
Honoraires factures 22226
Prestataires extérieurs 29 363
Salaires salarié casino 25 521
Salaires intermittents 69 592
|Charges d'exploitation 59 145
Location matériel 19 374
VHR artistes 4 491
Sacem 21713
Décoration 0T
Achat petit matériel 6 390

B Total | 308 089]




LE SPONSORING ET LES
PARTENARIATS EN 2015

Prestation prise
Participation | en charge par le Echange
Date Action financiére directe casino marchandise
janv-15{Amicale des sapeurs pompiers 150
janv-15|ICM 60
févr-15| Initiative Emploi (tee shirts siglés) 550
mars-15|Partenariat annuel Syndicat de Pontaillac 2000 930
avr-15|Cheeur Vox Santana 86
avr-15]Partenariat annuel Hippodrome Atlantique 3300
mai-15]1er Marathon de Royan 630
juin-15|Rando gourmande - Rotary 400
juil-15)Club Mickey Pontaillac 567
juil-15]| Tournée Eté 2014 Beach Volley 150
aolt-15{Royan Belle Epoque 600
Don sous forme d'invitations au restaurant aux associations 15 168
Total| 5996 15 718] 2877|




LA CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE EN 2015

Prestation prise
Participation | en charge par le Echange

Date Action financiére directe casino marchandise

déc-15]lllumination de la facade spécial Noél 3 050

GUIDE / PLAN

janv-15)Agenda Ville de Royan - édition 2015 1200
mars-15]Insertion guide "Je reviens toujours a Pontaillac' 890
mars-15|Plan - Syndicat d'initiative Royan 462
mars-15|Guide d'accueil 2014 - Syndicat d'initiatives Vaux sur Mer 405

avr-15(Pack internet - Se distraire - Office de Tourisme Royan + visites virtuelles 480

avr-15)Sortie de Plage - Artgrafik 1092

mai-15|Guide des Vacances - Saint Palais 849

juin-15|Guide d'accueil - S| Royan 837

COTISATION

janv-15|Cotisation annuelle - Royan Shopping 548

févr-15|Cotisation annuelle - Club entreprise Royan 170

avr-15]"Cote de Beauté" Club des Hotel et restaurateurs du Pays Royannais 170

févr-15|Cotisation annuelle - Syndicat d'initiatives Royan 250

avr-15|Cotisation annuelle - Syndicat d'initiatives St Georges de Didonne 180
mars-15|Cotisation annuelle - Syndicat d'initiatives Vaux sur Mer 30

juil-14{Cotisation annuelle - Syndicat d'initiatives Saint Palais 130

Total| 10 743 0|




SYNTHESE a fin octobre 2015

NOMBRE D'ANIMATIONS EN 2015 221
[CES OPERATIONS COMMERCIALES EN 2015 308 089 €]
[SPONSORING ET PARTENARIATS 24591 €]
[CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE EN 2015 10 743 €]
[CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT CULTUREL (art CDC) EN 2015 253 000 €]

INVESTISSEMENT FINANCIER EN 2015 596 423 €
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