DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE MARITIME

ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE ROCHEFORT DELIBERATIONS
----- DU CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE ROYAN

N° 07.120

L'An deux Mille Sept, le 30 aolt a 18 h 30, le Conseil Municipal, légalement convoqué, sest
réuni alaMairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur LE GUEUT, Maire.

DATE DE LA CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

Le 24 so(t 2007 Le 24 so(t 2007

ETAIENT PRESENTS: M. LE GUEUT, M. HUGENDOBLER, Mme MONTRON, Mme
GEOFFROY, Mme LECOMTE, M. BOISNARD, M. BOURGEOIS, M. CHABANEAU, M.
DENIS, Adjoints.

Mme BARRAUD-DUCHERON, M. BIRON, M. CAU, M. COASSIN, Mme CROUE, Mme
DAVID-COURTIN, Mme DOUMECQ, Mme DURAND, Mme GRAMMATICO, M.
GUIARD, M. MERLE, Mme MOINET, Mme PELTIER, M. POTENNEC, M. RAYMOND,
M. SIMONNET, Mme TERRIEN, Conseillers Municipaux.

ETAIENT REPRESENTES:

M. MOST représenté par M. LE GUEUT

M. BUJARD représenté par M. HUGENDOBLER
M. FAVRE représenté par Mme PELTIER

Mme JOLY représentée par M. MERLE

Mme TURPIN représentée par M. BOURGEOIS

ABSENTS-EXCUSES: Mme ISENDICK, Mme LABEYRIE

Nombre de conseillers en exercice: 33
Nombre de présents : 26
Nombre de votants : 31

Madame DURAND a été élue Secrétaire de Séance.

OBJET : Personnel Territorial — M odification du Tableau des Effectifsdela Ville
annexé au Budget Primitif del’ Exercice 2007.

VOTE : Unanimité



Il est proposé de modifier le tableau des effectifs de la Ville annexé au Budget Primitif de I'exercice
2007 pour tenir compte des nouvelles appellations de grades suite a la réforme de la Catégorie C et
de la reprise, a compter du 1°" Septembre 2007, en régie directe de la gestion de la Créche « Les

Moussaillons ».

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

Directeur Général des Services A 1 1
Directeur Général Adjoint des A 1 1
Services
SECTEUR
ADMINISTRATIE
Administrateur Hors Classe A 2 0
Administrateur 1% Classe A 1 0
Directeur A 2 0
Attaché Principa A 1 1
Attaché A 2 0
Rédacteur en Chef B 6 4
Rédacteur Principal B 4 2
Rédacteur B 9 5
Adjoint Administratif Principal C 3 1
1%¢ Classe

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC

BUDGETAIRES POURVUS
Adjoint Administratif Principal C 4 2
2°™ Classe
Adjoint Administratif C 12 3
1%¢ Classe
2 postes :
Adjoint Administratif C 90 77
2°™ Classe - 1postea33h
-1postea30h

TOTAL (1) 97 2




GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
SECTEUR TECHNIQUE
Directeur Général des Services A 1 1
Techniques
Ingénieur en Chef A 1 0
Classe Normale
Ingénieur Principal A 4 2
Ingénieur A 3 2
Technicien Supérieur Chef B 4 1
Technicien Supérieur Principal B 1 0
Technicien Supérieur B 3 0
Contrdleur en Chef B 5 2
Contréleur Principa B 4 1
Contrdleur de Travaux B 6 3
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
Agent de Maitrise Principal C 14 12
Agent de Maitrise C 21 19
Adjoint Technique Principal C 10 7
de 1%° Classe
Adjoint Technique Principal C 26 21
de 2°™ Classe
Adjoint Technique C 32 23
de 1%° Classe
Adjoint Technique C 140 125 1postea20h
de 2°™ Classe
TOTAL (2) 219 1




GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
SECTEUR MEDICO - SOCIAL
Psychologue Hors Classe
A 1 0

Psychologue

. A 1 0
Rééducateur de classe Supérieur
Rééducateur Territorial de B 1 0
Classe Normale B 1 1
SECTEUR SOCIAL
Agent Spécialisé Principal C 1 0
des Ecoles Maternelles
de 2°™ Classe
Agent Spécialisé des Ecoles C 6 3
Maternelles de 1%° Classe
Agent Spécialisé des Ecoles C 1 5
Maternelles de 2°™ Classe
TOTAL (3) 9

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

SECTEUR SPORTIF
Conssiller Principal de 2°™ A 1 1
Classe des Activités Physiques
et Sportives
Conseller des Activités A 1 0
Physiques et Sportives
Educateur des Activités B 4 2
Physiques et Sportives Hors
Classe
Educateur des Activités B 5 3
Physiques et Sportives de 17°
Classe
Educateur des Activités B 5 3

Physiques et Sportives de 2°™
Classe




Opérateur des Activités C 1 0

Physiques et Sportives

TOTAL (4) 9

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

SECTEUR CULTUREL

Bibliothécaire de 17° et 2°™ A 1 0

Classes

Attaché Territorial de A 1 1

Conservation du Patrimoine

Assistant Qualifié de B 1 0

Conservation Hors Classe

Assistant Qualifié de B 1 0

Conservation de 1%° Classe

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

Assistant Qualifié de B 1 0

Conservation de 2°™ Classe

Assistant de Conservation Hors B 1 1

Classe

Assistant de Conservation B 1 0

de 2°™ Classe

Assistant Spécialisé B 10 8 3 postes pourvus a

d’ Enseignement Artistique 15h
1 poste pourvus a
6h
1 poste ouvert a
20h
1 poste ouvert a
8h

Assistant d’ Enseignement B 5 4

Artistique

Agent Qualifié du Petrimoine C 1 0

2°™ Classe

Adjoint du Patrimoine C 2 1

de 2°™ Classe




TOTAL (5) 15 4
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
SECTEUR ANIMATION
Animateur Chef B 1 1
Animateur Principal B 1 0
Animateur B 1 0
Adjoint dAnimation Qualifié C 1 0
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
Adjoint d' Animation C 3 1
de 1%° Classe
Adjoint dAnimation C 21 18
de 2°™ Classe
TOTAL (6) 20
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
POLICE MUNICIPALE
Directeur de Police Municipae A 1 0
Chef de Service de Police
Municipale
Classe Exceptionnelle B 1 0
Classe Supérieure B 1 0
ClasseNormale B 1 0
Chef de Police Municipale C 2 2
Brigadier Chef Principal C 1 1
Brigadier C 5 4




Gardien C 18 15
TOTAL (7) 22
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
EMPLOISNON CITES
EMPLOI SPECIFIQUE
AERODROME
Agent Exploitation B 3 3
EMPLOI SPECIFIQUE B 1 1
GESTIONNAIRE CANTINES
TOTAL (8) 4
TOTAL GENERAL 395 7
(1+2+3+4+5+6+7+8)
AGENTSNON CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
TITULAIRES
(emplois pourvus ou ouverts)
ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT B CULT Ind. Brut 3-1
ARTISTIQUE 314
6 emplois ouverts
dont 3 emplois pourvus
ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT B CULT Ind. Brut 3-2
ARTISTIQUE 314
2 emplois ouverts
ASSISTANT SPECIALISE
D’ENSEIGNEMENT B CULT Ind. Brut 3-2
ARTISTIQUE 435
1 emploi ouvert 6h/hebd.
ADJOINT ADMINISTRATIF C ADM Ind. Brut 3-2
DE 2°™ CLASSE 281
8 emplois ouverts
dont 1 emploi pourvu
ADJOINT ADMINISTRATIF C ADM Ind. Brut 3-1
DE 2°™ CLASSE 281
3 emplois ouverts




ADJOINT TECHNIQUE
DE 2°™ CLASSE

10 emplois ouverts

dont 4 emplois pourvus

ENT

Ind. Brut
281

AGENTSNON
TITULAIRES
(emplois pourvus ou ouverts)

CATEGORIE

SECTEUR

REMUNERATION

CONTRAT

ADJOINT TECHNIQUE
DE 2°™ CLASSE

29 emplois ouverts

dont 13 emplois pourvus

ENT

Ind. Brut
281

ADJOINT TECHNIQUE

DE 2°™ CLASSE
REMPLACANTES ECOLES
ET AUTRES SERVICES

6 emplois ouverts

dont 2 emplois pourvus

ENT

Ind. Brut
281

ADJOINT TECHNIQUE

DE 2°™ CLASSE
REMPLACANTES ECOLES
ET AUTRES SERVICES

10 emplois ouverts

dont 5 emplois pourvus

ENT

Ind. Brut
281

ADJOINT D'ANIMATION
DE 2°™ CLASSE

11 emplois ouverts

dont 4 emplois pourvus

ANIM

Ind. Brut
281

ADJOINT D’ANIMATION
DE 2°™ CLASSE

7 emplois ouverts

dont 1 emploi pourvu

ANIM.

Ind. Brut
281

INTERVENANT
Contrat Educatif Local
2 emplois ouverts
dont 1 emploi pourvu

C.L.SH.
1 emploi ouvert
dont 1 emploi pourvu

RA.M.
1 emploi ouvert
dont 1 emploi pourvu

MUSEE
1 emploi ouvert

Rémunération Brute
27,64 € par heure
d'intervention

Rémunération Brute
46,07 € par heure
d'intervention

Rémunération Brute
55,34 €
par heure
d’intervention

Rémunération Brute
55,00 €
par % journée
d’intervention




EDUCATEUR SPORTIF B SPORT Ind. Brut 3-2

9 emplois ouverts 306

dont 2 emplois pourvus
AGENTSNON CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
TITULAIRES

(emplois pourvus ou ouverts)

ADJOINT DU PATRIMOINE C CULT Ind. Brut 3-1

DE 2°™ CLASSE 281

1 emploi ouvert

SAGE FEMME A MEDICO-SOCIAL Ind. Brut Municipalisation

DE CLASSE NORMALE 379 Creche

1 poste ouvert

EDUCATEUR JEUNES B MEDICO-SOCIAL Ind. Brut Municipalisation

ENFANTS 322 Creche

1 poste ouvert

AUXILIAIRE DE C MEDICO-SOCIAL Ind. Brut Municipalisation

PUERICULTURE 287 Creche

DE 1° CLASSE

1 poste ouvert a35h

2 postes ouvertsa20 h

A.SE.M. DE 1%¢ CLASSE C SOCIAL Ind. Brut Municipalisation

2 postes ouvertsa 35 h 287 Creche

1 poste ouvert a32 h

1 poste ouvert remplacement

ADJOINT TECHNIQUE C TECHNIQUE Ind. Brut Municipalisation

DE 2°™ CLASSE 281 Creche

1 poste ouvert a30 h

2 postes ouvertsa20 h

TOTAL 38 emplois pourvus

AGENTS CONTRACTUELS | CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
SAISONNIERS
(Postes ouverts)

Service Espaces Verts C ENT Ind. Brut 3-2

15 postes 281

Centre Technique Municipal C ENT Ind. Brut 3-2

14 postes 281

Service Plages

12 postes C ADM Ind. Brut 3-2

22 postes C ENT 281 3-2




AGENTS CONTRACTUELS | CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
SAISONNIERS
(Postes ouverts)

Service Voirie C ENT Ind. Brut 3-2
4 postes 281
Service Eclairage Public C ENT Ind. Brut 3-2
3 postes 281
Service Enfance Jeunesse C ANIM. Ind. Brut 3-2
19 postes 281

2 postes ENT
Service Police Municipae C POL Ind. Brut 3-2
7 postes 281
Services Administratifs C ADM Ind. Brut 3-2
9 postes 281
Service Culturel C ADM Ind. Brut 3-2
( Musée + Bibliotheque) 281
8 postes
Service Tailettes Publiques C ENT Ind. Brut 3-2
8 postes 281
Service H.P.M.E.
5 postes C ADM Ind. Brut 3-2
5 postes C ENT 281 3-2
Service des Sports

6 postes Animation C ANIM Ind. Brut 281 3-2
12 postes Educateurs Sportifs B SPORT Ind. Brut 306 3-2
Service du Nettoiement C ENT Ind. Brut 3-2
14 postes 281
Piscine de Foncillon
8 postes Accueil — Caisse C ADM Ind. Brut 281 3-2
5 postes Plagiste C ENT Ind. Brut 281 3-2
5 postes Entretien C ENT Ind. Brut 281 3-2
4 postes BNSSA B SPORT Ind. Brut 306 3-2
Tennis Communavux

C ADM Ind. Brut 281 3-2

9 postes Accueil — Caisse C ENT Ind. Brut 281 3-2

9 postes Entretien




LE CONSEIL MUNICIPAL

- OUI I'exposé du rapporteur,
- APRES en avoir délibéré,

DECIDE

de modifier le tableau des effectifs de la Ville annexé au Budget Primitif de I'exercice 2007 pour tenir
compte des nouvelles appellations de grades suite a la réforme de la Catégorie C et de la reprise, a
compter du 1* Septembre 2007, en régie directe de la gestion de la Créche « Les Moussaillons ».

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

Directeur Général des Services A 1 1
Directeur Général Adjoint des A 1 1
Services

SECTEUR

ADMINISTRATIF

Administrateur Hors Classe A 2 0
Administrateur 1%© Classe A 1 0
Directeur A 2 0
Attaché Principa A 1 1
Attaché A 2 0
Rédacteur en Chef B 6 4
Rédacteur Principal B 4 2
Rédacteur B 9 5
Adjoint Administratif Principal C 3 1
1%° Classe

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

Adjoint Administratif Principal C 4 2
2°™ Classe




Adjoint Administratif C 12 3
1%¢ Classe
2 postes:
Adjoint Administratif C 90 77
2°™ Classe - 1postea33h
-1postea30h
97 2

TOTAL (1)

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC

BUDGETAIRES POURVUS

SECTEUR TECHNIQUE
Directeur Général des Services A 1 1
Techniques
Ingénieur en Chef A 1 0
Classe Normale
Ingénieur Principal A 4 2
Ingénieur A 3 2
Technicien Supérieur Chef B 4 1
Technicien Supérieur Principal B 1 0
Technicien Supérieur B 3 0
Contrdleur en Chef B 5 2
Contréleur Principa B 4 1
Contrdleur de Travaux B 6 3

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC

BUDGETAIRES POURVUS

Agent de Maitrise Principal C 14 12
Agent de Maitrise C 21 19




Adjoint Technique Principal C 10 7
de 1%° Classe
Adjoint Technique Principal C 26 21
de 2°™ Classe
Adjoint Technique C 32 23
de 1%° Classe
Adjoint Technique C 140 125 1postea20h
de 2°™ Classe
TOTAL (2) 219 1

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC

BUDGETAIRES POURVUS
SECTEUR MEDICO - SOCIAL
Psychologue Hors Classe
A 1 0
Psychologue
. A 1 0

Rééducateur de classe Supérieur
Rééducateur Territorial de B 1 0
Classe Normale B 1 1
SECTEUR SOCIAL
Agent Spécialisé Principal C 1 0
des Ecoles Maternelles
de 2°™ Classe
Agent Spécialisé des Ecoles C 6 3
Maternelles de 1%° Classe
Agent Spécialisé des Ecoles C 11 5
Maternelles de 2°™ Classe
TOTAL (3) 9

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC

BUDGETAIRES POURVUS

SECTEUR SPORTIF
Conssiller Principal de 2°™ A 1 1

Classe des Activités Physiques
et Sportives




Consdiller des Activités A 1 0
Physiques et Sportives
Educateur des Activités B 4 2
Physiques et Sportives Hors
Classe
Educateur des Activités B 5 3
Physiques et Sportives de 17°
Classe
Educateur des Activités B 5 3
Physiques et Sportives de 2°™
Classe
Opérateur des Activités C 1 0
Physiques et Sportives
TOTAL (4) 9
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
SECTEUR CULTUREL
Bibliothécaire de 1%© et 2°™ A 1 0
Classes
Attaché Territorid de A 1 1
Conservation du Patrimoine
Assistant Qualifié de B 1 0
Conservation Hors Classe
Assistant Qualifié de B 1 0
Conservation de 17° Classe
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
Assistant Qualifié de B 1 0
Conservation de 2°™ Classe
Assistant de Conservation Hors B 1 1
Classe
Assistant de Conservation B 1 0

de 2°™ Classe




Assistant Spécialisé B 10 8 3 postes pourvus a

d’ Enseignement Artistique 15h
1 poste pourvus a
6h
1 poste ouvert a
20h
1 poste ouvert a
8h

Assistant d’ Enseignement B 5 4

Artistique

Agent Qualifié du Petrimoine C 1 0

2°™ Classe

Adjoint du Patrimoine C 2 1

de 2°™ Classe

TOTAL (5) 15 4

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

SECTEUR ANIMATION

Animateur Chef B 1 1

Animateur Principal B 1 0

Animateur B 1 0

Adjoint dAnimation Qualifié C 1 0

GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS

Adjoint d' Animation C 3 1

de 1%° Classe

Adjoint dAnimation C 21 18

de 2°™ Classe

TOTAL (6) 20




GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
POLICE MUNICIPALE
Directeur de Police Municipae A 1 0
Chef de Service de Police
Municipale
Classe Exceptionnelle B 1 0
Classe Supérieure B 1 0
Classe Normale B 1 0
Chef de Police Municipale C 2 2
Brigadier Chef Principal C 1 1
Brigadier C 5 4
Gardien C 18 15
TOTAL (7) 22
GRADESOU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS DONT TNC
BUDGETAIRES POURVUS
EMPLOISNON CITES
EMPLOI SPECIFIQUE
AERODROME
Agent Exploitation B 3 3
EMPLOI SPECIFIQUE B 1 1
GESTIONNAIRE CANTINES
TOTAL (8) 4
TOTAL GENERAL 395 7

(1+2+3+4+5+6+7+8)




AGENTSNON CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
TITULAIRES
(emplois pourvus ou ouverts)
ASSISTANT
D’'ENSEIGNEMENT B CULT Ind. Brut 3-1
ARTISTIQUE 314
6 emplois ouverts
dont 3 emplois pourvus
ASSISTANT
D’'ENSEIGNEMENT B CULT Ind. Brut 3-2
ARTISTIQUE 314
2 emplois ouverts
ASSISTANT SPECIALISE
D’'ENSEIGNEMENT B CULT Ind. Brut 3-2
ARTISTIQUE 435
1 emploi ouvert 6h/hebd.
ADJOINT ADMINISTRATIF C ADM Ind. Brut 3-2
DE 2°™ CLASSE 281
8 emplois ouverts
dont 1 emploi pourvu
ADJOINT ADMINISTRATIF C ADM Ind. Brut 3-1
DE 2°™ CLASSE 281
3 emplois ouverts
ADJOINT TECHNIQUE C ENT Ind. Brut 3-1
DE 2°™ CLASSE 281
10 emplois ouverts
dont 4 emplois pourvus
AGENTSNON CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
TITULAIRES
(emplois pourvus ou ouverts)
ADJOINT TECHNIQUE C ENT Ind. Brut 3-2
DE 2°™ CLASSE 281
29 emplois ouverts
dont 13 emplois pourvus
ADJOINT TECHNIQUE C ENT Ind. Brut 3-1
DE 2°™ CLASSE 281
REMPLACANTES ECOLES
ET AUTRES SERVICES
6 emplois ouverts
dont 2 emplois pourvus
ADJOINT TECHNIQUE C ENT Ind. Brut 3-2
DE 2°™ CLASSE 281
REMPLACANTES ECOLES

ET AUTRES SERVICES
10 emplois ouverts
dont 5 emplois pourvus




ADJOINT D'ANIMATION C ANIM Ind. Brut 3-1
DE 2°™ CLASSE 281
11 emplois ouverts
dont 4 emplois pourvus
ADJOINT D’ANIMATION C ANIM. Ind. Brut 3-2
DE 2°™ CLASSE 281
7 emplois ouverts
dont 1 emploi pourvu
INTERVENANT
Contrat Educatif Local Rémunération Brute
2 emplois ouverts 27,64 € par heure
dont 1 emploi pourvu d'intervention
C.L.SH. Rémunération Brute
1 emploi ouvert 46,07 € par heure
dont 1 emploi pourvu d'intervention
RA.M. Rémunération Brute
1 emploi ouvert 55,34 €
dont 1 emploi pourvu par heure
d'intervention
MUSEE Rémunération Brute
1 emploi ouvert 55,00 €
par ¥ journée
d'intervention
EDUCATEUR SPORTIF B SPORT Ind. Brut 3-2
9 emplois ouverts 306
dont 2 emplois pourvus
AGENTSNON CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
TITULAIRES
(emplois pourvus ou ouverts)
ADJOINT DU PATRIMOINE C CULT Ind. Brut 3-1
DE 2°™ CLASSE 281
1 emploi ouvert
SAGE FEMME A MEDICO-SOCIAL Ind. Brut Municipalisation
DE CLASSE NORMALE 379 Creche
1 poste ouvert
EDUCATEUR JEUNES B MEDICO-SOCIAL Ind. Brut Municipalisation
ENFANTS 322 Creche
1 poste ouvert
AUXILIAIRE DE C MEDICO-SOCIAL Ind. Brut Municipalisation
PUERICULTURE 287 Creche
DE 1° CLASSE
1 poste ouvert a35h
2 postes ouvertsa20 h
A.SE.M. DE 1%¢ CLASSE C SOCIAL Ind. Brut Municipalisation
2 postes ouvertsa 35 h 287 Creche

1 poste ouvert a32 h
1 poste ouvert remplacement




ADJOINT TECHNIQUE C TECHNIQUE Ind. Brut Municipalisation
DE 2°™ CLASSE 281 Creche
1 poste ouvert a30 h
2 postes ouvertsa20 h
TOTAL 38 emplois pourvus
AGENTS CONTRACTUELS | CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
SAISONNIERS
(Postes ouverts)
Service Espaces Verts C ENT Ind. Brut 3-2
15 postes 281
Centre Technique Municipal C ENT Ind. Brut 3-2
14 postes 281
Service Plages
12 postes C ADM Ind. Brut 3-2
22 postes C ENT 281 3-2
AGENTS CONTRACTUELS | CATEGORIE SECTEUR REMUNERATION CONTRAT
SAISONNIERS
(Postes ouverts)
Service Voirie C ENT Ind. Brut 3-2
4 postes 281
Service Eclairage Public C ENT Ind. Brut 3-2
3 postes 281
Service Enfance Jeunesse C ANIM. Ind. Brut 3-2
19 postes 281
2 postes ENT
Service Police Municipae C POL Ind. Brut 3-2
7 postes 281
Services Administratifs C ADM Ind. Brut 3-2
9 postes 281
Service Culturel C ADM Ind. Brut 3-2
( Musée + Bibliotheque) 281
8 postes
Service Tailettes Publiques C ENT Ind. Brut 3-2
8 postes 281




Service H.P.M.E.

5 postes C ADM Ind. Brut 3-2
5 postes C ENT 281 3-2
Service des Sports
6 postes Animation C ANIM Ind. Brut 281 3-2
12 postes Educateurs Sportifs B SPORT Ind. Brut 306 3-2
Service du Nettoiement C ENT Ind. Brut 3-2
14 postes 281
Piscine de Foncillon
8 postes Accueil — Caisse C ADM Ind. Brut 281 3-2
5 postes Plagiste C ENT Ind. Brut 281 3-2
5 postes Entretien C ENT Ind. Brut 281 3-2
4 postes BNSSA B SPORT Ind. Brut 306 3-2
Tennis Communaux
9 postes Accueil — Caisse C ADM Ind. Brut 281 3-2
9 postes Entretien C ENT Ind. Brut 281 3-2
Fait et délibéré les jour, mais et an susdits,
Ont signé au Registre les Membres présents,
Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire Le Maire,
Compte tenu de I'accomplissement H. LE GUEUT

des formalités Iégales
le 31 aolt 2007
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