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n° 02.029 
 
L'An Deux Mille Deux, le 18 février à 18 h 30 le Conseil Municipal, 
légalement convoqué s'est réuni à la Mairie, en séance publique, sous 
la présidence de Monsieur Philippe MOST, Maire. 
                
                DATE DE CONVOCATION      DATE D'AFFICHAGE 
 
                  12 FEVRIER 2002         12 FEVRIER 2002   
 
ETAIENT PRESENTS : M. MOST, Maire, M. LE GUEUT, M. HUGENDOBLER, Mmes 
MONTRON, GEOFFROY, LECOMTE, MM. BOISNARD, BOURGEOIS, CHABANEAU, 
Adjoints, 
 
Mmes BARRAUD-DUCHERON, BRAULT, MM. BUJARD, CAU, COASSIN, Mmes COURTIN, 
CROUE, DACOSTA, M. DENIS,  Mmes DOUMECQ, DURAND, M. GUIARD, Melle 
ISENDICK, MM. LIBOUBAN, MERLE, Mme PELTIER, MM. POTENNEC, RAYMOND, 
SIMONNET, Conseillers. 
 
ETAIENT REPRESENTES : Mme GRAMMATICO représentée par Mme LECOMTE 
                      Melle LABEYRIE représentée par M. LE GUEUT 
                      Melle TURPIN représentée par M. BOURGEOIS 
                      Mme JOLY représentée par M. MERLE 
 
ABSENTS-EXCUSES :     M. FAVRE.     
 
Nombre de Conseillers 
en exercice           : 33 
Nombre de Présents    : 28 
Nombre de Votants     : 32 
 
     Mlle ISENDICK a été élue Secrétaire de séance. 
 
 
OBJET : CAREL - CREATION D'UN EMPLOI CONTRACTUEL : WEBMASTER DE LA 
PLATEFORME LANGUES VIA INTERNET.  
 
 
VOTE :  UNANIMITE  



 

 

En application de l'article 3 de la loi du 26 Janvier 1984 et de la loi 
du 27 Décembre 1994 modifiée, il est proposé de créer au CAREL un 
emploi contractuel de webmaster de la plateforme langues via Internet 
en Anglais, Allemand, Espagnol.  
 
 
MOTIF DU RECRUTEMENT 
 
La création d'un département formations à distance pour l'enseignement 
des langues au Carel nécessite que soit créé l'emploi contractuel 
webmaster de la plateforme langues via Internet afin de mettre en place 
les formations à distance. 
 
 
NATURE DU RECRUTEMENT 
 
Ce recrutement intervient sur la base de l'Alinéa 3 de l'Article 3 de 
la loi du 26 Janvier 1984 et se justifie par la spécificité des 
fonctions à assurer (le contractuel devant correspondre à un profil 
professionnel particulier lié à son expérience et à sa formation 
personnelle). 
 
Le recrutement  intervient pour une période d'un an renouvelable avec 
période d'essai de 2 mois.       
 
 
NATURE DES FONCTIONS 
 
Les principales missions relevant de l'emploi contractuel seront les 
suivantes : 
 
- Elaborer les cahiers des charges des développeurs. 
 
- Mettre en page éditoriale. 
    
- Editer les mises en page.         
 
- Créer les pages HTML et leur mise à jour.            
 
- Mettre en production les fichiers HTML.        
 
- Analyser et faire les audits nécessaires des sites Carel. 
 
- Administrer techniquement les sites Carel en termes de qualité, de 
sécurité et d'efficacité.           
 
 
NIVEAU DE RECRUTEMENT 
 
L'emploi de webmaster de la plateforme langues via INTERNET implique un 
niveau de formation correspondant à BAC plus 2 minimum.  
            
   
 
NIVEAU DE REMUNERATION 
 
La rémunération mensuelle est fixée par référence à l'indice brut 426 , 
(rémunération calculée par référence au barême traitements, soldes et 
indemnités des fonctionnaires). 
 



 

 

 
                          LE CONSEIL MUNICIPAL 
 
                     - OUI l'exposé du Rapporteur, 
 
                     - APRES en avoir délibéré, 
 
 
                               D E C I D E 
 
 
de créer l'emploi contractuel de webmaster de la plateforme langues via 
INTERNET, en application de l'article 3 de la loi du 26 Janvier 1984 et 
de la loi du 27 Décembre 1994 modifiée. 
 
 
MOTIF DU RECRUTEMENT 
 
La création d'un département formations à distance pour l'enseignement 
des langues au Carel nécessite que soit créé l'emploi contractuel 
webmaster de la plateforme langues via Internet afin de mettre en place 
les formations à distance. 
 
 
NATURE DU RECRUTEMENT 
 
 
Ce recrutement intervient sur la base de l'Alinéa 3 de l'Article 3 de 
la loi du 26 Janvier 1984 et se justifie par la spécificité des 
fonctions à assurer (le contractuel devant correspondre à un profil 
professionnel particulier lié à son expérience et à sa formation 
personnelle). 
 
Le recrutement  intervient pour une période d'un an renouvelable avec 
période d'essai de 2 mois.       
 
 
NATURE DES FONCTIONS 
 
Les principales missions relevant de l'emploi contractuel seront les 
suivantes : 
 
- Elaborer les cahiers des charges des développeurs. 
 
- Mettre en page éditoriale.         
 
- Editer les mises en page.            
 
- Créer les pages HTML et leur mise à jour. 
 
- Mettre en production les fichiers HTML. 
 
- Analyser et faire les audits nécessaires des sites Carel. 
 
- Administrer techniquement les sites Carel en termes de qualité, de 
sécurité et d'efficacité.           
 
 
NIVEAU DE RECRUTEMENT 
 
L'emploi de webmaster de la plateforme langues via INTERNET implique un 
niveau de formation correspondant à BAC plus 2 minimum.  
            
 
NIVEAU DE REMUNERATION 
 



 

 

La rémunération mensuelle est fixée par référence à l'indice brut 426 , 
(rémunération calculée par référence au barême traitements, soldes et 
indemnités des fonctionnaires). 
 
 
 
 Fait et délibéré les jour, mois et an susdits, 
 Ont signé au Registre les Membres présents, 
 
Pour le Maire,       Certifié 
Exécutoire 
Le Premier Adjoint,  Compte-tenu de l'accomplissement  
H. LE GUEUT          des formalités légales 
                     le 21 février 2002 
                     Certifié Conforme 
                     Mairie de Royan 
                     Par délégation du Maire, 
                     Le Directeur Général Adjoint des 
                     Services, 
  
  
 
                     H. THOMAS 
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