DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE MARITIME

ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE ROCHEFORT DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

CANTON DE ROYAN

COMMUNE DE ROYAN

n° 02.029

L' An Deux MIlle Deux, le 18 février a 18 h 30 le Conseil Municipal,
| égal enent convoqué s'est réuni a la Miirie, en séance publique, sous
| a présidence de Monsieur Philippe MOST, Mire.

DATE DE CONVOCATI ON DATE D AFFI CHAGE

12 FEVRI ER 2002 12 FEVRI ER 2002

ETAIENT PRESENTS : M MOST, Miire, M LE GUEUT, M HUGENDOBLER, Mres
MONTRON, GEOFFROY, LECOMIE, MM BO SNARD, BOURGEQ S, CHABANEAU,
Adj oi nt s,

Mres BARRAUD- DUCHERON, BRAULT, MM BUJARD, CAU, COASSIN, Mres COURTI N,
CROUE, DACOSTA, M DEN S, Mres DOUMECQ DURAND, M GUI ARD, Melle
| SENDI CK, ™M LIBOUBAN, MERLE, Mre PELTIER, MM POTENNEC, RAYMOND,
SI MONNET, Conseill ers.

ETAI ENT REPRESENTES : Mre GRAMVATI CO repr ésent ée par Mre LECOMIE
Mel | e LABEYRI E représentée par M LE GUEUT
Mel | e TURPI N représent ée par M BOURGEA S
Mre JOLY représentée par M MERLE

ABSENTS- EXCUSES : M FAVRE
Normbre de Conseillers

en exercice : 33
Normbre de Présents . 28
Nonbre de Votants . 32

Mle ISENDICK a été élue Secrétaire de séance.

OBJET : CAREL - CREATION D UN EMPLO CONTRACTUEL : WEBMASTER DE LA
PLATEFORME LANGUES VI A | NTERNET.

VOTE : UNANIM TE



En application de |'article 3 de la loi du 26 Janvier 1984 et de la |oi
du 27 Décenbre 1994 nodifiée, il est proposé de créer au CAREL un
enpl oi contractuel de webmaster de la plateforne |angues via Internet
en Anglais, Allemand, Espagnol

MOTI F DU RECRUTEMENT

La création d' un départenment formations a distance pour |'enseignenent
des langues au Carel nécessite que soit créé |'enmploi contractue
webnaster de la plateforne |langues via Internet afin de nettre en place
|l es formations a distance.

NATURE DU RECRUTEMENT

Ce recrutement intervient sur la base de |I'Alinéa 3 de |'Article 3 de
la loi du 26 Janvier 1984 et se justifie par la spécificité des
fonctions a assurer (le contractuel devant correspondre a un profil
professionnel particulier lié a son expérience et a sa formation
personnel l e).

Le recrutenent intervient pour une période d un an renouvel abl e avec
péri ode d' essai de 2 nois.

NATURE DES FONCTI ONS

Les principales mssions relevant de |'enploi contractuel seront |es
sui vant es

- El aborer les cahiers des charges des dével oppeurs.

- Mettre en page éditoriale.

- Editer les nmises en page.

- Créer |les pages HTM. et leur mse a jour.

- Mettre en production les fichiers HTM.

- Analyser et faire les audits nécessaires des sites Carel

- Administrer techniquenment les sites Carel en ternmes de qualité, de

sécurité et d efficacité.

NI VEAU DE RECRUTEMENT

L' enpl oi de webmaster de |la platefornme | angues via |INTERNET inplique un
ni veau de formati on correspondant a BAC plus 2 m ni mum

NI VEAU DE REMUNERATI ON

La rénunération nmensuelle est fixée par référence a |'indice brut 426 ,
(rémunération calcul ée par référence au baréne traitenents, soldes et
i ndermi t és des fonctionnaires).



LE CONSEI L MUNI Cl PAL
- QUI |'exposé du Rapporteur,

- APRES en avoir délibéré,

DECI DE

de créer |'enploi contractuel de webmaster de la platefornme |angues via
| NTERNET, en application de |I'article 3 de la loi du 26 Janvier 1984 et
de la loi du 27 Décenbre 1994 nodifi ée.

MOTI F DU RECRUTEMENT

La création d' un département formations a distance pour |'enseignenent
des langues au Carel nécessite que soit créé |'enmploi contractue
webnaster de la plateforne |langues via Internet afin de nettre en place
|l es formati ons a distance.

NATURE DU RECRUTEMENT

Ce recrutement intervient sur la base de |"Alinéa 3 de |'Article 3 de
la loi du 26 Janvier 1984 et se justifie par la spécificité des
fonctions a assurer (le contractuel devant correspondre a un profil
professionnel particulier lié a son expérience et a sa formation
personnel l e).

Le recrutenent intervient pour une période d un an renouvel abl e avec
péri ode d' essai de 2 nois.

NATURE DES FONCTI ONS

Les principales mssions relevant de |'enploi contractuel seront |es
sui vantes :

- El aborer les cahiers des charges des dével oppeurs.

- Mettre en page éditoriale.

- Editer les mises en page.

- Créer les pages HTM. et leur mse a jour.

- Mettre en production les fichiers HTM.

- Analyser et faire les audits nécessaires des sites Carel

- Administrer techniquenment les sites Carel en ternmes de qualité, de

sécurité et d efficacité.

NI VEAU DE RECRUTEMENT

L' enpl oi de webmaster de |la platefornme | angues via | NTERNET inplique un
ni veau de formation correspondant a BAC plus 2 m ni mum

NI VEAU DE REMUNERATI ON




La rénmunération nmensuelle est fixée par référence a |'indice brut 426 ,
(rémunération calcul ée par référence au baréne traitenments, soldes et
i ndemmi t és des fonctionnaires).

Fait et délibéré les jour, npis et an susdits,
Ont signé au Registre |l es Menbres présents,

Pour e Mire, Certifié
Exécutoire

Le Prem er Adjoint, Conpte-tenu de |'acconpli ssenent

H LE GUEUT des fornalités | égales

le 21 février 2002

Certifié Conforne

Mairi e de Royan

Par dél égation du Maire,

Le Directeur Général Adjoint des
Servi ces,

H THOVAS
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