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L'"An Deux MIlle Un, le 29 juin a 18 h 30 le Conseil Minicipal,
| égal ement convoqué s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous
| a présidence de Monsieur Philippe MOST, Mire.

DATE DE CONVOCATI ON DATE D AFFI CHAGE

22 JU N 2001 22 JU N 2001

ETALENT PRESENTS : M MOST, Miire, MM LE GUEUT, HUGENDOBLER, Mres
MONTRON, GEOFFROY, MM BO SNARD, BOURGEQ S, CHABANEAU, CARRI E,
Adj oi nt s,

Mres BARRAUD- DUCHERON, BRAULT, MM BUJARD, CAU, Mres CROUE, DACCSTA, M
DENI'S, Mres DOUMECQ DURAND, GRAMMVATICO M GU ARD, Melle |ISENDICK, Mre
JOLY, Melle LABEYRIE, M MERLE, WMre PELTIER, MM POTENNEC, RAYMOND,
SI MONNET, Melle TURPIN, Conseillers.

ETAI ENT REPRESENTES : Mre LECOMIE représent ée par Mre CGEOFFROY
M COASSI N représenté par Ml le | SEND CK
Mre COURTI N représentée par M CAU

ABSENTS- EXCUSES M  FAVRE

Nonbre de Conseillers

en exercice : 33
Normbre de Présents : 29
Normbr e de Vot ants © 32

Mell e LABEYRI E a été élue Secrétaire de séance.

OBJET : Création d enplois contractuels a |'Ecol e Minicipal e de Misi que

VOTE : UNANIM TE



En application de |'article 3 de la lo
du 27 Décenbre 1994 d'une part,
part, il est proposé de créer a

enpl ois contractuels correspondants a ses besoins pour

2001- 2002.

du 26 Janvi er
du 29 Cctobre 1936,
| ' écol e nunicipale de nusique
| ' année scolaire

du décret

1984 et

de la |oi

d autre

| es

* CREATI ON DES EMPLO S CONTRACTUELS EN APPLI CATI ON DE L' ARTICLE 3 DE LA
LA DU 26 JANVI ER 1984 ET DE LA LA DU 27 DECEMBRE 1994

MOTI F DU RECRUTEMENT

nécessite le
di sci plines

Le fonctionnenent de
recrutenent d' agents
ensei gnées selon | e tableau qu

| école nunicipale de
contractuels dans |es
sui t

nmusi que
différentes

N veau de
rémunérati on
pour un tenps

N veau de
recr ut enent

Nbre d' heures
d' ensei gnenment
hebdomadai r e

Norbr e de
postes d' agent
contractue

Di sci pline
ensei gnée

conpl et

correspt. a

20h
d' ensei g.

hebdomadai re
1 poste Cont r ebasse 20 heures Médai | | e Ind. brut 314
d' Assi st ant et Formation d' Argent
d' Ensei gnenent Musi cal e et
Artistique adm ssibilite

CNSM PARI S
1 poste Tronpette 10 heures Di pl 6ne Ind. brut 320
d' Assi st ant d' Et at
Spéci al i séd' Ensei gnenent
Artistique
1 poste Vi ol oncel I e 10 heures Prem er Ind. brut 314
d' Assi st ant Prix de
d' Ensei gnenent Vi ol oncel | e
Artistique (ou nmédaille
d' or)

1 poste Eveil Musical 3 heures Ecol e Ind. brut 314
d' Assi st ant Spéci al i sée
d' Ensei gnenent "Eveil Musical"
Artistique

NATURE DU RECRUTEMENT




Ce recrutement intervient sur la base de |I'Alinéa 3 de |'Article 3 de
la loi du 26 Janvier 1984 dans |'attente de la publication des listes
d' aptitude relatives aux concours d'Assistant d' Ensei gnenent Artistique
et d' Assi st ant Spéci al i sé d' Ensei gnenent Artistique, concours
actuel l ement en cours d'organi sation dans |les différentes disciplines.

Le recrutenent d'agents contractuels intervient pour une période d' un
an.

* CREATI ON DES EMPLO S CONTRACTUELS EN APPLI CATI ON DU DECRET DU
29 OCTOBRE 1936 (curmul d'enplois publics).

Il est proposé de créer a |'école municipale de nusique, sur |la base du
décret du 29 COctobre 1936 qui réglenmente e cumul d'enplois publics et
de rémunérations, un poste en Chant Choral pour 3 heures hebdonadaires
pour un agent déja titulaire dans une autre adm nistration

La rénmunération nmensuelle sera fixée par référence a |'indice brut 314,
correspondant a 20 heures d' ensei gnenent par senmi ne.

L'agent titulaire devra fournir, pour |'exercice de cette activité
accessoire, |'autorisation établie par son autorité hiérarchique.
Un conpte cumul de rénunérations sera tenu par |'enployeur principal
LE CONSEI L MUNI Cl PAL
- QUI |'exposé du Rapporteur,
- APRES en avoir délibére,

DECI DE

de créer les enplois contractuels a |'école nunicipale de nusique pour
| “année scol aire 2001-2002.

* EN APPLI CATION DE L'ARTICLE 3 DE LA LA DU 26 JANVIER 1984 ET DE LA
LA DU 27 DECEMBRE 1994.



MOTI F DU RECRUTEMENT

Le fonctionnement de |'école nunicipale de nmusique nécessite Ile
recrutenent d'agents contractuels dans les différentes disciplines
ensei gnées selon le tableau qui suit

Nonbre de Di sci pline Nbre d' heures Ni veau de Ni veau de
postes d' agent ensei gnée d' ensei gnenment recrutenent rénunération
contract uel hebdonadai r e pour un tenps
conpl et
correspt. a
20h
d' ensei g.

hebdomadai r e

1 poste Cont r ebasse 20 heures Médai | | e Ind. brut 314
d' Assi st ant et Formation d' Argent
d' Ensei gnenent Musi cal e et
Artistique adm ssibilite

CNSM PARI S
1 poste Tronpette 10 heures Di pl 6ne Ind. brut 320
d' Assi st ant d' Et at

Spéci al i sé
d' Ensei gnenent

Artistique
1 poste Vi ol oncel | e 10 heures Prem er Ind. brut 314
d' Assi st ant Prix de
d' Ensei gnenent Vi ol oncel I e
Artistique (ou nmédaille

d' or)
1 poste Eveil Musical 3 heures Ecol e Ind. brut 314
d' Assi st ant Spéci al i sée
d' Ensei gnenent "Eveil Musical"
Artistique

NATURE DU RECRUTEMENT

Ce recrutement intervient sur la base de |I'Alinéa 3 de |'Article 3 de
la loi du 26 Janvier 1984 dans |'attente de la publication des listes
d' aptitude relatives aux concours d'Assistant d' Ensei gnenent Artistique
et d' Assi st ant Spéci al i sé d' Ensei gnenent Artistique, concours
actuel l ement en cours d'organisation dans |les différentes disciplines.

Le recrutenent d'agents contractuels intervient pour une période d' un
an.



* EN APPLI CATI ON DU DECRET DU 29 OCTCOBRE 1936

Il est proposé de créer a |'école municipale de nusique, sur |la base du
décret du 29 COctobre 1936 qui réglenmente le cunmul d' enplois publics et
de rémunérations, un poste en Chant Choral pour 3 heures hebdonadaires
pour un agent déja titulaire dans une autre adm nistration

La rénunération nmensuelle sera fixée par référence a |'indice brut 314,
correspondant a 20 heures d' ensei gnenent par senmi ne.

L'agent titulaire devra fournir, pour |'exercice de cette activité
accessoire, |'autorisation établie par son autorité hiérarchique.
Un conpte curmul de rénunérations sera tenu par |'enployeur principal

Fait et délibéré les jour, npis et an susdits,
Ont signé au Registre |l es Menbres présents,

Pour |e Mire, Certifié Exécutoire
Le Prem er Adjoint, Conpte-tenu de |'acconplissenent
H LE GUEUT des fornalités | égales

le 3 juillet 2001

Certifié Conforne

Mairi e de Royan

Par dél égation du Maire,

Le Directeur Général Adjoint des
Servi ces,

H THOVAS
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