DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE MARITIME

ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE ROCHEFORT DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

CANTON DE ROYAN

COMMUNE DE ROYAN

n° 98.073

L' An mil| neuf cent quatre vingt dix huit e 25 Juin a 18 Heures 30, Le
Conseil Municipal, |égalenent convoqué s'est réuni a la Mirie, en
séance publique, sous |a présidence de Monsieur Philippe MOST, Miire

DATE DE CONVOCATI ON DATE D AFFI CHAGE

18 Juin 1998 18 Juin 1998

ETAI ENT PRESENTS : MM MOST, LE GUEUT, BENO T, CANDAU, Mres MONTRON,
GEOFFROY, MM BO SNARD et CARRIE, Adjoints

Mle  BARRAUD- DUCHERQN, Y BOURGEQ S, BUJARD, CAMPAGNE, CAU
CHABANEAU, DENI'S, DI NDI NAUD, GERMA, Mle |SENDI CK, Mres LECOMIE-
RULLIER, MARTIN, MM MERLE, MONNARD, MJSSETTI, Mre PELTIER, W
POTENNEC, QUENTI N et SI MONNET, Conseillers,

EXCUSES : MM  HUGENDOBLER, DONZIER, ANGd BAUD, GAVEN, COASSIN et
MALBO S

Nonbre de Conseillers

en exercice : 33
Normbre de Présents o 27
Normbre de Vot ants o 27

Madenoi sell e | SENDI CK a été élue secrétaire de séance.

OBJET : CARE L. - CREATION D EMPLAO S CONTRACTUELS POUR DES BESO NS
SAI SONNI ERS OU OCCASI ONNELS

VOTE : UNANI M TE



En application d une part, de la loi du 26 Janvier 1984,
article 3 et de la loi du 27 Décenbre 1994 relatives a la fonction
publique territoriale, et d autre part, du décret du 29 Cctobre 1936
relatif aux cunmuls d' enplois publics, il est proposé de créer au
C.AREL. (Centre Audiovisuel pour |la Recherche d'Etudes des Langues)
des enplois de contractuels afin de répondre au surcroit d activité en
péri odes de vacances scol aires et pendant |'année universitaire.

CREATI ON DES EMPLO S CONTRACTUELS EN APPLI CATI ON DE L' ARTI CLE 3 DE
LA LO DU 26 JANVIER 1984 ET DE LA LO DU 27 DECEMBRE 1994

CONTRACTUELS ENSEI GNANTS

Les cours suppl énent ai res or gani sés pendant ' année
universitaire et les vacances scolaires nécessitent que soit ouvert
par départenent, |e nonbre de postes suivants :

- Angl ais : 41
post es
- Al emand : 17
post es
- Espagnol : 10
post es
- Francais : 40
post es
- Déjeuner conversation pour cadres d'entreprises : 30
post es
(toutes | angues)
- Cours de nethodol ogie et préparation a |'ora
du baccal auréat de Francais : 5
post es

* Nature du recrutemnment

Les recrutenents d'agents contractuels interviennent sur la
base de |'alinéa 2 de |'article 3 de la loi du 26 janvier 1984.

La durée d'enseignenent pour chaque contractuel peut étre
conprise entre 2 h et 169 h/nois.

* N veau de recrutenent

Les contractuels recrutés doivent étre titulaires de la
Iicence ou niveau |icence ou dipl éne équival ent.

* Niveau de | a rénmunération
La rémunération brute est fixée a
- 145,00 F par heure d'ensei gnement,

- 100,00 F, taux forfaitaire par déj euner conversation
- 200,00 F, taux forfaitaire par diner conversation



- Pour les stages de préparation a |'oral du baccal auréat de
Francais : taux de |'heure de suppl éance des professeurs
certifiés de |'Education Nationale,

- Pour les cours de méthodologie : taux de |'heure de cours
ou de travaux dirigés de |'enseignenment supérieur de
| ' Educati on National e.

CONTRACTUELS ADM NI STRATI FS

Le surcroit d'activités pendant |'année universitaire et les
vacances scolaires entraine égal enent le recrutenent d' agent s
contractuels pour des travaux adnministratifs et d entretien et
nécessite la création des postes suivants

- Adm nistratif, secrétariat . 4 postes
- Surveillants . 3 postes
- Techni ci ens audi ovi suel s : 3 postes
- Encadrenent d'étudiants étrangers : 4 postes
- Agent de service . 2 postes

* Nature du recrutemnment

Le recrutenent d'agents contractuels intervient sur |a base
de l'alinéa 2 de |'article 3 de la loi du 26 Janvier 1984. Les
contrats sont conclus pour une période variant d' une semaine a trois
noi s, période pouvant étre renouvelée dans la linmte de six nois
maxi mum La durée de travail est variable par npis sans pouvoir
dépasser 169 heures.

* Niveau de recrutemnment

Les contractuels recrutés reléevent de la catégorie C

* Niveau de la rénunération

- Pour les Administratifs et Agents de service

La rémunération horaire des agents contractuels sera

cal cul ée par référence a |'indice mninum de rénunération actuell enent
fixée a |'indice brut 244, indice mjoré 247.
- Pour les Techniciens audiovisuels, les Surveillants et

| ' encadrement des étudiants étrangers

La rénmunération sera calculée par référence a |'échelon
indiciaire de Surveillant d'externat de |'Education Nationale, indice
brut 267, indice majoré 262 (Taux reval orisable).

CREATI ON D EMPLO S EN APPLI CATI ON DU DECRET DU 29 OCTOBRE 1936
(CUMUL D EMPLO S PUBLI CS)

Le CARE L. peut étre anené a faire appel aux enseignants
de |'éducation nationale ainsi qu' aux personnels admnistratifs,



techniques et de service enployés par |'Education Nationale pour
répondre a des besoins ponctuels pendant |'année universitaire et
durant | es vacances scol aires.

Il est donc proposé de créer, sur |a base du décret du 29
Cctobre 1936 qui réglenmente le cunul d enplois publics et de
rénmunération, |es postes suivants

Ensei gnant s

- Angl ais . 7 postes
- Al emand . 1 poste

- Francais : 5 postes
- Meéthodol ogi e audi ovisuelle : 12 postes

et préparation a |'oral du
baccal aur éat de Francais

Adm nistration générale

- Agents de service . 2 postes

La durée d' enploi est fixée a

- Personnel enseignant : de 2 h a 100 h par nmois

- Personnel Adninistration générale : |a durée de travai
est variable par npis sans pouvoir dépasser 169 heures.

La rémunération brute horaire est fixée a

- Personnel enseignant : taux horaire déterniné en fonction
de |'indice détenu par les enseignants a |'Education Nationale et
cal cul é selon | e barénme en vigueur

- Personnel Adm nistration générale : Taux horaire déterm né

en fonction de |'indice détenu par les agents a |'Education Nationale
et calcul é selon | e barénme en vigueur

Les agents titulaires de |'Education Nationale devront
fournir pour |'exercice de cette activité accessoire, |'autorisation
établie par | eur autorité hiérarchique. Un conpte cumul de

rémunération sera tenu par |'enployeur principal
LE CONSEI L MUNI Cl PAL
- QUI L'exposé du rapporteur,
- APRES en avoir délibéré,
DECI DE
de créer au CA RE L. les enplois contractuels suivants

CREATI ON DES EMPLO S CONTRACTUELS EN APPLI CATI ON DE L' ARTI CLE 3 DE
LA LO DU 26 JANVIER 1984 ET DE LA LO DU 27 DECEMBRE 1994




CONTRACTUELS ENSEI GNANTS

Les cours suppl énent ai res or gani sés pendant ' année
universitaire et les vacances scolaires nécessitent que soit ouvert
par départenment, |e nonbre de postes suivants

- Angl ais : 41
post es
- Al emand : 17
post es
- Espagnol : 10
post es
- Francais : 40
post es
- Déjeuner conversation pour cadres d'entreprises : 30
post es
(toutes | angues)
- Cours de nethodol ogi e et préparation a |'ora
du baccal auréat de Francais : 5
post es

* Nature du recrutement

Les recrutenents d'agents contractuels interviennent sur la
base de |'alinéa 2 de |'article 3 de la loi du 26 janvier 1984.

La durée d'enseignenent pour chaque contractuel peut étre
conprise entre 2 h et 169 h/nois.

* Ni veau de recrutenent

Les contractuels recrutés doivent étre titulaires de la
i cence ou niveau licence ou dipldnme équival ent.

* Niveau de | a rénunération
La rémunération brute est fixée a

- 145,00 F par heure d'ensei gnement,

- 100,00 F, taux forfaitaire par déj euner conversation

- 200,00 F, taux forfaitaire par diner conversation

- Pour les stages de préparation a |'oral du baccal auréat de
Francais : taux de |'heure de suppl éance des professeurs
certifiés de |'Education Nationale,

- Pour les cours de néthodologie : taux de |'heure de cours
ou de travaux dirigés de |'enseignenment supérieur de
| ' Educati on National e.

CONTRACTUELS ADM NI STRATI FS

Le surcroit d'activités pendant |'année universitaire et les
vacances scolaires entraine égal enent le recrutenent d' agent s
contractuels pour des travaux adnministratifs et d entretien et
nécessite la création des postes suivants



- Adm nistratif, secrétariat . 4 postes

- Surveillants . 3 postes
- Techni ci ens audi ovi suel s : 3 postes
- Encadrenent d'étudiants étrangers : 4 postes
- Agent de service . 2 postes

* Nature du recrutenent

Le recrutenent d'agents contractuels intervient sur |a base

de l'alinéa 2 de |'article 3 de la loi du 26 Janvier 1984. Les
contrats sont conclus pour une période variant d' une senmaine a trois
noi s, période pouvant étre renouvelée dans la limte de six nois
maxi mum La durée de travail est variable par npis sans pouvoir

dépasser 169 heures.
* Niveau de recrutemnment
Les contractuels recrutés reléevent de la catégorie C
* Niveau de la rénunération
- Pour les Administratifs et Agents de service

La rémunération horaire des agents contractuels sera

cal cul ée par référence a |'indice mninum de rénunération actuell enent
fixée a |'indice brut 244, indice mjoré 247.
- Pour les Techniciens audiovisuels, les Surveillants et

| ' encadrement des étudiants étrangers

La rénmunération sera calculée par référence a |'échelon
indiciaire de Surveillant d'externat de |'Education Nationale, indice
brut 267, indice majoré 262 (Taux reval orisable).

CREATION D EMPLOS EN APPLICATION DU DECRET DU 29 OCTOBRE 1936
(CUMUL D EMPLO S PUBLI CS)

Le CARE L. peut étre anené a faire appel aux enseignants

de |'éducation nationale ainsi qu aux personnels admnistratifs,
techniques et de service enployés par |'Education Nationale pour
répondre a des besoins ponctuels pendant |'année universitaire et

durant | es vacances scol aires.

Il est donc proposé de créer, sur la base du décret du 29
Cctobre 1936 qui réglenmente le cunul d enplois publics et de
rénmunération, |es postes suivants

Ensei gnant s

- Angl ais : 7 postes
- Al emand : 1 poste
- Francais . 5 postes



- Mét hodol ogi e audi ovi suelle : 12 postes
et préparation a |'oral du
baccal aur éat de Francais

Adm ni stration générale

- Agents de service . 2 postes

La durée d' enploi est fixée a

- Personnel enseignant : de 2 h a 100 h par nois

- Personnel Adninistration générale : |a durée de travai
est variable par npis sans pouvoir dépasser 169 heures.

La rémunération brute horaire est fixée a

- Personnel enseignant : taux horaire déterniné en fonction
de I'indice détenu par les enseignants a |'Education Nationale et
cal cul é selon | e baréne en vi gueur

- Personnel Administration générale : Taux horaire déterm né

en fonction de |'indice détenu par les agents a |'Education Nationale
et calcul é selon |l e baréme en vigueur

Les agents titulaires de |'Education Nationale devront
fournir pour |'exercice de cette activité accessoire, |'autorisation
établie par | eur autorité hiérarchique. Un conpte cumul de

rémunérati on sera tenu par |'enployeur principal

Fait et délibéré les jour, nmois et an susdits,
Ont signé au Registre | es Menbres présents,
Pour extrait conforne,

Pour le Miire,

Le Prem er Adjoint,

H LE GUEUT
Pour e Mire, Certifié Exécutoire
Le Premi er Adjoint, Conpte-tenu de |'acconpli ssenent
H LE GUEUT des fornalités | égales

le 6 Juillet 1998

Certifié Conforne

Mairie de Royan

Par dél égation du Maire,

Le Secrétaire Général Adjoint,

H THOVAS
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