DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE MARITIME

ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE ROCHEFORT DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

CANTON DE ROYAN

COMMUNE DE ROYAN

SP n° 95.137

L'"An m| neuf cent quatre vingt quinze le 28 Novenbre a 18 H 30, Le
Conseil Municipal, |égalenent convoqué s'est réuni a la Mirie, en
séance publique, sous | a présidence de Monsieur Philippe MOST, Mire,

DATE DE CONVOCATI ON DATE D AFFI CHAGE

20 Novenbre 1995 20 Novenbre 1995

ETAIL ENT PRESENTS : M MOST, Maire, MM LE GUEUT, HUGENDCBLER, BENO T,
CANDAU, Mre CGEOFFROY, MM GAVEN, BO SNARD, Adjoints

M ANG BAUD, Mre BARRAUD- DUCHERON, MM BOURCGEAQ S, BUJARD, CAMPAGNE,
CHABANEAU, COASSIN, DEN'S, DINDI NAUD, Melle |SENDICK, Mre LECOMIE-
RULLIER, M MALBO'S, Mre MARTIN, MM MERLE, MONNARD, MJSSETTI, Mre
PELTI ER, MM POTENNEC, SABATHI ER, SI MONNET, Conseillers,

ETAI ENT REPRESENTES : M CAU par M POTENNEC
M DONZI ER par M HUGENDOBLER
M QUENTIN par M BOURCEO S

ABSENTS- EXCUSES : Mre MONTRON et M CARRIE

Nonbre de Conseillers

en exercice : 33
Normbre de Présents . 28
Normbr e de Vot ants : 31

Madenoi sell e | SENDI CK a été élue secrétaire de séance.
OBJET : CREATION EMPLO CONTRACTUEL - Chargé de M ssion O P. A H

VOTE : UNANI M TE



La Loi du 27 Décenbre 1994 relative a la Fonction Publique
Territoriale a élargi les conditions de forne devant étre réunies pour
procéder au recrutenent d'agents contractuels.

Le recrutenent d'agents contractuels est désornmais soums a
une délibération du Conseil Minicipal qui devra préciser le grade ou
le cas échéant les grades correspondants a |'enploi créé et, si
|"emploi est créé en application des trois derniers alinéas de
["Article 3 de la Loi du 26 Janvier 1984. La délibération devra
égal ement nentionner le nmotif invoqué, la nature des fonctions, le
ni veau de recrutenment et de rémunération de |'enploi créée.

Il est donc proposé de créer |'enploi contractuel de chargé
de mission pour le suivi et |'animation de |'Opération Progranmngée
d Aneélioration de | ' Habitat de la Ville de ROYAN

MOTI F DU RECRUTEMENT :

La mse en oeuvre de |'QOpération Programmée d'Anglioration de
|"Habitat de la Ville de ROYAN nécessite, en raison de la spécificité
des différentes mssions a acconplir, le recrutement d un agent

contractuel .
NATURE DU RECRUTEMENT :

Ce recrutenent intervient sur la base de |'alinéa 3 de |I'Article 3 de
la Loi du 26 Janvier 1984 et se justifie par |'inpossibilité de
recruter dans le cadre du régine de la Fonction Publique, un agent
ayant un profil particulier Iié a son expérience et a sa fornmation.

Le recrutement intervient pour une période de trois ans, durée
correspondant a celle fixée par la convention tripartite entre la
Conmune de ROYAN, |'Agence Nationale de |'Habitat (ANAH) et |'Etat
représenté par Mnsieur |le Préfet du départenent de l|a Charente-
Maritime.



NATURE DES FONCTI ONS

Les principales fonctions relevant de |'enploi contractuel sont Iles
sui vant es
- Animation de |'OPAH en partenariat avec les acteurs | ocaux

(propriétaires-bailleurs et occupants, agents imobiliers et syndics,
artisans, CML7, CAPEB, EDF/ GDF),

- Action d'information auprés du public et des mlieux professionnels,

- Suivi et évaluation de |'opération (tableau de bords, nise en place
des indicateurs de résultats de |'opération, élaboration d' un bilan
annuel ...),

- Mse en place et études d'actions d' acconpagnenents (aménagemnents
urbains, aides financieres conpl énentaires, actions de conmmunicati ons,
nmaj oration de |a subvention, étude d'une campagne de raval enent...),

- Conseils et assistance gratuite auprés des propriétaires et

|ocataires dans |les dommines administratif, juridique, soci al ,
financier, technique, architectural. Instruction et suivi des dossiers
aupreés de la conm ssion départenentale de |'A N A H

- Participation a la mse en place de |'aide personnalisée au
| ogerent .

- Etude de rel ogenent des nénages éventuel | ement touchés.

- Mse en place d une politique locale de |'habitat social sur la

ville en partenariat avec les acteurs privés et publics (associations
caritatives, organisne HHLM CAF, CC A S....)

NI VEAU DE RECRUTEMENT :
L' enpl oi de char gé de m ssi on pour ' Opération Pr ogr anmmrée
d Anelioration de |'Habitat de la Ville de ROYAN reléve de la
catégorie A. L'agent contractuel devra étre titulaire du dipléne
d' Architecte-Ubaniste D.P.L. G

NI VEAU DE LA REMUNERATI ON
La rénunération nensuelle sera fixée par référence a |'lIndice Br ut
622, Indice Majoré 519 (rénunération cal cul ée par référence au baréne
Trai tenents, Sol des et Indemités des Fonctionnaires).

LE CONSEI L MUNI Cl PAL
- QU |'"exposé du Rapporteur,
- APRES en avoir délibéreé,

DECI DE



- De créer |'enploi contractuel de chargé de mssion pour le suivi et
|"aninmation de |'Opération Programmée d' Angélioration de |'Habitat de
la Ville de ROYAN

MOTI F DU RECRUTEMENT :

La mse en oeuvre de |'QOpération Programee d'Anglioration de
|'"Habitat de la Ville de ROYAN nécessite, en raison de la spécificité
des différentes mssions a acconplir, Ile recrutement d un agent

contract uel
NATURE DU RECRUTEMENT :

Ce recrutement intervient sur la base de I'alinéa 3 de |'Article 3 de
la Loi du 26 Janvier 1984 et se justifie par |'inmpossibilité de
recruter dans le cadre du régine de la Fonction Publique un agent
ayant un profil particulier Iié a son expérience et a sa fornmation.

Le recrutement intervient pour une période de trois ans, durée
correspondant a celle fixée par l|la convention tripartite entre la
Conmune de ROYAN, |'Agence Nationale de |'Habitat (ANAH) et |'Etat
représenté par Mnsieur |le Préfet du départenent de l|la Charente-
Mari ti me.

NATURE DES FONCTI ONS

Les principales fonctions relevant de |'enploi contractuel sont |les
sui vant es

- Animation de |'OPAH en partenariat avec les acteurs |ocaux
(propriétaires-bailleurs et occupants, agents imobiliers et syndics,
artisans, CML7, CAPEB, EDF/ CDF),

- Action d'information auprés du public et des mlieux professionnels,

- Suivi et évaluation de |'opération (tableau de bords, nmise en place
des indicateurs de résultats de |'opération, élaboration d un bilan
annuel ...),

- Mse en place et études d'actions d'acconpagnenents (anménagenents
urbains, aides financieres conpl énentaires, actions de conmmunicati ons,
maj oration de |a subvention, étude d'une canpagne de raval enent...),

- Conseils et assistance gratuite auprés des propriétaires et

|ocataires dans |les dommines administratif, juridique, soci al ,
financier, technique, architectural. Instruction et suivi des dossiers
aupreés de la conm ssion départenentale de |'A N A H

- Participation a la mse en place de |'aide personnalisée au
| ogerent .

- Etude de rel ogenent des nénages éventuel | ement touchés.
- Mse en place d une politique locale de |'habitat social sur la
ville en partenariat avec les acteurs privés et publics (associations



caritatives, organisne HHLM CAF, CC A S....)
NI VEAU DE RECRUTEMENT :

L' enpl oi de char gé de nm ssion pour | ' Opération Pr ogr anmée
d Aneélioration de |'Habitat de la Ville de ROYAN reléve de la
catégorie A. L'agent contractuel devra étre titulaire du dipléne
d" Architecte-Ubaniste D.P.L. G

NI VEAU DE LA REMUNERATI ON

La rénunération nensuelle sera fixée par référence a |'lIndice Br ut
622, Indice Majoré 519 (rémunération calcul ée par référence au baréne
Trai tenents, Sol des et Indemités des Fonctionnaires).

Fait et délibéré les jour, nois et an susdits,
Ont signé au Registre Messieurs | es Menbres présents,

Pour extrait conforne,
Pour le Miire,
Le Premi er Adjoint,

H LE GUEUT

Certifié Exécutoire
Conpte-tenu de |'acconpli ssenent
des fornalités |égales

| e 8 Décenmbre 1995

Certifié Conforne

Mairi e de Royan

Par dél égation du Maire,

Le Secrétaire Général Adjoint,

H THOVAS
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