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DU CO~SfIL t·1m IlCIPAI. 

L'An mil n<ul «n' quatre v i n g t sept 

1. lIi x réllrier . 17 ,,,,,'.. 30 

" Coutil Mlln;"p.l . k,.I.men' <on""'l"< ù>t <,'''ni , t. Mû;< ., ... ... l'.bti~", .~". 1 

pt"-'''''''''' d. ~ . de LlPK(iJSKl 

F." "n' 1"' '''.'' .• 'I\.Vi. de L1P1<IJ,dSKI - rAIER - l~P - 1'.051 _ IlU55Efr AU 
DMJ7IOOU - BD.JoIT - l'mes LJI,~Y[ - 8UCHET - J'I' . 8~RBAT - BIRl.L . ... U 
CA NDAU - l'lme CE!,;AC - 1'1. COU<'.JIL - l'l-es DE GAYE - DEVlGII:E _ G~LOlN 
n, GE OrrROY - <~...,e JEMI - n'I . L~PERCH[ - L( GU(UT - 1' ''ARCONl -
l'()tl~ Mm - P/l?EIIL - P01Etlf:(C - ROllOOT - nmMf.s, 

N<pt'."""" Mir', BUUl ET par M. r'.CS T - M~ r. 6 AflR,\ UD - C U Ct![RO~ ~m 
J'i , f.mml L - 1'1. ~ :. p ~Jm1:J p l M. rr\ ~ [R _ r;"u rUn~N pnr M, IWL,IXlT 
1'1. L"COTTe par n. MOf.lJ ARD - r'i. RCI,',JLI\T par M. r-W1C ON J 

AI"",,, : .'<1 .\1, 

~ acnmo D~'JI(; H[ 

Une interruption de sé~nce ayant été déçi dée A 19 H 3D, la 
séance a été r éOulert(' ~ 20 H 30. 

"' . 1 .. RlIpp"r t. ..... r ex p",,,, 

Lea condlt~o"s et les modali tés d 'attribution des primes d. 
tech"lcIC'<' et de rcnncrr,en t S'.ls:;;cptlblcs d 'i!trc att r lbuécs all K 
In2"'~te" r,; .. ~ ':'"cltn lci"nG C" G Co l l"ctivit'm Local" .. , confo ........... t 
aux di"~"ilio"" r""""".blt'e" d""" 1 .. circulaire n° BO. 333 du 
16 Cc:tobrc 11)!,!O, précillent Que les Services Ttlchnl Q'.lCS Qui ont 
pnrtldpl' fa l '''t .. ~" C"G projcts : 

1°/ de cons truc ti on . l!-ansforê'ldt).on, arr.é-IIag,e",ent ou é~uipe" .... t 
d'lflmeuble8 , 

" . / de ronGtruc tton, t"'~n3foF"at lon , "ménal1.c"lent 01' ~QulpOl(nt 
d~ V"IN' rlc t"'J t~ . ""tu,."s ct ,,,,vrages ii' ar t, y co",prI6 106 
ill ntal l "tion~ a,m . x ,,~ et "ienal;~"ti()" , ~"pneer, verts et p l.on t ..... 
lIpns, 

•• ~,'·l·, \ -, , 
~!(:;"., ,'.;_ 3'/ d~ ~"n3 tructlon, trm-."forrr.a t lon , r c nouvcJJe"'on t 0\' 

~!&~\\"\"')! é-;o\;p~~~n t. <Î~r. lnr. t u l 1rrt inos "u; v~r, t e5 : r ~sca 'JX d ' IIdd\lctlnn n'enu 
?;»~"- \l l ','l! ! e'ctl'ic itê , ~c l al rage . p '~bli C , c ol 1 e~t~ d~n enu~ p l uvia J e~ oU 

\'

'01; t . '~.8,01.'l. 3peuvent I;>t oé1'icle l' de prl ::leg d ' Lln mO ll ~gnt de 1 , 42 % des 
---::-.:~ .\\.1~ r~vaux r6a l 1a~8 a'~ cour s rl'U II môme e Kercice budg6ul r c , lor"qcc 

...,. .\.,tl. . ,rta projc t s ont é. t ~ réal l ~és ';ons l e concours d '~l'ch; tec le n OU 
, \\U\\ 1.' 

~9 <1" d '!ngén!~'~"B prj v .~ , 1 .. l'ri "", he puuv~nt dépnase r h traltell"n' 
budc~tojr .. boyen du grade de chaque agent . 

. .. 



Si d~ ~ Archlt~cte~. ou _,,!>~llieu r s privé" lllterv i cnrwnt "" Ion les 
défirtitio <l" données par l ' a""'eté du 29 J u i<l 1973 , 

1' 1 pour l a c()n~"jlti (", ""cord,ti~e , c·e,· t _à _dire en êl", lJli,;,;nn ~ 

L' avant-p,'oje t déta i llé OÛ6 C<JvragÜ G, 

?"I pOO l' ] a c,mcept i on ter t ;"!"" , c' "st-à-rlirc e n ft"blissant 1"8 
rr" j "t ~ d ' exécu ti o n dc~ ""vr"e~~, 

3" 1 pou r los conccpti"n~ seco rtd ~ i re" ct ~ert hirc" ~cs o nv r agcG , le 
IT.Dn lanl d"" rrirr.e c. ~'H~ v 'iI\t ~ 1 .~ 2 % <le p"u L ~x c,,~e j' pO'Jr le" proj et,; 
cons i dér~s, j'espee ti ve~ont l , 1 4 %, 1 . UO % c t 0 , 'Il % rl '.' non tant dos travaux 
ré~ 1 i ,; éc, au r.o'ws ri ' '.ln m ~r:t~ ~xer~ i~" b 'Jdr;êtoi r~ . 

Co:nprc-tenu qu o l e .. o~t ,.., t cu mu l " dc~ pri "cs d" t"r.hn l ~ i H ~~ de 
r~nd,,,:t,,nt ~ l. dp. I D pri ~.e "péda t~ défin ie par l ' a~" ê lf Ju 1 ~ Septenbre 19ib 
,le peut ôtre suptr i eo.,r à ~ü X d u trai tcme~ t bu dg{t~ l r c rr.oy c~ d'" grade 
d~ ch ~'l\l ~ ~Eent, l ",s pr i ncs f'O'-'va nt at-.r" p"rç"e~ ".'J Utr" de l ' ann~" 19&; 
"e doivent e~"éde,' en auc"" cas les rr.o:Ha!lts i ,,1i ~ 'As dans l e table«'" 
c i - desso'Js : 

IŒ PART LTLON [lES PR I ~. ~~ 

donc, l e ~n" "ù l c m ~ xi ", um des trnvu' . x ~~ro i t n t t." i n t 

-,-----N;;m-o-c-"-T.,','"T,;;;~;,-.-,-'"-,-"-"'--";,:----,--------1- ~.on tant :naximUm des-i 
Pri me "p~do le l pri rlCS rie ter.h ni cité t 

l'ml UP.ADE mo is de n',ent :38·% du l r aite_ pe j'çoe en 1926 de rel:d"",ent pouvant 
j pr Ls e n ;no~t bu dg étaire rro~en) 

1 C ()TIpt~ 

1 

MW .. ~~1'A I S 1 D . C. 1? 43 . ~ ~ ·I,~O 
M~RECfl!tL I:S. I 12 35 . 677,80 
MOINE A . l .C 12 32,585,70 

LAGUIIJA UT A, t ,C 
COYNA UJ.7 A . LC 
BELL~T F., T, 

A . T .C 
GOUR OON ,,, LC 

PL Ai0N A.T, 
~ '.jX i 1 

POISBI.~UD o. 
SALLAl' O. 
GARe 1 A n. ,.",i \ . 

o. , 
1 

" " , , 
C , 

" " , 
fil> 

5, 5~O , <;8 

24 . 439 ,3? 

5 ,31 2, 0~ 

1 1 .509,t.2 

32 ,Sb5 ,'/O 
32 . 585 ,70 

30 .880 . 2? 
l6 . 292,B8 
15,262 , 10 

21 . 2 48, 1 0 
21,248,10 

i; dtaui rû 

1~.245,'1ij 

6 . 871, 87 
8.369,60 
S , 590,Ob 
~ . ~03,15 

3 . 848,~8 

3 . 000,85 
1, 5,8 , b~ 

2 . 172, 6C 
2, 125 , 0[; , 

être perçues a u ti tre 
rt" l ' a"n~~ 1 'l8C, 

2~,:'O I , 72 

28.8% , 9~ 

26. 2 l 6,lO 
2 5, 9~S,bl 

28.182,52 

2 7 . D l . 2~ 

13 . 292,02 
1 ~.683 ,L6 

] 9 .075,50 
l 'j, ~ ?3.02 

1.5">0,07 1 15 . 27~~ " 1 
~_()nt~"t t ota l des prir:tes <'_c teçl-.nid t " " rt e re"~ ~1:t~nt . . . 2~6 . 97~ 

. " 



. ,es Sc r·Ji r.~" T,,~hn i qu~~ ~ont p n me~"r~ d e just i fi e r ~" 

litr~ J e l' e ~erci c o buJgêta i~e 1986. des montan Ls de tr iiV ",UX onur.t~rés 

r i - après 

RUllGET 'llLLE 

Trava ux r ea l i sés san3 le canco',n's d ' I,r ~ r.i t cctcs 
0 '" d'ln[;~n i~urs pr i v~,; .. ........ .. . ... . . .. . ........ ... 1 5 . 7 53 . 658 . 1 2 

pa~tjc l l ,,:n~Tlt aVC<è Ic conC0', r ~ 

d' un 
Tr av"ux rh.l i ,, ~s 
Ar<èlLil eGle privo 3 .083.268 .99 

Bur-GET Sl','()!o\ -------
T",,""!lll X r~~ l i ~ ~ " ';; ' ~ 5 l~ C~"~~'.lr" cl' ~ rc)-. ltcctc~ 

o u Q' [ nj>,énie '~rs privés . . ... . .... . ... . ..... . .. .. .... .. . 1. 22~ . 887.92 

BUU GET VIL I. E , 

BUD:;E l SI 'IOM 

1 ':> . 7'",3.(,'.>8.1 2 x l ,a? 
100 

3.œ2.?G8,99 x 0,7 1 
WC 

223.70 1 ,9 '0 

2 1.323 .21 

2~~ . 025.16 

17.393,41 

::'62 .41 8.57 

Le IT."ntant IT.axi mC;Tl 
s u ivante est p~üpus~~ , 

do s t rava,"x ctatlt a:teint. 1& répartition 

NO'! 

M!o\.ME TA IS 
MAR~CHAL 

MnlNE 
LAGUIB!\UT 
CO YNAULT 
BELL,;r 
G()URD1 rj 

PL~TON 

!'{) i SBLAUD 

SALLA T 
GAne [~. 

1 ___ ~~~~~ ______ j __ :~~~~~~_~~_:~_~:~~: __ _ 
D . G . ;9 . 2 '1 1 , 72 
l.~. 28 . 805 . 93 

A.L C. 
~.r. c . 

~.T.C. 

~.T.C. 

A. Le . 
.~ . 'r • 
c. 
c. 
c. 

26 . 21 6. 10 
2 (, . 995 ,64 
2 A .1 A2.52 
2 7 .1 31.24 
13. 292 . D2 
1 3 .6tl3 .~6 

1 9 . 07 " ,00 
19.1 22 . 02 
1~ . 271 . 39 

246. 9"/8 . 5 4 
.'" Ir ,., , ,. ' .. 

I~ :) , 

1·1·G.I~ ' .I ~ __ 71 
---_ .. _ .. 

~DP.iClir,','! ,-:: ,C L2\.l 
du 2_3·''''' 2 



L~ CON SEIL NUNI C IPA L 

OU 1 l'exposé de ~,1 e Happorte ur , 

VU 1 " c i rculaire nO [JO,333 du 16 Octobre 1980 rossc mb lant tO'->t"G 
l eB disposi tions applica bles a u " ég i mü des pr j mc~, 

DECIDE 

1"/ de ",,,,J"L,, r les p l'imes de t~chnic i Lé e t J e r~nde rn e n t s uiva!lle" 
a'J personnel des Serv ices Techniques ponr l 'année 1'386 : 

M, !o\ETAIS ,',""" ' ,", 
M, MARECHAl. , ... .. ..... , 
M. W.O I NE .... • . •. . • .. •. , 
M, I.AGUIBAUT .,., •• " •• , 
~. t;O YNAULT .•.• . . ... • . , 
loi. BEL LET ........ .. .. .. 

~ .. GO UHDo rJ "."" " ." , 
~_. PLATON • . •....• . .•• . , 
W .. POI S5 LAU D .... , .. , ........ 
w,. SALI ,AT 
~, . G ~HCB ..• . , . ,.",.,."", 

29,201, 7 2 

~S.8Ü5 . 93 

26.211\,1 0 
26.~95, 6~ 

?f\ . 16?5? 
27. 131,2~ 

13.292.02 
13 . 683,46 
l '3 ,O"lS ,50 
19 . 1 23 , 02 
15,271,39 

2"/ ,,'imp uter la d ép e n se corresponda nte S'Jr les cr~d i ts insc r i t s nu 
Ii'Jdge ~ P ri ", i ~jf p~"r l ' exerr.ir. e lS87. C1-,api t r " 931 . 

FUT ET DELlBER~ LE S J OUR, MOIS ET .~N SUSDITS 
OHT SIGNE AU REG1STR~ ~:~ ,LgS )oI~MB R~S PIIES!:NTS 

CON FORME 
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