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MeUt. lJEVIG,\:E , Il. ' lARroN', "-1'. (',,4,lmm, "JI. RtlWllrMl, PAPEAU, 
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l'omo.." la ""'lori'. 6" m.nbo' •• m "" "k., 
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~e.Ut &Al/lIAlflJ-VlICtiEI/ON pM IL MuVOT 
M. C4NVAU pM '\orw 8/ICHIT 
M. rOUf/Il pM M. LE (',uwr 

-'bo,n ,": /11101 , 

IHll.t, OEVIGNE ••••• Iu Sec~"f', 

MO~6lcur 1" r apporteur ,,,, polle.il l'a~"en;b l 'e mwtlclpale 
qu ' i! y Il li,,~ de cr~llr un emploi eontrnebel pour- l e. """tionnair e 
du C":npir.g K'J:llclpal. ::oo" ' ct , nucun =l'loi de cctte ""ClOre n'""t 
prévu i'It le ,,<>'1cnc l n ture. du "tat~e du personnel """""'nal , 

COffpte-'enu de," re"pDlt"abili tlts St de l a nature co"'""", ­
cia lo de l'ct "'I"lp"~,,nt t,,~ri~Li. qlJe . II ee t propoe6 de r~rnunér"r 
l e r~" f""'H"bh ctu Cemp ing Ml",;,!p"l selon l'~eroellc indic iai r e 
s uivam:e : 

(~,"ploj d .. contruc t '.al) 

1er é"roda" 
?è2Ic éeh e 1 on 
3" .. e êeroelor. 
4èlOe ,;chel on 

Sè",,, éch" \<>n 
6è::1 .. é"helon 

Indice br; \' 328 
I"dlc" brut 363 
indic., brut 398 
Indice brut 4 39 
indic" b,.ut. 4 7<\ 
Indice bru t 513 
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tin .. prl"e. pourrait étr" Ver6(,e 
recettes perçues flou Ca"lling !l'iun i ciplOl, 

dur{je 1 en 
durlie 1 9n 6 .w!s 
du r ée L on (; noi~ 
durêe. 1 an 6 ~ols 
durée 2 111111 
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LE CO NSEIL ~UèiIC1Pfl L , 

~ Vu l 'exposé de ~, l e rapporteur , 

" ,.l, 

DECIDE 

de crée" au tableau des effec ti fs du personnel co"",un~ l de 1,. 
Ville de HOYAN , l'c,"p.1 oi spéci fi q ue de gcr, t;"rmair~ du Cac.;ping 
Nun i ci.p,ll, ,i ~it:r ~ co~tr"c tu~l 

de fixer l'échelle indiciaire de cct c mp loi ~" l ' i nd i c" brut 321l 
11er échelon) ii l ' i ndice brut 513 I C ~me et ,t"rn i e r êchelon) 

"ai t ct déli béré à rWYA N, le3 j our, IT,o;s e ~ un ~w,c!ils . 

On t ~ie;nê nu r~e;;"tr e, !f.)! les nlt,rtbre~ prê"enLs . 

Pour cxt r a i t çonf"r~.", 

Pour l e Dfl'u tf_~'"ire, 
Le Pr"ni .r_lIdjoin l , 
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