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COWŒNTION ~VEC LE CE~TRE 

D'ADAPTATION ET DE 
I l,:M)A ~ 'I' A r ION AU TBAVA I L 
D'ARVERT ( C , A , R , T,) 

DATE OF. CONVOCATION 

_ .. 27 l''AI. 

DATE D'AFFICHAGE 

2L.~l 

Nombro d. GOns<i11." 
....... ..,1« --11 .. _ ... ~ 

Nombro d. l"'e.."to._. 2J 

Nombre d. VOUnt ••....• :n 

POUR, 

CONTRE 

ABS TENTlON 
U/JANIMT TE 

1 j , '11 , 
:2. 

Extrait du Registre des Délib'ératloh. 
DU COHSEIL MUNICIPAL 

COMMUN. D. ROYAN 

l'Anmilr.eureenl quatre vir>gt trolS 

~ TROI S JUIN il 17 h.u,., 30 
le Cons<1l Munidp.ol , 1<'gal.",.nt =.oqu' •· .. t rlu~l li la 1!',. iTi<. '" " .n<. publique. w~. 1. 

pr';'ld.ncedc M. DE L1P~OWSKI. Député_Haire 

Et.i.nlp ......... : MN.. dB LIPKOWSKI _ i't1. FABER _ fAP _ BOUlET ~ 
LE GlK:UI - BUSSE~E AIj - POUloVI TLL OUX _ DAUlIDOU , Adjoi~ts. 

MeUB DEVIGNE - HM. BERTHOI-'L _ RE~OLAf _ ~\ne GALDIN _ MM, HARCON I 
PAPEAU - J.too JEAN _ 1+1. LACOrrE _ GAVDI _ courm. _ Mme LArAYE 
~\ne RAILLAI - HM. RlLOOT _ GEŒTROY _ CAt'.UAU _ t-tne DE GAYE _ 
M. BARBAT - toPe BUC!!:I _ H. MONNARD 

ronnanlla majorit~ de. memb ... en exercice, 

Rrpris<ntn : MM. &NOI T par M. BUSSEREAU _ Dr ~IOST par H. DE 
LIPKOWSKI - Mme EPAG~[AU par M. MONNARO _ Mme FONTAN par M. ROUDDT 
M. LAPERCHE par M. F~BER _ M. TlIDMAS par M. CAM)AU 

Absents ; MM. 

Melle DEVIG~ • Ott élu Secrit.Ire, 

Deux s t a,Q laireg du C , A.R, T . e f f ec t uen t , COL""." l'année 
dern i ère un stage dans la s ection hoctic(>le de l a Vi lle de ROYAN , 

~~ . aH IANt ~hj l ippû du l ~ rr.ai au 30 j u i n L983 
~; . EllE ,)""n _Noë l du 01 jlli ll~t ~ll 15 "oût 1 983 

Cha'llle. Ht all i a i ce ceC~vN. llne cè "unération rr,~nsu e lle 

él<al e au s:nc, '1 '~i sera J'ac t urée à la Ville de ROYAN , l es charges 
patrona l es (5J~) et les congés payé s (l/lOème) étant déco~pté8 cn 
p l us , 

Il e"t; pro]',,,, é 1 " s i <;naturH de deux c("-' Venl.i.ülls avec 
l e car t pOUl' l' e ,oploi de ces " eux s talliaires. 

Lf: CO NSll l l. i'l u rj IC1PAL , 

DE CIDE : 

d'autorise r I~. Je ~.a i re ou ~, Le "re",icr-Adj ai ~t ""i ssant p Dr 
dHégati on il s i gn c r .1 ~'; ~cnvcnti ons il i ntc r v c ni r ove," le C. A. R. T. 
pour l" "l"IlH dan,; la "ec t i"n )\OrL i ~ole de la Vi lle Ù~ ?.oYAN de 
M!~ BR I AND e t ELIE. 

... / ... 



• de re ,"bourser au Cu.tre d ' Adapta ti on ct de f(éQdQptQtion Ull ','rO 'Ja U 
(C.A .Il. 'l'. ) à Ava llon ( 1 7~30 ) An\'~I1 T, l e5 r é;nunh" t{üns ~ga l ~" a u :;NIC 
de çç~ deu x "bg.\ai r (·3 augrr,en t é"" d"" çha r!J e" p~ lro"aleH (53%) ~t; 
d"H con!Jé" payés ( l /lOèmel pour 

M, lJl1I!.ND Ph ilippe du b ma i au 30 J u i n 1983 
M, 1:1. 11) J ean-Noë l dl] 1er juillet au 1 5 aüût 1983 

• d ' i r.\puLer l a d~p en~e corre~"o!ldante a u chapit r e 936 arti cle 615 
du budget 1 9[13. 

fa it e t d~l ih "r é ~ R()YMl, l~" jour , rnui,; et ~." 3~sdiLs , 

Ont sien'; a u r egigLre, JoIM l es ,,,embres p"éaen:s , 
Pour ext,'ait canfor",e , 

Dépllté-~airc , 



"~.lI o n 11530 A, y u ' 

l 'A ub r. ça y 11 1 4 0 l a ll o r cl 

a.p. 2 0 

S.P. 11 

T' •. ( 4 6 ) 36 . 4 1. 58 

HI. I .. e l 37.40.2$ 

•---------~:::' ...... ,'i ,~,r---0,,' , 
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-

CONVENTION 

Entre les ~ou.si!>nCs . 1t est co",,, .. nu que 

né le .9 A~ ) '1r'J n" S.S . . / . ;-3. 04 . gr. J L S. //L 

e((,ctuera un stage de j 1M-c4'"",,'/. \

,.kc.l" ),Jl.t,c~ 
du ..f rIMa.; ''lIb 

-<-J. La ~dCr d , 

Pendant cet~e pérLode te ~taglalre reste anployé du CART. Le c.ART couvre 
les risques accident ct maladie, colise à l'URSSAF l a Rochel l e au compte 
""'ployeur 170 0065299 1 1 1. 

L~ Centre de pai ement Jes prestations est le C. P.A.H. Ruc de Suède 
17021 I,A ROCHELLE c.EDI':X . 

En ca. d'accident Ou d" maladie veu i l lez p réveni r le CART, 1" matin de 
préférence . 

Le Sla giaire r ec e Vra une rémuner4tton mensuelle 
_ éga le' !, du SMI C, qu i sera fa cturée ., l'anployeur, additionnée 

des ch.arge s patrona l es (5J"/,) et de 1110" de congés payés . 

Dans le c a s où l e type de tra vail fourni pa r le stagiai re ,eraa lllodiHê , 
il se r a possib le après un mois d ' essai de fa i re l e poinl et de réajust~r le 
mont8nt de l a rémunéra tion . 

l''\ubre cay Ic2.6,4M rqf30 

1 e CART 

tlon el d. au T. a vall ,., ......... ", ... . 
.. Jo",,,",,,,,,, J e> D'" "" .... ,, d. 11.,,,,11, ~ , U . r. ",,' ..• '~" .... " ..... ,." , .. . , . ~ .... , 



Av.llon 115 30 A . .. o.1 
11140 logo.d 

CO N V e K T I O N 

B. P. 20 Tit. 1411' lt .41.!1 

B. P. 18 T'1. CU, 37 .40.21 

Entre o • • "".signés , Il Clt <;onvenu <lu" le 5<agilllu ~~ ~""" 'k.tl 
..1 1- .3 60 . .-1 ~.J 

dtJJ 'fu1fd:IJ~~ au.JOJ.JIU3 

VIti- d. I~. 

Pendant co tte per t ode le Ita;tal re r e.te employé du CART. Le CARt couvr. 
le . rla<lU"" atcldent et ~Iadle et coti •• à l'URSSAf La Roch.ll. au compt • 
.. p to1eu~ 170 OO~S?99 1 1 1. 

L .. C~ntra de paiement des pre . tat l on. e5 t 1. C. P.A.H. Avanue de la 
Fos.e au:. Mltl 11300 ROCIlEt'ORT SURliER . 

En cal ~'accldent Ou de mal~~tc veullle~ prévenir le CAR! 

Le Stagiaire recevra une rduun~ratlon mensuelle 

_ égale ... 
pal onale. (STL) . t de 

1e r' l ,ab8-l,\", 

l: du SMIC, qui s a ra 
lliat d", to~é. payés , 

fa ctur ée , additionnée dei 
il l ' _pl oyeur. 

O"n . l ,· CI ' où \e typ" de tnvail fourni par \e Ilaglal n sera It modifié , 
11 .eca pOl ' I \> le après un mol. d ' euat do faire le pO l llt et de réaJulur la 
monl ant de l a r6munérat lon. 

Arv"n \ J Z c= 

ID CART 

d~ .~w~J~ ~ U. l'. .,-, ... " ... ' ' ...... ' ....... ,,,_ ... 
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