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Accord de Transforration d'un Cours Professionnel d'Apprentissage en C.F.A. i

i

Entre @
1° - LiEeat, représenté par le Préfet de la Région de CHARBATES-POITOU
Bl

29 = Le Municipalitd de ROYAN, colleclivitd publique, reprdésentée par
M. de Lipkowaki, Haire de ROYAN, eci-oprés ddénoemé "1'organisre gestionneire'.

. Apréo avis du comitd rdgionzl do la formetion professionnelle, de la promolion

sociule et de 1'emplod de la Rézien do Poilou-Charentes con date du 14 juin 1973,
il a €té convenu ce qui suit @

T = DISPOSTITORS QR ALES

Art. ler - FBn application de la loi n® 71-576 du 16 juillet 1971 et du décret n®
72-200 du 12 avril 1972, Y'organispe pesiionnaire est hubilitdé & créer et b gérer un
cours professicanel d'apprentls sous accerd de transferpation ei-aprés ddnommd "lo
Cours Professionnel” (C.P.) ot dont Vlgpoclation complibe est "Cours Profescsionnel
d'Apprcitia de la Hunicipalitdé de Royan. .
Art. 2 = Le C.Pe a pour objet la forouticon des jounes truvaillewurs scus contral
dlapprentissape conforméuznt au tableau général deas formatiomns fourni en Annexe II-A.

Art. 3 ~ Y“sanas-cbjot"

Art. 4 «~ L'aire normale de recrutement du C.Pu, tinzi yue les nowlres minimal of
paxinal d'apprentis sdois annucllesent pour 1'ensesble des formutions sont fixés pur
1tannexe I & la présento convention.

Ltorganiome gostionnaire s'engage, dans la linite des placen disponibles, h
accopter 1'inseription de tous les apprentis reerutés par lez entroprises situdes
dons le ressort ainoi ddfini, pour la préparation & un métier dont le centro assurc
la fornation, sous réscrve de la constuttion de leur aptitude dens les conditions
prévuus par M'article 45 du dderel suwevisd.

Art. 5 - Le sibge du centro, la liste do ses annexes dventuellen et lea locaux ol
sont dispenséon les formalionz sont ddfinis & 1'ummexe 1. Certainz enseignenents ou
corteines sctivitds do formation ponrront avelr licu dany d'euires loczux niz 3 la
disposition de 1'orgonisse geationnair»e, qui cn aviscera le servico régionnl de
1'inagpection de 1'apprentissagoe.

Lrt, 6 — 1'Grgunisne pestiomaire peut sgsurer, paralldlement i la formation des
appreatig, dlautres activilda de forpution, notamment dans le cedre des lols n® T1-
575 du 16 juillet 1971 et n® T1=577 du 16 juillot 1971, portant reapectiveunent orga-
nisation de la formation profeesionnclle eontinue et loi d'oricntation sur 1'ensei-
gnement  tochnelogique. Ces activités pcurront pe dérouler dans les wdiwes lecaux

que celles du Contre et 8tre assurdes, en tout ou en partic, par le personnel enoci-
gant du centre ; i les ndcopsitds d'un enploi roticanel des moyens en netdéricl et
en personnel 1l'exigent, et si cotie solution parait coupatible avee lea inpératifs
pédagogiques de la fornation des apprentis inucritis #u centre, cortaoins enscignenents
pourront, aprés accord du seyvice rdgional do )'iaspscolion de )M'apprenticsape, &lre
disponués cn comnun aux spprentis et oux antres stapgisirea ou éldwves forués par
Y'organisoe gestiomnaire. Toutefois, 1'activitd spéeifique de formation des apprentis
devra toujours &tre nettement individuzlisée, du point de vue pédagogique conue du
point do wvue aldpinistratif et financier, et 1'uppelation de "cours professiocancl
d'apprentis" strictoment réservée A cetie activité, nolunnent dang les docunenis
¢tablis par 1'organisme gestionnaire & 1'intention du public, des stagiwvires, éleven
_ et apprentis , et de 1'edninistrolion.
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II — CHGANISATIOR DU COURE PROFESSTORNLLL

Art.T ~ Le Cours Profcasionnel doit fire orpanisd de manitre A constituer sur le
plon fonetionnel une unitd adninistrative et pédagopigue indépendente. Il est
ylncu sous Jtuutorild d'un directour nowé per llerpanisne gestionnaire dune les

onditions prdvues par les nrticles 27 ot 29 du déeret priecité.

Co dirveteur cst responseble de L'activité plidagomigue ot adninistrative

du contrey L'organisne gestiennaire se réserve cependant les pouveirs suivanls s
Art.B ~ Le perscommnel du C.Pe est recrntd por l'organisne pestionnaire sur la
proposition du directeur, scus réservo, lorsgu'il s'agit de personncl d'cnzeignanent,
den édispositions dea nrt:r_[.le:; 28 ¢t 29 du dderet précitée I1 est placd sous 1tanto-
rité du dircelour, gui doil &tre consulid avanl bubl licenciement ou toute sanction.

Art.9 - Le conseil de perfectionnencnt du C.P. cst conatitug comae suit @
Le roprésentant 1égal de V'organisme geslionnaire, ou son ddélészud,
précicent 3
Lic directeur du 0.P., vico-Prdsident
Deux reprdaentanls élus des apprentis ;

Trole représentants de 1'orpgenisme rut”clmumlru
Trois représentants élus par le personnel d'ensoiptement of d'encodrencnt

du C.P, 1
ot, en norbre dpul ¢

Trois yeprésentants des organisationa profcasionnelles dfcmployears
intéressds pud le fonolionntnient du 0. .

Trois reprdsenisuls JdJea organisations symdiesles cuvridres leos plus
rup:éscntntivan

#

Art. 0 - Loa modalités de @dsignetion dep necbros du conseil de porfoction-
nﬁrwni Lt Hed 1 lpn ﬂu Fenctionvenent pont fixcka e la réclenoent 1n»é Iicul,
-le j*jltfllu e **imnmflnu appra avis tu elnnod Le PEur e ,1H Jalﬂ

i ..,u.!n o 1;5*11 svaticnnnire unrogsleuend T.j* irc. Los
coipifencen du ¢ useil e 1»4}e¢tluhn ient Hont doberaincoa par Lvartiele qodu s ™

aéoret susvigds

I1l = DISPOSTTIONS D'GHDNE PENAGOGIQUR '

Axt Y] = Ln durde totale de chacune deo Turmu1iﬂn asgurdaen, la distridulion des
heures d'enseignwent par petidre et ror annde pour chacune de cos formations, l1a
répartition dans 1'annés, lo nois ou 12 sepeine des hovres de prdégsence aun cont

le progreme ob do progression de chacun des enscimenents, les toauz i'vnrulup"cnt
- mininaux ot maxinaux des zpprentia pour 1lenuﬁi’ﬂﬂdﬂht technique théowigue ot 1'cle
selmenent pratigue sont fixzdeo par 1teamoxe X1 & la présente convention.

En co qui concerne l'emseignenent pénéral, le toux d'encadrement :morimal
cot €ixé h guinze éldves pur classe ; le tawr nininal & trente élives,

Art.12 = L'oblipation uise U la charge du C.1% rar Mertiele IT du dderet susvied
2laspurer la coordination cnire les forrations qu'il dispense el celles qui sont
donndes dang chuque entreprise implicve notamwent s
¢) 1'établisscuent, pour chague wméticr, d'une progression annuelle deo la Torantion
pratique. Cette pl‘ngl‘(n‘mu:-n type couporte notwruaent l'indicetion dea tfches ou des
pootes de travaldl qu'il est raulnitub"n de conficr & 1'appronti, parallélceuent au
déroulement des vnseigmevents donnds dans le conires Blle vot arrétdée par le cuitre,
dana le cadrc dea preseriptions de 1'anncxe pédagogique corrcspondante de la con-
veution type, mentionnde 4 1'annexe IZ cl-cpris, apris avis du consell de porfoction
neocut ot consultation des chefs d'eatréprise intdressds ou de leurs ropréventanto.
4 cot offet, den sous-connissions prefessionnelles spéeialisées pouvent &tro consti-
tuden auprda du conseil de perfeclionnonent ; ,
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h} la désignulion, pour chagus apprenti, de 1'un des menbres du porsenncd
d'enyeignenent ou d'eacadrenent du C.P., plus spécinlenent clorgd de suivre 1a
forostion d& cot apprenti on ligison svee le responcable de la foroation pratigue
aanng 1'entroprise cccupint 1l'apprenti. Ce correspondunt examine notaunent, avec
lo dit responsuble, les endnegenents qui peuvent &tro apportds h le progreasien
type, compte tenn des ndeessitds propres f Llentreprisce. En cas  de difficultd, il
en référe au directeur du centre, qui psut en saisir le conseil de perfectionnenent ;

+

¢) 1'Gtablissesent et la diffusion supris des chefs &'entroprise intéressds
do tous docuconls pédagopicues utiles, et do tous docunents de lianison percoettant

19 A& 1'caploycur @'étre inforné de 1l'assiduité de Mapprenti aux cnseignenents duw
CoPs des rdoultats oblenus et dea appréciations des (ormateura ;

2° Au C.P. et au conitd d'ontreprine d'&tre infornds des thchos effcctivonent
confidea & 1'apprenti gdana 1'enireprize el de llapppdeintion fornulée par llenployesu-

oU ges roprésontaants.

Art. 13 - "Bans chjet® -

IV - DISTOSITIONS DVORDRE ¥ 1NAKCIER

Art,14 ~ La couptabilitd dua C.P. feil, en reccttes el en dépensea, 1'chbjet de
deus acetions distinetes @ le seetion de Tonclicnnenent et la seetion d'dqudpenent
Elle comporto on outre un conple apleial ol sont relrecdes les opfrations
concernant les concours financiors aux eaployocurs prévus per l'article 29 de 1=
loi n*7T1-5706 du 16 juillet 1971.

Artaib = La peotion do fenctionnencnt conperto @

&) En_dépenzes @ 1'ensetblo dea ddponcos do persomnel (y conpris celles concernant
les porscrnels non rémundrés directoenent par le.centro, de natériel et autres
pernettant le fonetiomenent adninictretif ot pddapogique du contre, et 1'entre-
tien covrant, ainci gue, dventuelloment, des Adpennes afférentBva) au tronsport
Y ou logeront des approntis telles que ces ddpenses auront 6td auborisdes ou
prévues par-1'organisue gestionnaire selon les rigles qui lui sonl propres.

[ ]

b) Bn reecttos @
1° Dans }es conditions ol les lindtes prévucs par les articles 16 4 19, tout ou |

partie des versonents recucillis par 1lorgonione pestionnaire au {itre do lo taxe
d'apprentissae, seitl directoucent de la paxl des entrepriscs nssujelties & cotte
taxe, soit por 1'intemddinire do 1'ur des orpanicmes colleclours neniionnds aux :
articles 4 el 7 du déeret n® 72-285 du 12 avril 1272 ;

2° Le eas dehidant, la subvention do fonctiomencnt attribude an contre pox dos |
organisnes culloctcurs d'une texe parafiscele, ou d'une cotisalion rondue obliga-
toire par accord colloctif ; :

5% Fventwellonent, les sonnes correspondant awe réouvidrations versdes aux agents
du centre non directenent rémundrds par celui-ci j

4° Toutes avirea ressources de l'orpavisne postiomnaive affectdes par lni au eczis
en dchors dos ressourcea dmundrdes ci-dessuvs e ci-apria dénonndes “"ressources

lverces! 4
§L Uie subvontion de 1'Byut, ecaleulée conforodaont & 1'article 16 ci-apris.

Arte 16 = Pour le caleul de la subvention de fonctionnenent de 1'Etat, scule sont
prises en conple 3
D'une port, une soune Tforfaitai-ze rdsultant de 1l'application du forfait

per heure-élove déternind par 1'annexe IIX 4 la présente conventlon gu nonbie
réel d'epprentis et houres dispensdoes

Mauire part, et 8'il y a lieu, les dépenses forfaitaires correspondant
an trensport et au logonent dea approntis, caleuvlées comme il est dit & la vénoo
Va4 =T
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fiea dépansea théorigues, ainsl Adfinies, sont couverted par les

rocetbtes recueillica au titre de la texe dlapprentlesage, par la subvention

fonetionnenent attribude au centre par des orgenisces bénéficiant de {axes
parafiszales ou de colisations "U?iﬂi]évﬂ, par la rémnération des personnols
Gventuellenent nis gratuitureut i le diasposition du contre, par les ressources
traditionnellenent offeetdes B 1lapprentissage par L'organisve geationnairo,
ainsi gue par unce aubvention de fonctionnenent de 1'Eyat, dont le nontant
est obtenu en appligquant cu wontant des dépenses théoriques un coclfficient Find
B 1'annexc ITI et gui ne peut en aucun cas &tve supdrieur & L.
Lrto1T - Les dépemaes de 1o seetion d'dguipenent, & 1'ezeephion des dépenses
relatives ou reneuvelloment nore. du matoriel dans la linite prévae 4 1'=smoxe
IV, font 1'objcet, pour chaguo 0]*T¢L1Un, dTun avenart partiewlicr gorforne au
modmlm fipurant 4 1'annexc IV & la présente convention.

Elics Pthvknb tre couvertes, dans les conditions ot linites prdvuacs
par le 4it avenanl 3

L}

TEEOE

Far los dotalions en capital de 1llorpandsne gestiomnaire ou des ovganiso
proupdsa avec lui au sein d'une entente 3

Par les dong ou subventions en capitzl gue pout recueillir 1'organisie
gealionmairo g

Par la subvention en ecepltil attribude au centro par des organisnDosn
habilitds & percevoir une taxe parafiscalic ouw une colisalion rendus obligatoire
par un accord collegwif

Per un prdlévenent sur les recelttes provenant des versenenta su tifro

~ AT e
de la taxe d'apprentissapge, dans la mesure ol dea recebtes n'aursat poas ote
affectéon en priorité eux dépenses de fonctionnenment dans les eonditions privoes
aux articles guivants

Par wn prilovencnt sur les repporeoes diverses, dans la pesuro ou les
ressourcos ntauronl pas S8 glleeldes & 1p secllion du funclionnoiont,; par uao
subvention de 1'Etat.

Ariei8 - s dé iputee ial "Concoury financic
LJU[LVH1[H' gont détermindoa

2]

______ conlerndreat B D'article 61 du dderet ]0 - 2050
w12 aveil 1972. Leg recetics correspondantcs sont consltiitucdes pay ¢
18 Ylexeddent ¢ventuel du totsl des versenents recueillis au titre de la 1
dtepprentissage, sur le total des dépenses tlLuquﬂLH de fonctienaenent dé
4 Marticle 16, sugientées 4'un pourcentage fixé 3 1'annexe [IT of, le cas
échéant, su préldvoncnt autorisé sur les dites sonugs au profit de la secticn
d'équipenent ot dininudes de la sibvention de fonctionnenent de 1'BEtat.

HE
inics

2% 5il ¥ & licu, un verseuent apécisl de M'Eiat, épnl auw pontant des concoura
financiers dus, dininud de L'excddent d&ini ci-~dosans.

Le montant des concours Tinanciern dus av titre dfun sonealre de
fornation enabreprises est $tabld par le centre dops lo prenier neis du scoestr
sulvant, au vu des Juastifications Tournies par lesz enployours guant aux
salaires versés awr apprentis ot su nontant de la tawe d'approntisssge dont
ile sont redevables (ou de la justification de lewr non-assujetisscnent i la
dite tove).

La liste des sommes ducs ob les jusltificaticns fournies sont cooie-
niguées au serbiece de l'inspeclion 3 cesr sonnes ne peuvent &lro niscs en pole-
nent gue si ce service n'a pas feit connefitre son oppesitien dans log quinzc
Jourge 8i les vérilications ultdricures faissient resgortir un trop-porgu an
foaveur dtun enploeyeur, la songe correspondante sorolt ]Pﬁ”i?@ gur lo couco A
financiers dus au titre des seorgstres suivants, ou ferait éventuellanont
L'objet d'un ordre de reverscment.



-
Lrt. 19 - lorsque les recobles recnsillics nw titre do la flaxe d*‘w}rtdtim
gont supdrisures zu total des ddpenses théorigques définiea i 1l'article 16 un T
par application du pourcentage visé a l'article 18, et dininude de la 'u1v~n ion de
Tfonetionnouent de l‘Lth, llexcédeont ainsi réalisd, dans la nesure ob 11 n'esl pas
effectd & la section d'dguipenent ou au financenent des concourafinsnciers aux
enployeurs par applicaticn des articles 17 et 18, est, aur décigion du préfot
région, reverad, par la vole de fonds de concours, au Trésor, pour fire rattackd au
chapitre 36-34 : Foruation Professionuslle el pro uutiun asocialo, du budget: de
1'éducation naticnale.

Lirte 20 = Les préviasions de déponses ot do recettes du conlre conatitusnt uvao
scction particuliere du budget de ll'organisne gestionnairao, ¥lles sunt Lea selon
lea regles posécea par les articles 15 & 19 ci-dessus, conpbe tenu des offcetils
prévus el des perticipations attendues § elles sont u“]btbcs ct hpﬁrouvucu galon
les régles ob r““CLdU“*“ proprea B llcrpganiene gestionnaire el cooounigudss au
Service Hégiomal de 1'Tuspection de ]’Jpjlknlﬂwau{- diss lovr apprchalion. La subven-
tion de fonetionneuent ol le versesent spéeianl pour les conconrs Tilnuncicrs aux
enployeurs peuvent Cadre 1'objet dlaccoples étabiis su wu de ces prévisions
éventuellenent rectilides par 1'adoinistration et dos rentrées offectiveouent congta—

téon,

Los coaptes de 1'exercice doivent &bre transnise au préfel de régicon avant
le 31 mars de 1'amnés suivanto,

81 les déponses difinitives aerdvilent Stre inférieures aux dépunses
théoriques syant servi de basge au calcul do la  subvention, le montant deo eetis
dernditre eat racend & v nonlant obierma on applig guanl dépomaes définitives le
cocl Micient prévu & 1larticle 6. '

L'excédent de aubvantion versé poul; sur décisien du préfet de rdgion Zixn
o A R i s o3 e T - e eaga) P
conaidire conme une avance de subventicn su titre de llannéde & venir, ou faive
1tob jot d'un wverseoent au Trésor,
igl, et le cor déchéant, le nontant
par la préfet de région.

Le pontant ddéfinitif du veracoent =p
du roversenent prdva 4 1'article 19 gont arritds

DISTOSTITONG BTVERSES

Art. 21 = Conforndoent & L'article 30 du décret prdeité ot & 1'larticle 17 du
déeret n®72-281 du 12 wvril 1972, les persomiels en fencticn & ls dete dlentric
en vipueur de la loi n® Fi—;fﬁ du 16 juillet 1971 dans le Coura Professicnne]
Hunicipal de ROYANW geront maintenus en foncelticn dsns le C.Te sous rdserve de la
décision dladizisgion prize por le eonitd ¢épariencental dée la foranation profession-
nelle, de la prenotion scsiale ef doe M'opplel, dang les condilions prdénics par
con lextos. .

Art. 22 ~ Conforndnent & l'article %1 du déeret précité, dans le cas de ferueturc
du centre ou d'une scction, M'adoninistratlon et 1'orgunisoe F“‘{’Uhldl @ roclicrchent
do corcert les conditions dons lesguelles lo paruntjal de direction, d'enseippermnat
et d'eneadreaont peut Gtre enployd dong un autre contre de fornadtion élapprentis, o
dans loul sutre établisscnent d'enseigicoent technologique ou de forpation profes—
sionnolle.

Art. 23 -~ Vorganisuve gestionnaire s'enpage i respeeter les dispositions de la
loi 0% T1-576 du 16 juillet 1979, des &dcrobs noT2280 ot K° T2 282 du 12 avril 1972,

des srmexes pldagopiques & la conventien type, ¢l en FLNLTd] de tous les texiea gqul
reaplacent, nodifient ou coiliient les textes susdénoneds.

I1 s'engage en particulier b faeiliter de contrdle préva par M'artiele 34 de la
loi précitée ol le déeret pris pour son applicatlion.

Le Dirveetour du C.7. fors connafire nu service d'inspection conpétont
nanguenents & la 1épislation cu 4 la répglenentation dont il aura connaissavce, el
gui seraient de nature & porter gravenent préjudice sux apprentis ou & compronedis
Vefficacité de lowr fornation, ainsi que les insuffisances carvaclérisdes de
fornation rogue dans 1'entreprise,




% - : . i;'-.

Jdrte 24 - e présent accord cst conclu pour une durde de 2 ans & conpler du
1° juillet 1973.

ku coura de sa validité, scs dispositions pouvent 8tre nodifides dans los forsen

prévuca i 1'article 22 du déeret préeitd, Son renouvellouent est xégi por los
dispositions de 1larticle 23 du ndne dderet.

ILHDYJ’LE‘I: lﬂﬁl\lm“&,w i%ﬁ]i J!L-,-iloollqlﬂ-'urnui-t

Le roprésentant de l'organisne Lo Préfet de la Sgion
gestionnnire R 1-_--."'”
(1e Maire de itoyan) " RUTROU-CRAHIEE B!
pipnature Signature
JoNi DE LIPROUSKI. L. VOCHEL.

Pour le Maire,
PhnentDlégué T _ .
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