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M. Btchobor a
our remplir scs fonctions qu'dl & accsoldes ( 2 volxw cmtre )

Lo Compeil Mymisipal
Vu sa délibdéretion du 21 Hare 1958 spprouvde le 10 Avril 1958
décide

= que le lexr prregraphe de la délibération sus visde les mots frais ot dfplocements
. poront supprimds,

= que les frais expcadas per M, BEVIERRE, Directeur de 1'exploitatic rovisolire de
ia Concession du Casino ou see ocllaboratours, notamment i, Bachy, Masset et Bonpaix,

lore de déplacements b Royan ou Bordesux, lui seront remboursd vasation, au
taux forfeitaire sulvant 1

21,000 fra par 24 h de prdsenco
8,000 fres par 24 h suppldmentaires

dit

= que la présente ddlibdration prendra effet du 2 Novembre 1957 date deo ls nomination
dol, Bévierre

= dit que la dépense sera mendetde oh XXXV, art. 14 du B,8, 1958
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Mairie de Royan CAHIIR DES CHARGES

ARTICLE 2 = Gardiunneme

(Charerte = Maritime ) du Concierge de 1'Ecole LA CLAIRIERE
TEL : 10v ( classes primaires )
ARTICLE I = Organisation du service I

Le concicrpge oot chargé du gardicnnege, du nettoyage das locaux et de leurs
abords, de l'entretien du chauffapge, dela rdception des persormes désireuses do
s'entretenir avec les Directeurs, du signal d'entrde et de sortic des clizoes
aux heures indiquées par les Directeurs.

Pour assurcr ces diverses tfches le concierge est nommaloment niad par s
femme,

En raison du ceractire p rmament de 1'omplei il est formellement cntorcu que
le concierge, nidé de sa femme doit accorder son plus complot concours aux di=
recteurs pour des tfiches urgentes et indispensables, par exemple le remplacoment
momentané ot imprévu du persormel decentine. I1 est égalemententendu que ce
concours doit Etre limité dans le temps et avoir un caractdre oxcoptiorncl,

ARTICLE 3 - Nettoyage ct entreticn

Le concierge ost chargd de 1'ouverture et de la fermeturc des portos de 1'de
colo et des locaux scolalres aux heures indiguées par les Direotours. 1 a'assure
de la formeture des portes ot des fenBtrcs quand les locaux sont inoccupdu, I1
survollle et entreticn les clBtures, surveills les priscs d'eau, les robinets,
des lavabos, 1tapparoillege électrique, reléve fréquemmont les comptoury of
prend toute Initiamtive permcttant d'assurer la sécurité ct la consorvetion dos
blens conatituant le groupe soolaire. Il rend compte sans délai, aux dircetaurs,
des dégradetions et disparitions qu'il conatatc ainsi que dos réparntici urgen-
tes & effoctuer dans le groupe scolaire. E|

- ke concierge aidé au besoin per sa fomme assure selon les indicativrs du
Directeur, le nottoynge et l'entretien des locaux, dos cours, des prinux, des
cabinets d'aisance de 1'Ecole,

Ce traveil comporte notamment chaque jour :

1/ Le nottoyage par cmploi de 1'aspirestcur de toutes les sallcs, covloirs,
escaliers, ateliers et dépondances.

2/ le nettoyage des cabinets d'aisance

3/ L'essuyage des meubles ot appuis de fendtres

I1 procédera & l'encausticage ot su brossage du linoléum de fagon pérdodique
aussi souvent qu'il est nécossamire.

Los cours ot préaux sont balayés et mis e¢n ordre aussi souvent gqu'il on ost
bea ﬂina -

A Noel, & PAques ot fin Soptembre et plus souvent si le bo =in s'en 7ait
sentir lo conclerge procédera A un nettoyage compoet avec lavage des peintures
dog viires, otc...

Le désherbege et l'entrotien des abords de 1'école font partie des Lfchos
du conclergo.

L'entreotion du dwulfoge et de ses apparcils ost assurd par le sonclorge
dans un esprit do stricte dconomie. Les Directours lui indigueront su bosoin
lee heures d'allumage ot d'oxtinction,

11 veille A Y'enldévoment dos poubellos de 1'$toblissement ot an sgeun lo
bon entretien.




ARIICIE 4 = Conting

Lz service est limité au service du refcc'l:oi.rcl qui doit 8tro sssuré avee
rapidité, propreté et ponctualite.

Ce service comporic le ncttoyege de la salle, le mise en place dos couverts,
le service des repss , la degserte dea fablos.

Le conciergo doit aider le cantinisre dans la manipulation des récipicnts
lourds.

T1 pourra &tre foit appel & ges services pour nider au levage do lao viizsole
lo ou & 1l'épluchaze des légumes
_:_"'LTI{!LF"{ 5 = LOGEMENT

Le concierge disposera du logoment prévu a EDL cffet dans los locaux =zcolaires
Ce logement est fourni grniultem nt aun concierge qui doit 1llentrotenir de som
mieux et en jouir srn bon péEre de famille,

Lo concierge ot sa Tfemme devront libérer lo local le jour m8me de la cosae
tion de leur fonction scus peine de payer une indemnité de 1.000 £ por Jow oo
gsera recouvrde au besoin par saisle arrft sur le dalaire,

ARTICLE 6 -~ Congés

Le concierge et sa femme aurcont le droit de s'absenter um mois pendont la du-
réc des grandes vacances et aprés eitente avee le Directeur et 1la Directrice sm
sujet des moyons d'assurer la sécurité ot la surveillsance des locoux ot installa-
tions. Ils ne pourront loucr lour maison pendant leur absence, ni lo mettre & la
disposition doe paronts ou amls sans autorisation ecrite et formelle du Todiro.

ARTTCTE 7 = REMUNERATTON

§ Qe service sera rémméré par la Ville sclon un prix convenu cnbrs . 1o Mairs

" R et les intéressds. Ce prix est fixdé pour 1lannéc scolaire 1958/1959 a 28.00u frs

;-4 : par moisg. Il sera majoré , le cas échéant, per les indemmités prévues por 1o

: ﬂ Code de la Famille.

m...,,'; o Le cencierge ot ses onfants vivant su foyer pcurrant prandre leur ropas dr

- 'g midi & la ecantine pendant ls périods et les jours ou le centine fonctimme OCo

LR = repas qui doit Stre en tous points identique & colui des éléves sern donnd o

) ;: - .,;': tuitement.

1o . 3 :

ﬁ Hu: Laﬂccm_clerge a 1z quelité d'employé municipzal comtroctucl. Il eat nommd

?ﬁ' I?:E = par arrttd du Maire.

B 5& Lo licencicment ob la démission se donnent avec préavis de 15 Jouwrs. (unche

g'a ﬁ"f"; dant en cas do fautes graves ou si los néceseitée du serviece 1'exigont, Lo ol
EEE“ pourre dormer congé sms préovis.

8 3§ ARTICIE 8 -

<

2 Le présent cahier des charges sat établi & titre provisoire pour 1'smudu

9\ geolaire 1958/59, S5'il se révéle satisfaisant, 11 sero tdcitement reconduit. Te

b Maire se réserve la faculté d'y apporter telle modification, telle préeision qui

L]

lui parsitront utiles sans mettro en cause le montant de la rémunération convenue,
B le econdition toutefois qu'il ne slagisse que de détails ne chongeant pas sonsi-
blement la massce de travoil domandéc, ni les responsabilités de l'employé.

Les Ddrecteours,

Ll

o

g ARTTCLE 9 = Le cohcdbrge assure le gordiemmage et Y'entretien des sbords de 1'iecols
'E - llaternelle

S8 .3 A Royan, le 3 SEPT {958
& g Fr le Moire
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