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1.. ' an mil neuf c .. nt cinquan te sapt l e neuf Novembre il 
10 heures , le Conull IIlLm1c1p81 de ROyM o ' eo t !I.~ oe",b] 6 au 11au crdJ. -
1l&1re d" aoe UQllnCU , 'OUD ln prosidenco de », Iobx Bro/,lQat , Députa 1,lairo, 
en Hossion orrtinnirt d ' &prbaeanvocations f ai t " .. 1. 4 Novccbre 1957 , 

1ft&1I;Int priaonto : l1li, Bnlasot, ta.tt l nnu , "'''O'at , r. .. :.1_ 

tir. , Gaussel , "ou"ne~ , a.rrot , CO\Wll , Cu.1ll.ead , .:.o-eq , Brotrcuu , Rt_ 
chalier , Bourdoill. , ICllrtQNI , Roc.hedore=, Cbulboulnn, G~"enoo)'er- , ra­
pallU , Guichaoua. 

l.rTiv<i an ~oure ~o sëlllloe : Il Poutt.t, 

Représent ée .K . Coun11 ltd,UlU'd !lU' iii, Grosalll'll!lll)'er 
!.klUo Poue'" ;>lU' .K. Roehed,ereUJI: 
tl, I>rLrri i.'NI ')!Ir III . Irotre~" 

J,g, Coneoj l1Qr ll PrQ.!Hmte fonoant l n flII~or1t6 do~ ""'ID­

breu cn exercice , il n 6t d ~,mfo:rm~"'ent à 1'(\rtlc10 5J 110 1(1, 101 du 5 
Avril 1884 pMe6"" il:r'Idd.in~lIment Il l ' oi1ection d'un acc r dinJ.1"1l ,))'19 da.'l9 
10 ~oin du Conua11. 

lII. l'It cho~:, ~nnt obt~nu lB -"'A.1orU4 do, fUtt .... '1'!S ft ét é 
d~s1i;né pour Ne; li,. cce tor.eUcr.s qu ' il e. &CCilp t;l!s . 2 voix cmtt..." 

L le ,.,partMa .. ... oerta1u ar6I1_ lb "". , .. 14,'1 , 
, m .... abn ... ( 1 ......... _t ",t11 h ... ,.-thn Il' __ 

.. l ' _i1oe ~. n J a '- u.u, .... 1 "111t4J'1ti &e la. H._ 
:::,~,:':(e .... mUer " __ hje a ..... T.l.i ta. 'ru ... le té' 
û", .. ( 
, g- N9P .... 1 ~ --.....u. " la u .... '.,"'.Uœ "tm ad t .. 

ft $ • ( ' apl , ...... nt.' ... 1 -10. 000 

"',"'" 
. -"'" 

--!?Q9? 

.. 450.000 .. total 

In4lpIUSIl 4y Il 'AU " ~ 

~ 1 .... lole , - se) .,. .. 4c l ' a,I'U"l .... 
ota. 1 . , _ .tn e ' 1oq ""'Ig'. 
.. 1 • Il _ ~ • el. " O,.. .. ~ _ .. 
ca. 1 • U. - • , ........... fa . .1 

III __ ;AIl'Uc;1 :L. .-6I1t .. I l .... 1 .u...u hJe' .. "-:'~'::':r 
ftl ....... Q Iq~. "'~'''4to.OOO In''i '.1 , •• 
a. ,6.IIJQ.OOO ( .. r. " .... , 



pe.n II'Odt' 

·'om'. 
a",-ooo CIb. l __ ArUel. Il ... Dnnt:la ....... -.l. ' 
!O. OO!l ob. rr...· ) .. fnit-* ....... D 5 ... . 

100.000 .. D • to .. Qrüe _ , ' .. Ipl"' .. .. 
~ . , 

l 00..0c0 .. X'fl . • .. ?z " ~ ,bal " cie ... ......"ldt. 
1 000 ob. m • J1 .. 0IIM1aIII IU,·t _ .. ..... • ' •• 
)00.000 .. %II Il l ... .. \nt,. ........... 1 
lOO.ooo .. m. 4 .. lIoIt ... __ tic. .. 

1.000.000 .. Ill. 1 .. "dM ... J" _ ~ 
100.000 .. lInl • 1 .. N,,~t..M .. la " " ' • .e'1H 
e"l.OOO dt.. 1IlI . 1 .. JIHu 11 pl_ '" dl" la' 'Id, ]S.'" ...... 1 .. b' • r Il''' lIMru et '4$"4 .. 

J..9OQ,,090 w 10 .. , 2 .... l 'J"'~ 

... Jolo.'" ln _ total • 

lit ... Jet .... 10 -'&l ... UlI, s.uW1l • el _ • '.... • 
.' 1" , _ M 1 nd'U'" '-""U, tru _ ........ .. 
.. • • ~ la _ au So'7UoHO t.ru ( .. , . .. e. ) 

t.. eœ.u ~e1pel aoone 1H p.'OpOKl .... te ~, .. ..... _ 
.'*..-1'" .. ' ,. ... 10 loue ...,.. Ce lde ....o0tr Mli ...... 1ee ... ' " 
u_ ep40 '" • .. , .. pm'" 11 • OUII~, 

.. "."'" 
RoobIo1'orl .""1" :bI Z2 lOT. l m 

t. 8oo\uI Pr111' ... 
n11ll1'11lt. 
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Fr lt 'PIl" lIUre 
L' A4jola, DIU". 
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COMrLUEKTS DE CRlllll'tS 

III. l e Rapporteur U pO.8 que cert&1na oHdih du budget fI& r4"U(!nt inau.1'fioan1;s 
alon qut d ' aut r .. ne .. rOllt uUl 18". que part1I n •• nt au coura Il. l' e:urciea lIu.d&'­
taire . Il y Il donc lieu , danl l'1nt'r8t d, la .e.tion o~. d, proo'der à un car­
t llin nOlllbre 4e v1rmnenta 'llUIII4Q, dan, le t ableau ci-apr h 

/liB3 orat! on 

20. 000 
50.000 

)50. 000 
) 0. 000 

~ oon1:" part i e , 

r
nt~ t O!ll!lpo!'l!.1rea , aera 
B.P. e t B. s .l 

Majoration 

Z50. 000 
20.000 

100.000 
100. 000 
200. 000 
)00.000 
100. 000 

1.000. 000 
100. 000 

80.000 
33i596 

1.000. 000 

Ihdi ea ti.œ\ du 91'441t à gOlllpljtor 

oh. l _ Article • - Salaire de l' &Jlp&r1hur 
Oh. l • • , _ Allocationa ~l1alo. 

oh. l • il - P8rl1oi p&UOlI Otl!l!lllmala ... Coi ... Re t X'8.ite 
oh. l • 16 - Msur8Jl.Ce d'ch du personnel, 

oh. l , art. 2 inUtul' Salaires et indlllllllido du 11._ 

.50. 000 tr •• t r 8llllnl au lIont lll:lt ~ : 6. 850. 000 

Indi cation du oriol!t à oompl ' t er 

ah. l - J.rtide 8 - EntreUen du vfMoulu autoll 
ch. IV .. ] - Traitement o1u &>U"'1e cheJapihre 
oh. IV .. 20 Crih aux Poissona - Sal aire du personne l 
ch XVI .. 2 MarcM Central - DtlpenseB d 'e:zploits t ion 
ch XVI .. )1 Cantinee scolaire. - Achat de eQlllbuu1:1blea 
oh XIX -" l Entre1:1en dOle bât1lllenh CCl'!lllUl1S\IX 

ch XIX -" 4 Imp&te et ta:zes diver aee 
ch IXI -" l Bcol e. primaire. publiques 
ch x:tlI .. l _ RA c ept 1on- d. l a 1Un1cipalit' 

ch XlIX " 2 ,:te8 l ocallle d'penslle de 1& Munic ipali t ' 
ch lXI .. l - Inde!llll . dll fcnctiQJ1l1 Kab'e Olt Adjointe 
RA? 10 .b&nqement d. l' AMtt01r. 

801t ).28).596 tr. au total. 

En eentrfl parth , le cr4dit ch ml intitu~ .. d'penau 1mvr'TUtle" qui p"eenh 
actuell~nt une d1epon1bilit' de 6. 277. 16) tre eera r4dui t de ).28).596 e t roman' 
h la 80111De de ).71) . 550 trI! ( B. P. + B..S. ) 
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