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Le Maire de la Commune de RoOyan
Chevalier de la Légion d'Honneur - Croix de guerre 1914-18

Vu l'arte 88 de la loi du § avril 1884
Yu la délibération du 9 Sept. 1960, crganisant le service géné-
rel du groupe scolalye de "La Clairidre"

Vu le cehier des charges du 16 Sept. 1950 établl en exéoutlon
de cette délibérations

Vu les conelusions de la comnission ayant examiné les dlver-
geg candidatur@s.

AFRETE

ARTe 1 = Me O.FOLLIARD agsurera & compier du ler Osctcdbre 1950
18 service génédral du groupe scolalre de "La Clairiére" tel
qu'il est défini dans le cahler des ocharges du 16 Septembre 1950

ARTe 8 = M« GJFOLLIARD bénéficlera, & compter du ler Octobre
1950 des avantages en nature prévus dens ledit cahis r des chay-
ges ot d'un soisilre Torfaitaire annuel de 144,000 frs payable
mensuellenent.

A ROY.OM, le 30 Septembre 1950

Lo Maire,
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' «ROUPE SCOLAIRE
‘"La Clairidre® SERVICE de

gerdiennage - entretien - contine

CAHLER LES CHARGES

ART. 1 -Orgenisation du servies - Le sorvice préeisé dens les
articlns sulvants est asouse conjointement par un ménage,
l'homne, qui sere ordinudrement désigné par le terme
"eoneierge™, Gtant en prineipe chargé du gerdicnnage, du
netitoyuge des loonux et de leurs abords, la femme, le secon=
dant, et assurant le service de lg cantine.

AT II = Gardiennage -~ Lg Concierge cat chargé de 1'ouverture
et do la fermetwre des portes de l'édcale wf des loceux scolai-
rés, &ux neumres indiquées per le Dirscteur et la Directrice,
1l s*assure de la fermeiure dee fonétres yuand les loscaux
sont lnoecupds.

. Il surveille et entretisnt les clotures, surveille les pri-
ses d'eayr, les robinets des Lavabos, 1l'cpnereillage dlectri-
que, reldve rréquemnent les compteurs, et prend toute initig-

tive peraettant d'ss urer La sécuritd et la aon @rvation deg
o & -
bilens castituant Lg groupa Jﬂbl:LJ”.-UﬁiS maternelle comprise,.

Ll rend compte, sans délal su Directeur ou aux Directrices d
des dégradations ot . 1is ardtions qu'il constates

ARTs III - Net Loy age 8% _ontrotien - Le cone lerga alildsd au be-
80in par sa Temme, assure selon -%8 indications du Direc-
teur et de la Directrice le nettoyage et l'entretien des
logaux, des cours, des prifaux et des sabinets 4’ zisance
de 1'fcdle des filles et de l'6cole des gargons.

Ca truvuil cQuporve, notamment chayus Jjour @

a? = lg balayage humide €%; selon la nature du parguet le
passage d'une serpilldre hunid » Ucins toutes les salles,
eouloirs, escullers et d Endanoes,

£9 - Le netioyaspe des cuvinets A'uisance
. O - L!'-i:’ﬂ.’.'ll‘_-"i-j.{t'?‘.:' das e ude s et !|:=|£'||1-__'|_ 8 e f&nétl‘ﬂﬂ.

=S8 cours et prdaux sont bualayés et mig en ordre aussi
gsouvent qu'il est besoin,.

A No8l, & Paques et rin Septembre, et plus souvent si le
besoin s'en fait senti ry le conelerge proeddera & un nettoya-
g¢ comples (lavage des peintures, des vitres, et0...)

Le desherbage et l'entretten des sbords du meine de La

Clai ridre font partie des tdches du concierge. Le nettoyage
¢ de l'école maternelle et de sa cour est assurd par le
g persannel de cette écal e.

L'entretien des feux et des eppareils de chauffage e¢st
acsurd per 1ls concierge densg un esprit de striote économie,.
Le Directeur et 1 eas Jirectrices lui ingdiqueront au besoin les
heures d'allunageet d4'ext inction.
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ART« IV - Cantine - La cantinidre assure la totel ité du service
de la cantine t préparation et distribution des repas, nettoya
ge de la valsselle, du réfectoire et de lua culsine.

Elle devra montrer los qualités d'économie, de propretéd,
et de ponotualitéde.

La composition des menus est fixée par le Directeur gérant
de la cantine.

ARTe ¥V = Logement - Lo concierge disposera d'un logement que la
ville fait batir & sca intention dens le domain® de "La Clairidpe®
Ce logement sera temilné spproximatigemsnt en février 19561.
Il est fourni grotultement au concierge qul doit 1'oentretenir
de son mieux et en Jjoulr en"bon pére de familleW.
Le concierge et sa feume devront libérer le local le jour mSme
de la <es=ation de leur fonetion sous peine de payer une lndem-

nité de 500 frs par jour qul sera recouvrée au besoin par sal-
gle-arrét sur le saulalre.

ARl's VII - Congés -~ Le Convierge et sa femme auront lé droit
. de s'sbsenter um mols pendunt la durfe des grandes vecenoces
et aprés ontente avee le Directeur et les Directrieces au sujet
des moyens d'assurer le sécurlté et la surveillance des locevx
et installationee lisda ils ne pourront louwsr leur mailson pendant
leur abscncees

ART. VII - Rémunéretion - Ce serviee sera rémunéré per la ville
gelch le prix convenu entre M., le Malre et les intéressés.

Ce priz sera nma joré, le cas €échéant, par les indemni tés
prévues per le Code de la Famille.

Le concierge et sa famille pourront prendre leur repes de
midl & la cantine, pendant la périocde et les jours ol la can-
tine fonctionnee. e repas, qui doit &tre en tous points identi-
que & ceiui des éléves, sera domné gratultement.

Le econcierge et ias ocantinidra seront done nommés per arrété
du Maire en qualité d'employés munieclpaux contractuels.

ARle VIII - Le présent cuhier des charges est établi A titre pro=
visoire pour 5 moise S5'il pe révéle satisfaisant, 11 sera tacite-

. ment reconduite Le Malye se résgerve la faculté d'y apporter
telle modification, telle précision guli lul paraitront utiles
sans mettre en eause lo montant de la rémunération convenue, &
la condition toutefois yu'il ne s'agisse que de détalls ne
changeant pas sensiblement la masse de travall demandée, ni
les responsabilltés de l'employée

De méme la nomination de cuderge et de cantinidre sura un
caractdre provisoire } ces employés sont considérés, pendant
l'année scolaire 1960-5l, comme eccomplissant un stege et
pourront étre licencidés sans délais ni indemnités s'ils se ré-
vélaient incapebles ou de meuvaise valontée

A ROYAN, le 16 Septembre 1750,
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